Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Contetido Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgao a Utilizar:

Composigdo do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Rua Professor Antdnio
Pinheiro e Rosa, n.0 1

Diregao Regional 1
de Cultura do
Algarve

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202302/0519

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Ministério da Cultura

Diregao Regional de Cultura do Algarve

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

As previstas no artigo n.° 2 da Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto, para a
Diregao de Servigos dos Bens Culturais;

3083,64
321.25 EUR

Traduz-se no exercicio de competéncias constantes do n.° 1, do artigo 8.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, além das previstas no artigo
n.° 2 da Portaria n.2 227/2012, de 3 de agosto, para a Diregao de Servigos dos
Bens Culturais.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncia técnica e aptiddo comprovada para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacdo e controlo nas areas do cargo a prover; capacidade de
lideranga, motivagdo e organizagdo; experiéncia profissional ao nivel da
coordenagdo nas areas de atuagdo relacionadas com a Diregdo de Servigos dos
Bens Culturais.

Avaliagdo curricular - 40% (AC) e entrevista profissional — 60% (EP)

Presidente: Doutora Adriana Manuela de Mendonga Freire Nogueira, Diretora
Regional de Cultura do Algarve.

Vogais efetivos:

Mestre Ana Paula Ramalho Amendoeira, Diretora Regional de Cultura do
Alentejo;

Doutor Jodo Pedro Pereira da Costa Bernardes, Professor Associado com
Agregacao da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve.

Vogal suplente: Doutora Suzana Maria Peres de Menezes, Diretora Regional de
Cultura do Centro.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Faro 8005546 FARO Faro Faro

A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada

pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Aviso n.° 3192/2023, DR n.° 33, 2.2 série de 15/02/2023 e Jornal Diario de Noticias

Local: Rua Prof. Anténio Pinheiro e Rosa, n.° 1 - 8005-546 Faro



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Candidaturas:

a) A apresentagdo de candidaturas devera ser efetuada em suporte de papel, ou através do
endereco eletrénico geral@cultalg.gov.pt, neste Gltimo devidamente assinada
eletronicamente, no prazo de dez dias Uteis contados a partir da publicitacdo do
procedimento concursal na bolsa de emprego publico (BEP) sob pena de exclusdo. Os
interessados deverdo enviar um requerimento dirigido a Diretora Regional de Cultura do
Algarve, indicando em assunto, obrigatoriamente, a referéncia do presente procedimento de
selecdo.

b) Requerimento:

1- Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com referéncia ao niimero
do aviso publicado no Diario da Republica, nimero da oferta de emprego publicitada na BEP
e identificacdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, nimero
e data de emissdo do bilhete de identidade/cartdo do cidadado, residéncia, codigo postal,
contacto telefénico e enderego de correio eletronico);

c) Carreira e categoria detidas pelo candidato e servigo a que pertence;

d) Habilitagdes académicas e indicagdo sumaria da experiéncia profissional relevante para o
cargo a que se candidata;

e) Declaracdo inequivoca relativamente a posse dos requisitos legais de provimento a que se
refere o n.0 1 do artigo 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagdo atual.

2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, do qual constem as habilitagdes académicas e a
experiéncia profissional, nomeadamente as fungdes desempenhadas que sejam relevantes
para o cargo a que se candidata e respetivos periodos de exercicio, bem como a formacéo
profissional relacionada com a area funcional do lugar a prover, com a indicagcdo de cursos e
acdes de formagao finalizados, bem como qualquer outro elemento considerado relevante
para a apreciagao curricular;

b) Cdpia dos documentos comprovativos das habilitagbes académicas;

c) Copias dos documentos comprovativos da formagdo profissional detida, com indicacdo das
acoes de formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de
realizagao;

d) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra vinculado,
devidamente autenticada, e atualizada, da qual constem a modalidade de relaggo juridica de
emprego publico de que é titular, a carreira e a categoria, fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho dos Ultimos 6 anos.

3 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos legais de provimento,
determinam a exclusdo do procedimento concursal.

4 — As falsas declarages sdo puniveis nos termos da legislagao aplicavel.

5 — Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.2 13 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

6 — O concurso ficara deserto caso o juri entenda que nenhum dos candidatos é detentor do
perfil exigido para o cargo a prover, nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

289896070

2023-02-16
2023-03-02

As candidaturas entregues pessoalmente serdo recebidas na sede da DRCAIg - Rua Prof.
Antdnio Pinheiro e Rosa, n.° 1 - 8005-546 Faro, no periodo compreendido entre as 09h00m -
12h30m e as 14h00m - 17h30m.



