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1. Nota Introdutoéria

O ano de 2014 foi o primeiro da atual diretora regional, tendo procurado iniciar alguma
reformulacao nos processos e conceitos de programacao associados aos monumentos do
Algarve. Iniciou-se nesse sentido a criacao e lancamento do Programa DiVaM
(Dinamizacao e Valorizacao dos Monumentos) que representou em 2014 um total de 69
eventos, com 18 associacdes envolvidas e um nimero expressivo de participantes, num

financiamento total de 45.750 euros através dos apoios.

Foi também o ano em que se lancou o Prémio Regional “Maria Veleda”, que premiou
Margarida Tengarrinha, e foi o ano em que aconteceu o Programa de Mobilidade de
Educadores em parceria com a Fundacao Calouste Gulbenkian (formacao para os servicos
educativos do museus do Algarve), e em que se lancou a nova pagina eletrénica da
Direcao Regional de Cultura do Algarve www.cultalg.pt e mini site dos monumentos

afetos a DRCAlg: www.monumentosdoalgarve.pt.

Na regidao do Algarve persistem assimetrias no acesso a cultura e aos bens culturais.
Neste conjunto de 16 concelhos que compdem a regiao, as autarquias assumem-se como
agentes fundamentais quer na realizacao de infra-estruturas culturais, quer no apoio aos
agentes culturais do respetivo concelho. Contudo, permanece uma quase total auséncia
de projetos de complementaridade territorial, para que a regiao possa beneficiar do

conjunto.

Por sua vez, o momento de desequilibrio financeiro que alguns municipios do Algarve
atravessam, tem contribuido para uma reducao dos apoios ao associativismo cultural,
pelo que a acao cultural regional em muitos momentos procurou fazer face a essas

incapacidades.

Relativamente as intervencoes em bens culturais imoveis classificados, verifica-se que
durante o ano de 2014 foram efetuadas obras de consolidacao/conservacao ou restauro
em 18 imoveis classificados de grau nacional, entre os quais se contam 8 Monumentos
Nacionais mas apenas 1 monumento afeto a DRCAIg (Torre e Muralhas de Sagres,

Monumento Nacional).

Em Sagres, a primeira fase do projeto de Requalificacao e Valorizacao do Promontério foi
lancada e concluida, destacando-se os arranjos exteriores ao longo de todo o
Promontorio, com a introducao de condicoes de acessibilidade e de nova sinalética; com a
reabilitacao do auditorio e da igreja de Nossa Senhora da Graca e toda a reabilitacao das

muralhas e iluminacao cénica do monumento.

As necessidades de intervencao identificadas em imoveis classificados de grau nacional e

de grau municipal apresentam uma clara discrepancia, verificando-se um maior peso
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daqueles, mas tal fica a dever-se a que, na regiao, o niumero de imoéveis classificados com

grau nacional, supera amplamente os classificados com grau municipal.

Esta situacao nao é andémala se comparada com o resto do pais mas devera ser
tendencialmente corrigida, no sentido de inverter o panorama regional atual, onde
apenas num municipio (Silves) os imoveis classificados de grau municipal superam,
embora apenas ligeiramente, os de grau nacional, incentivando os municipios a
desencadearem procedimentos de protecao legal para os imoveis com relevancia a nivel
concelhio.

Tem-se procurado uma maior cooperacao e trabalho em rede também no ambito do
patriménio religioso do Algarve, promovendo reunides conjuntas de entidades com vista
ao desenvolvimento de uma rede regional que estabeleca prioridades de intervencao e
valorizacao das igrejas, ermidas, sitios e festividades que contribuam para o seu maior

conhecimento e fruicao por um conjunto de diferentes publicos.

No decurso deste ano, outros desafios na documentacao e inventariacao, e também no
apoio a preservacao do Patrimonio Cultural Imaterial da regiao do Algarve foram sendo
desenvolvidos, tendo-se efetuado formacao que permitira o desenvolvimento de apoio
técnico a varios processos de inventariacao a iniciar em 2015, mas também o contributo
para a salvaguarda do Patriménio Cultural da Humanidade que é a Dieta Mediterranica e

tem no Algarve a comunidade representativa em Tavira.

As industrias criativas também fizeram parte da agenda na relacdo com o CRIA da
Universidade do Algarve e com a CCDR Algarve foram-se estreitando relacées e apoio ao

design e aos oficios.

Assistiu-se igualmente a um estreitamento da relacao entre o turismo e a cultura, nos
dominios da valorizacao, da promocao e da divulgacao de varios projectos de cooperacao
transfronteirica e internacionais, nomeadamente na definicao de itinerarios e percursos

regionais: Descubritter, Rota do Umayyad e Rota do Al-Mutamid.

Preocupam-nos o défice de apoio as actividades artisticas nos primeiros ciclos de ensino,
a manutencao futura e a sustentabilidade das poucas estruturas profissionais existentes
na regido e a oportunidade de aparecimento de outras que possam contribuir para a
inovacao, para a qualificacao artistica e cultural da regidao, a atual incapacidade dos
municipios para apoiar as artes e a cultura, e a nossa dificuldade de investimento na

manutencao e salvaguarda dos monumentos e do patrimoénio classificado da regiao.

Na area do patriménio cultural e da sua preservacao e divulgacao temos assistido a uma
maior consciéncia deste recurso como uma riqueza endégena que pode e deve ser
potenciada no cluster regional da cultura e do turismo. A realizacao de estudos,

sobretudo no campo disciplinar da arqueologia, bem como a musealizacao de alguns
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sitios arqueologicos tem contribuido para a criacao de rotas tematicas. Todavia, ha forte
caréncia de recursos financeiros para apoiar a intervencao na preservacao e valorizacao

desse patrimoénio.

Foi um ano particularmente dificil em termos de gestao de recursos humanos e da
organizacao, pois assistiu-se a saida de um numero elevado de colaboradores por
reforma, rescisoes e acordos. Conscientes da necessidade de contribuir para a diminuicao
do défice do Estado e dos constrangimentos apontados a nossa atuacao, procurou-se
manter a qualidade do servico publico prestado. Também temos procurado parcerias de
colaboracao que possam facilitar a intervencao em varios espacos, tendo em vista a sua

valorizacao quer para a fruicao pelas comunidades residentes quer pelos visitantes.

Finalmente, a introducao nas nossas actividades de praticas explicitas de sensibilizacao,
comunicacao e avaliacao da acao da DRCAIg nas varias dimensoes das suas atribuicoes e
competéncias € uma necessidade identificada, que procuraremos introduzir nos futuros

planos de actividades.
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2. Promoc¢ao e divulgagao cultural

2.1. Apoio a acao cultural

A Direcao Regional de Cultura do Algarve, através da criacao de programas especificos de
apoio a acao cultural no Algarve, que assentam em normas e critérios previamente
estabelecidos e devidamente publicitadas, promove a corresponsabilizacao mutua de

todos os agentes envolvidos no projeto comum de desenvolvimento cultural do Algarve.

Em 2014, a Direcao Regional de Cultura do Algarve procurou dar continuidade aos
grandes objetivos da politica cultural do governo, interpretando-os e traduzindo-os, no
quadro das suas competéncias, a escala do Algarve, desenvolvendo parcerias adequadas
com outros organismos desconcentrados, com as autarquias, escolas e universidades,

através da celebracao de acordos ou protocolos de cooperacao, nomeadamente com:

* RUA-FM, para divulgacao radiofénica da atividade da DRCALG,

= Academia de Musica de Lagos, para producao da ceriménia de apresentacao do
Prémio Maria Veleda,

= Algarve Film Comission, para producao do documentario alusivo a personalidade

vencedora do Prémio Maria Veleda , Dra. Margarida Tengarrinha.

Aos agentes culturais da regiao, foi concedido apoio no montante total de 241.096,60
euros, abrangendo um total de 59 Associacoes apoiadas (inclui DIVAM -Dinamizacao e

valorizacao dos Monumentos).

Comparativamente a 2013, verifica-se um acréscimo de 4,8% nos montantes envolvidos e

um acréscimo de 18% em numero de associacdes apoiadas, tal como expresso no quadro:

2013 2014 2014/2013
Montante 230.119,80 | 241.096,70 +4,8%
N.° Associacoes 50 59 +18 %

2.2. Apoio a edicao de obras tematicas

Paralelamente a sua capacidade editorial prépria, discorre do Decreto-Lei n.° 114/2012, de
25 de maio, que também compete a DRCAlg apoiar iniciativas editoriais locais ou
regionais, de carater nao profissional, que correspondam a necessidades especificas da

regiao. Neste sentido, foi instituido um Regulamento de Apoio a Edicao de Obras
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Tematicas e constituida uma Comissao Consultiva de apoio a decisao, que, durante o ano
de 2014, reuniu por duas vezes (em 30 de junho e em 30 de outubro), tendo sido, na

sequéncia das suas recomendacoes, apoiada a edicao de cinco obras.

2.3. Pagina internet e redes sociais

Correspondendo a uma atualizacao das suas competéncias e a dinamica que se pretende
imprimir ao setor de comunicacao, foi criada em 2014 uma nova pagina eletrénica da
Direcao Regional de Cultura do Algarve: www.cultalg.pt , e um mini site dos

monumentos afetos a DRCAlg: www.monumentosdoalgarve.pt .

2.4. Prémio Regional Maria Veleda

Maria Veleda, pseudoénimo da farense Maria Carolina Frederico Crispim (1861-1955),
destacou-se como uma das mais influentes mulheres do nosso Pais, na luta pela justica e
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, entre os quais o direito ao voto.
Foi escritora, jornalista interventiva, professora, educadora, republicana ativa,

conferencista, livre pensadora e lutadora pelos direitos das mulheres.

O Prémio, instituido pela DRCAIg e a atribuir através de concurso regional, € um
contributo para a medida «Mulheres Criadoras de Cultura», preconizada no V Plano
Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminacao, a decorrer no
periodo 2014-2017, e visa, anualmente, destacar uma personalidade com um percurso

cultural e civico relevante para o Algarve.

Em 2014, em conformidade com a decisaio de um juri constituido por destacadas
individualidades (Anténio Branco, professor e reitor da UAlg; Idalio Revez, jornalista; José
Carlos Barros, escritor e arquiteto paisagista; Lidia Jorge, escritora; Mirian Nogueira
Tavares, professora e diretora da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da UAlg;
Natividade Monteiro, professora e investigadora; Paulo Cunha, professor e musico) e
pelas Diretoras Regionais de Cultura do Alentejo (Ana Paula Amendoeira) e do Algarve
(Alexandra Rodrigues Goncalves, que presidiu ao juri), o Prémio foi atribuido a Margarida

Tengarrinha.
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3. Direcao de Servicos dos Bens Culturais

3.1. Ambito de atividade e competéncia

A Direcao Regional de Cultura do Algarve, reorganizada pelo Decreto-Lei n.° 114/2012, de
25 de Maio, é um servico periférico da administracao direta do Estado, dotado de
autonomia administrativa, cuja organizacao interna obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada. A sua Unica unidade organica nuclear, designada por Direcao de Servicos
dos Bens Culturais (DSBC), foi criada na dependéncia hierarquica da Diretora Regional de
Cultura pela Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto.

Em conformidade com o n.° 1do artigo 2.° deste diploma legal, a DSBC compete:

a) Preparar o plano regional de intervencdes prioritarias no dominio do estudo e
salvaguarda do patrimoénio arquitetonico e arqueolégico, bem como os programas e
projetos anuais e plurianuais da sua conservacao, restauro e valorizacao, assegurando,
em articulacdo com a Direcao-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), a respetiva
promocao e execucao;

b) Preparar, nos termos da lei, a emissao dos pareceres sobre planos, projetos, trabalhos
e intervencdes de iniciativa publica ou privada a realizar nas zonas de protecao de
imoveis classificados ou em vias de classificacao;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execucao das intervencodes de iniciativa publica ou privada
nas zonas de protecao dos imoveis classificados ou em vias de classificacao;

d) Elaborar parecer sobre os estudos, projetos, relatérios, obras ou intervencoes sobre
bens imodveis classificados como monumento nacional ou interesse publico, ou em
vias de classificacao, e nas zonas de protecao dos imoveis afetos a DGPC;

e) Instruir e submeter a apreciacdo da DGPC os processos de classificaciao ou
desclassificacao e fixacao ou redefinicao das zonas especiais de protecao de imoveis
de interesse nacional e de interesse publico;

f) Acompanhar, de acordo com as orientacdes e diretivas emanadas pela DGPC, as acoes
de salvaguarda e valorizacao do patrimonio arquitetonico e arqueologico;

g) Executar projetos e obras, acompanhando e fiscalizando a sua execucdo fisica e
financeira;

h) Apoiar e colaborar na inventariacao sistematica e atualizada dos bens que integram o
patrimonio arquitetonico e arqueolégico;

i) Propor ao diretor regional o embargo administrativo de obras ou trabalhos nas zonas
de protecao de imoveis classificados de interesse nacional ou de interesse publico, ou
em vias de classificacdo como tal, executadas em desconformidade com a lei, bem
como propor medidas de salvaguarda do patriménio considerado em risco de

deterioracao imediata;
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j) Elaborar os pareceres relativos aos bens iméveis classificados, as respetivas zonas de
protecao e imoveis nelas situados e aos bens imdveis em vias de classificacao, sobre o
exercicio do direito de preferéncia por parte do Estado;

k) Colaborar, nos termos da lei, na elaboracdao dos planos diretores municipais (PDM),
bem como apoiar a DGPC na elaboracao de estudos de impacte ambiental, dos planos
de pormenor de salvaguarda e de reabilitacao urbana e demais instrumentos de
gestao territorial;

[) Elaborar parecer sobre planos, projetos, trabalhos e intervencoes de iniciativa publica
ou privada com impacto arqueolégico no patrimonio arqueoldgico, arquitetonico e
paisagistico;

m)Instruir e elaborar parecer sobre os pedidos de autorizacdo para a realizacao de
trabalhos arqueolégicos e submeté-los a apreciacao da DGPC, bem como analisar e
submeter os respetivos relatorios a DGPC;

n) Fiscalizar e acompanhar os trabalhos arqueolégicos autorizados pela DGPC, bem como
informar a DGPC da realizacao de trabalhos arqueolégicos nao autorizados;

0) Monitorizar o estado de conservacao dos monumentos e sitios arqueolégicos e propor
as iniciativas pertinentes para a sua defesa e investigacao quando alvo de ato ou
ameaca de destruicao;

p) Coordenar a atividade das equipas técnicas de arqueologia nos dominios da prospecao,
inventario e registo do patrimonio arqueologico;

q) Organizar e garantir a manutencdo dos depésitos de espdlios arqueoldgicos sob
responsabilidade da DRC, bem como propor outros locais de depédsito e de
incorporacao definitiva;

r) Conceber e desenvolver as acoes de sensibilizacao e divulgacao de boas praticas para a
defesa e valorizacao do patriménio cultural arquiteténico e arqueolégico, em
articulacao com a DGPC;

s) Propor e coordenar a execucao de programas e acoes dos monumentos afetos,
nomeadamente nas areas dos programas expositivos e atividades educativas;

t) Dinamizar e acompanhar a execucao do programa de atividades dos monumentos
afetos, organizando e tratando a respetiva informacao;

u) Assegurar a atualizacdo das estatisticas de visitantes dos monumentos afetos;

v) Desenvolver programas de incentivo ao estabelecimento de parcerias entre museus
localizados na sua area de atuacao;

w) Dar apoio técnico a colecdes visitaveis no ambito da Lei-quadro dos Museus
Portugueses, sob a orientacao técnica da DGPC;

x) Promover, em articulacdo com a DGPC, acoes de conservacao e restauro de bens
moveis de relevante interesse cultural;

y) Submeter a aprovacao da DGPC a apreciacao técnica de candidaturas a credenciacao

de museus;
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z) Conceber e implementar os meios necessarios ao registo das manifestacoes culturais
tradicionais no ambito do patriménio cultural imaterial;

aa) Elaborar parecer sobre o manifesto interesse publico de projetos enquadraveis no

ambito do regime juridico do mecenato cultural e sobre quaisquer outras matérias

que lhe sejam solicitadas no ambito dos servicos e organismos da area da cultura;

3.2. A estratégia que foi adotada

De acordo com o Plano de Atividades para 2014, as principais estratégias adotadas para

prosseguir as competéncias e cumprir os objetivos tracados foram:

1. Envolver as autarquias e os agentes culturais e patrimoniais da regidao na definicao
dos instrumentos de intervencao estratégica e na valorizacao, divulgacao e producao
cultural da regiao;

2. Dialogar com os agentes culturais da regido no sentido de criar regulamentos de apoio
mais proximos das necessidades da regiao e menos estandardizados.

3. Divulgar e incentivar o mecenato cultural através da divulgacdo de boas praticas nesta
area e realizar um trabalho de terreno junto de potenciais mecenas.

4. Promover a criacao de programas multissectoriais com o Turismo e com a Educacao de

forma a preservar e divulgar o Patriménio Cultural da regiao.

3.3. O que foi planeado

O Plano de Atividades para 2014 destacou as atividades e os projetos que se consideraram
indispensaveis na prossecucao da nossa missao e atribuicoes, tendo em consideracao as

necessidades e fragilidades especificas da regiao, bem como o orcamento de 2014.

Na area da salvaguarda e valorizacao dos bens culturais, o Plano deu destaque a:

1. O Projeto de Valorizacdo e Requalificacdo do Promontério de Sagres (PRVPS) — um
projeto suportado financeiramente pelo Programa de Intervencao de Turismo (PIT), do
Turismo de Portugal, pelo Programa de Investimentos Publicos de Interesse Turistico
para o Algarve (PIPITAL) e pelo PO Algarve 21 no eixo do Patriménio Cultural, do
OREN.

2. A implementacdo dos Planos de Manutencao dos Monumentos afetos (um total de
oito monumentos) — permitindo realizar um trabalho de conservacao preventiva, com
duas vantagens claras: conservar continuamente o patriménio e aumentar a oferta de
qualidade de visita aos monumentos, o que, previsivelmente, incrementaria a receita.

3. O investimento em produtos e conteddos dos monumentos afetos e uma maior
divulgacao — permitindo previsivelmente o aumento de oferta e, consequentemente,
de receita.

4. A continuacao da implementacao de acoes de articulacdao com o Turismo e com as

Autarquias para a valorizacao e divulgacao patrimonial.
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Também na area dos instrumentos de gestao cultural estratégicos para a regiao, o Plano
de Atividades para 2014 deu destaque a duas vertentes de atividades diretamente

relacionadas com a salvaguarda e valorizacao dos bens culturais:

= Manter atualizado o Plano Regional de Intervencdes Prioritarias.

= Verificar e definir com a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do
Algarve, a aplicacao do QREN e das verbas disponiveis nas prioridades regionais — de
acordo com o trabalho preparatorio realizado em 2013, com o PROTAL, com o PRIPALG
e com base no trabalho de diagnodstico e sistematizacao desenvolvido no ambito da
proposta de definicao de um plano estratégico para a cultura do Algarve, assim como
do Quadro Estratégico Comum (QEC), através dos contributos e producao de uma
ficha de diagnéstico prospetivo com a identificacao das medidas de programacao
/instrumentos de politica cultural (2014-2020).

3.4. As plataformas que foram utilizadas

Para a prossecucao das suas atividades e competéncias, a DSBC utilizou as seguintes

plataformas eletronicas:

= Contab - Sistema de gestdo documental interno, implementado pela DRCAIg, que foi
utilizado para a gestao eletronica dos documentos entrados e expedidos e das

informacoes técnicas produzidas.

= SlUlisses — Sistema de gestao documental e procedimental que foi utilizado para a
gestao dos documentos entrados e expedidos, informacoes técnicas produzidas e
tramitacao dos procedimentos de salvaguarda relativos a classificacao de bens
imdveis e moveis, acompanhamento de Instrumentos de Gestao Territorial,
procedimentos de Avaliacao de Impacte Ambiental, emissao de pareceres sobre
planos, projetos, trabalhos e intervencdes de iniciativa publica ou privada a realizar
em imoveis classificados ou em vias de classificacao e nas respetivas zonas de

protecao, e emissao de pareceres sobre realizacao de trabalhos arqueologicos.

= Portal do SIRJUE - Sistema de Informacao do Regime Juridico de Urbanizacao e
Edificacao. De acordo com o Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei n.°
26/2010, de 30 de marco, e posteriormente alterado pela Lei n.° 28/2010, de 2 de
setembro, pelos Decretos-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro e n.° 120/2013, de 21 de
agosto, a tramitacao dos processos € obrigatoriamente realizada de modo informatico

através do recurso a sistema ou plataforma propria. A regulamentacao do
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funcionamento do referido sistema informatico consta da Portaria n.° 216-A/2008, de
3 de marco, a qual estabelece que a Administracao Central deve disponibilizar um
sistema informatico ou plataforma, concretizado através do SIRJUE, para a realizacao
das consultas externas as entidades da Administracao Central (EAC) direta ou indireta.
Durante o ano de 2014 utilizaram sistematicamente a plataforma SIRJUE os
municipios de Albufeira (ABF), Aljezur (AJZ), Faro (FAR), Lagos (LGS), Loulé (LLE),
Monchique (MCQ), Olhao (OLH), Vila do Bispo (VBP) e Vila Real de Santo Anténio (VRS),

e, ainda esporadicamente, o municipio de Castro Marim (CMR).

= Portal do Arquedlogo — plataforma criada pela DGPC para facilitar e agilizar
procedimentos e promover a dinamica entre a tutela do patriménio arqueolégico e o
trabalhador/investigador. O Portal permite a pesquisa das ocorréncias de patrimonio
arqueolodgico, inventariadas no Sistema de informacao e Gestao Arqueoldgica
«Endovélico», com origem nos documentos técnicos existentes nos processos do
Arquivo Central da Arqueologia Portuguesa (gerido pela DGPC), na bibliografia
especializada, e nas acoes de relocalizacao de novos sitios efetuadas pelos técnicos da
DGPC e das Direcoes Regionais de Cultura (sendo a atualizacdo da base de dados
diaria e permanente). O Portal permite a consulta de Autorizacbes para Trabalhos
Arqueologicos, a gestao de relatorios entregues, a consulta do curriculum vitae dos
requerentes, a localizacao geografica de sitios arqueologicos, a gestao on-line dos
procedimentos de submissao de requerimentos de Pedido de Autorizacdo para
Trabalhos Arqueolégicos (PATA) e a notificacdo por via eletrénica do despacho
decisorio do PATA.

= Repositorio FileZila do Arquivo Central da Arqueologia Portuguesa — criado pela DGPC
para o arquivo eletronico e consulta on-line dos relatérios de trabalhos arqueolégicos

realizados ao abrigo da legislacao vigente.

= SaphetyGov - plataforma eletronica privada, desenvolvida empresarialmente pelo
Grupo Sonae, que permite a desmaterializacao, simplificacao e automatizacao de

procedimentos de contratacao publica.

3.5. O que foi concretizado

De acordo com as competéncias que |he estdo atribuidas pelo n.° 1 do artigo 2.° da
Portaria n.° 227/2012, de 3 de Agosto, na area da protecao, salvaguarda e valorizacao dos
bens culturais, a DSBC deu cumprimento aos Objetivos Operacionais (OO) tracados no

QUAR e outros adiante elencados.
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Cumprimento de Objetivos Operacionais de EFICACIA

3.5.1. Promover e assequrar os sistemas de protecdo dos bens culturais

Dando cumprimento ao [002], apresentaram-se, analisaram-se e submeteram-se a
despacho da DGPC 3 novas propostas para eventual classificacdo de bens culturais
imoéveis (para abertura ou arquivamento de procedimento) e executaram-se 2
procedimentos instrutorios de classificacao e definicao de ZEP de bens culturais imdveis

localizados na regiao.

Foram também concluidos (com publicacdo de Portaria) os procedimentos classificatorios
dos imoveis Convento de Santo Anténio dos Capuchos, em Faro; Casa dos Pantojas, em
Faro; Ermida de Nossa senhora do Pé da Cruz, em Faro; Mercado de Escravos, em Lagos;
Igreja Sao Pedro, Matriz de Faro; Igreja e Hospital de Sao José ou do Espirito Santo, em
Tavira. Pelo que, no final de 2014, um total de 161 imoveis classificados, dos quais 75 com
a categoria de Imovel de Interesse Publico, 26 com a categoria de Monumento Nacional,
22 com a categoria de Monumento de Interesse Publico, 2 com a categoria de Conjunto
de Interesse Publico e 3 com a categoria de Sitio de Interesse Publico. Ha ainda 33 imoveis
classificados com a categoria de Interesse Municipal, verificando-se assim uma clara
discrepancia na relacao entre imoéveis classificados de ambito nacional (128) e de ambito

municipal (33), situacao que sera muito desejavel inverter nos préximos anos.

Continuou-se a atualizar o Atlas do Patriménio, em articulacao com a DPIMI da DGPC,
tendo-se concluido a revisao do inventario dos bens culturais imoéveis e atualizado a
respetiva cartografia georreferenciada (com identificacao e verificacdo dos limites dos
imoveis classificados e respetivas zonas de protecao) de trés municipios: Lagos, Silves e
Tavira, que foi remetida a DGPC/DPIMI. De acordo com a mesma metodologia, foi
iniciada a atualizacao da informacao dos municipios de Vila do Bispo, Loulé e Faro,
procedimentos que foram acompanhados pela revisao (pontual) dos contelidos da base

de dados do Sl Ulisses (prevendo iniciar em 2015 a revisao sistematica destes contetdos).

No dominio da inventariacdo sistematica e atualizada dos bens que integram o
patriménio arqueolégico, deu-se inicio aos procedimentos de inventariacao das
cavidades naturais do Algarve para avaliacao da sua eventual ocupacao humana antiga
(projeto PROPEA), mediante a preparacao de um protocolo de colaboracdo com a

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

Ainda neste ambito, a colaborou-se com o municipio de Lagos na preparacao da Carta de

Sensibilidade Arqueolégica do Centro Historico e Lagos.

Deu-se continuidade a execucao dos procedimentos instrutérios de inscricao de bens

culturais imateriais no INPCl, nomeadamente através do levantamento documental e
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registo, no ambito da formacao e-learning «Inventario de Patriménio Cultural Imaterial»,

para inicio do procedimento de inscricdo no INPCl das seguintes manifestacoes:

Festa das Chouricas de Querenca

Festa das Tochas Floridas de S3o Bras de Alportel

Festa da Pinha de Estoi

Docaria Tradicional Algarvia (Lagos como comunidade representativa)

3.5.2. Manter atualizado o Plano Regional de Intervencoes Prioritdrias (PRIPAlg)

Dando cumprimento ao [003], elaborou-se o PRIPALG 2014 em estreita colaboracdo com
os técnicos municipais, procedendo-se a atualizacao das fichas dos imoveis classificados,
ou em vias de classificacao, de ambito nacional com edificado em risco localizados no
Algarve. Os técnicos da DSBC assumiram a atualizacao dos imoveis afetos a DRCAlg. e
ainda de alguns outros imoveis como é o caso dos iméveis do concelho de Olhao. Deste
modo, reuniu-se no Plano um conjunto de fichas relativas a 45 imoéveis classificados de
ambito nacional, abarcando 15 dos 16 municipios da regiao, contendo o estado de
conservacao, a avaliacao de risco, o elenco das acoes necessarias para a salvaguarda e a

definicao das prioridades de execucao imediata e a curto e médio prazo nesses imoveis.

Uma particular relevancia foi dada a necessidade de realizar intervencoes em iméveis
ameacados pela instabilidade das arribas e pelo recuo da linha de costa, tendo sido

apurado um conjunto de 10 iméveis em risco, classificados de ambito nacional.

Este Plano reveste-se de grande interesse pois permite avaliar o estado de conservacao
do patrimonio arquitectonico e arqueolégico da Regiao de uma forma atualizada e, com
a participacao dos Municipios, delinear um diagnoéstico geral, fundamental para
estabelecer os programas plurianuais da sua intervencao, definir os projetos prioritarios e
estimar um valor de investimento em consolidacao, conservacao e restauro do bem

cultural a realizar nos préoximos anos, tendo como meta temporal o horizonte 202o0.

Dando cumprimento ao [002], monitorizou-se o estado de conservacao dos oito iméveis
afetos e do edificio da sede, em Faro, atualizando os respetivos Planos de Manutencao,

com vista a realizacao de pequenas intervencées preventivas e corretivas nesses imoveis.

3.5.3. Verificar e definir com a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do

Algarve a aplicacdo do QEC e das verbas disponiveis nas prioridades regionais

De acordo com os Objetivos Estratégicos do QUAR [OEs], foi apresentado ao GabSEC um
primeiro esboco das prioridades estratégicas da DRCAIlg para a estratégia Portugal 2020,
atualizando a informacao referente a prioridades de investimento no ambito dos fundos

europeus estruturais e de investimento
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Ainda de acordo com os Objetivos Estratégicos do QUAR [OEs], e em articulacdo com a
assessoria especializada da Diretora Regional para os projetos de colaboracao
institucional e cooperacao internacional, foi consolidado o compromisso de participacao
da DRCAIlg como entidade beneficiaria no projeto «Omiadas» — cujo beneficiario principal
(«chefe de fila») é a Fundacao Publica do Legado Andaluz. Para além da aproximacao
cultural aos paises do Magrebe e do Sul do Mediterraneo e préoximo Oriente, o projeto ira
certamente contribuir para uma melhor divulgacao internacional do legado andaluz no

Algarve, apostando na qualificacao da oferta cultural e turistica da regiao.

Cumprimento de Objetivos Operacionais de EFICIENCIA

3.5.4. Assegurar a conclusdo (fisica e financeira) da 1.9 fase do Projeto de Valorizacdo e

Requalificacdo do Promontdrio de Sagres (PRVPS)

Para inverter o processo de degradacao do Promontodrio de Sagres, onde se localizam a
Torre e Muralhas de Sagres, classificadas como monumento nacional, e os edificios de
apoio ao visitante e a gestao do sitio, restituindo a capacidade de atracao do lugar, deu-
se continuidade a execucao (fisica e financeira) da 1.2 fase do Projeto de Valorizacao e
Requalificacao do Promontério de Sagres (PRVPS). O projeto traduz-se numa intervencao
de fundo, integrada, para requalificar o monumento como polo cultural de referéncia,

contribuindo para o alargamento da oferta cultural, turistica e de lazer da regiao.

Dando cumprimento ao [001], foram neste ambito executadas em 2014 as seguintes
intervencoes programadas no ambito da 1.2 fase do projeto (aos precos indicados acresce

o IVA a taxa legal em vigor):

* Projeto darede de incéndios da Fortaleza de Sagres — 950,00 €;

* Empreitada da Rede de incéndios da Fortaleza de Sagres — Contrato 28.104,96 € /
Conta de Obra 22.786,13 €

» Fiscalizacao da empreitada da Rede de incéndios da Fortaleza de Sagres — 800,00 €

= Revisao do Projeto (especialidades) dos corpos A, B, C e D, Fortaleza de Sagres —
4.150,00 €;

= Empreitada de reparacao da cobertura da Igreja de Nossa Senhora da Graca, na
Fortaleza de Sagres —18.488,28 €;

= Fiscalizacao da empreitada de reparacao da cobertura da Igreja de Nossa Senhora da
Graca, na Fortaleza de Sagres — 558,00 €

* Projeto de “Reabilitacdo da instalacao «Voz do Mar»” - 4.000,00 €;

* Empreitada de “Reabilitacdo da instalacao «Voz do Mar»” — 25.986,40 € (conclusao
em 2015 por prorrogacao do prazo da obra).

= Fiscalizacao da empreitada de “Reabilitacao da instalacao «Voz do Mar»” —530,00 €



GOVERNO DE

o Relatério de Atividades 2014 17/51
PORTUGAL | mownes

DIRECAD REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE

= Empreitada de reabilitacdo das muralhas e iluminacao cénica — obra com contrato
assinado em 2011, com um valor de 635.632,42 €. Face ao valor do Contrato CP-
03/DRCALG/20m, foi necessario obter o visto do Tribunal de Contas o qual s6 foi
visado em 11/03/2014, registando-se o Auto de Inicio de Trabalhos a 26/05/2014 e o

prazo da obra foi de 180 dias.

S6 em 2015 as acoes da 2.2 fase do PRVPS poderao avancar, porque s6 entao os contratos
de financiamento poderao estar assinados com a CCDR Algarve e com o Turismo de
Portugal.

3.5.5. Asseqgurar a conservacado, valorizacdo, gestdo e valorizacdo do patrimonio afeto e

classificado, garantindo e melhorando as condicoes de acesso e a fruicdo dos bens culturais

Deu-se inicio a preparacao da candidatura do Promontério de Sagres a Marca do
Patriménio Europeu (MPE), uma iniciativa da Unido Europeia que tem por base uma
iniciativa intergovernamental lancada em 2006. Foi estabelecida pela Decisao n.°
1194/2011/UE do Parlamento Europeu e do Conselho. Os objetivos gerais da MPE
consistem em reforcar o sentimento de pertenca a Unido Europeia por parte dos cidadaos
europeus, em especial dos jovens, com base nos valores e elementos comuns da histéria
e do patriménio cultural europeus, valorizar a diversidade nacional e regional e
incrementar o dialogo intercultural. Para isso, esta designacao procura realcar o valor
simbodlico e melhorar a visibilidade de sitios que tenham desempenhado um papel

significativo na historia e na cultura da Europa e/ou na construcao da Uniao Europeia.

Dando cumprimento ao [004] executaram-se algumas das acoes previstas nos Planos de

Manutencao dos imoveis afetos e promovidas pela DRCAIg nos iméveis classificados da

regiao, dando continuidade a realizacao de um trabalho de cuidados continuados de

conservacao preventiva que tem permitido conservar o patriménio e aumentar a oferta

de qualidade de visita aos monumentos afetos, contribuindo para o incremento das

receitas propria da DRCAIlg. Assim, executou-se um total de 3 acoes de manutencao dos

monumentos e do patriménio neles integrado:

» Desmatacdo dos espacos exteriores envolventes dos imoéveis afetos (AD-
06/DRCALG/2014)

= Fornecimento e montagem de projetores nas caixas eletrificadas no Centro
Interpretativo de Milreu (AD-23/DRCALG/2014)

= Fornecimento e colocacao de 3 modulos de rede de vedacao do Centro Interpretativo
de Milreu (AD-20/DRCALG/2014)

Dando cumprimento ao [002], a DRCAIg continuou a assegurar em 2014 a gestao dos
equipamentos integrados e a curadoria dos espacos expositivos, nomeadamente em

parceria com outras entidades, ou mesmo mediante protocolos de gestao conjunta,
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designadamente implementando os protocolos de gestao conjunta dos Monumentos de
Alcalar e da villa romana da Abicada (com a CM de Portimao) e do Castelo de Paderne
(com a CM de Albufeira). Assim, desenvolveram-se as seguintes acdes de divulgacao
patrimonial nos monumentos com gestao partilhada:

= Um Dia na Pré-Histéria (Monumentos Megaliticos de Alcalar)

= Abicada do Avesso (Villa romana da Abicada)

= O Mediterraneo Aqui T3o Perto / Area expositiva dedicada a Villa romana da Abicada

Em 2014 foi ainda proposto a CM de Aljezur e a Associacao de Defesa do Patriménio
Historico e Arqueoloégico de Aljezur um protocolo de gestao conjunta para o Castelo de

Aljezur, nao tendo sido possivel até final do ano firmar o respetivo acordo entre as partes.

Nos monumentos afetos a DRCAIg mas sem gestao partilhada, foram exibidas as

seguintes exposicoes:

= Corpo Restrito, exposicao em pareceria com a Associacao Corpo de Hoje apresentada

em Estoi na Casa Rural de Milreu (Villa romana de Milreu)

Continuou-se a investir na producao de produtos de merchandising dos monumentos
afetos, permitindo o aumento de oferta e, consequentemente, de receita e também se
efectuou a producao de Guias, de Roteiros e de outros materiais de divulgacao para os

monumentos afetos.

No ambito dos chamados Servicos Educativos, os colaboradores da DRCAIlg
acompanharam ao longo do ano, nos monumentos afetos, diversas visitas de grupos
escolares, académicos e outros de ambito cultural que integram entidades IPSS, Acao
Social, Militares, Jornalistas, Escoteiros. No entanto, é necessario ter a consciéncia de que
nao se pode trabalhar em varias frentes, que retiram disponibilidade para a reflexao,
criatividade, envolvimento da comunidade, criacao, experimentacao, condicoes
necessarias ao desenvolvimento pleno de um Servico Educativo. Considera-se essencial a
capacitacao das equipas, mesmo que reduzidas, condicao sine qua non para o

desenvolvimento de um Servico Educativo pleno.

Mais concretamente:

= Na Fortaleza de Sagres foram solicitadas 102 visitas de estudo, representando um
crescimento de 21% relativamente a 2013 (84 pedidos). O acréscimo de pedidos de
visita corresponde também ao aumento de numero de participantes em visita
traduzido em mais 35% comparativamente com o ano de 2013. Visitas de intercambio
em que estdo presentes diversas nacionalidades (nomeadamente Chipre, Turquia,
Malta, Grécia , Poldnia, Bulgaria, entre outras). Mais de 50% das visitas tiveram
orientacao, as restantes sao visitas acompanhadas por professores. Existe um

acréscimo de visitas de estudo por parte de escolas secundarias estrangeiras. As
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dificuldades existentes por falta de uma oficina educativa em espaco coberto e de
recursos humanos tém contribuido para uma diminuta realizacdo das atividades
ludico-pedagogicas existentes para este monumento.

= Na Ermida de Nossa Senhora de Guadalupe verifica-se um aumento de 85% de visitas
de estudo relativamente ao ano anterior, correspondendo apenas a uma visita de
estudo de alunos de curso profissional e 2 a visitas de 3 grupos de professores,
correspondendo a 30% do total. As restantes visitas — 70% correspondem a visitas
culturais de entidades Continua a haver auséncia de alunos de diversos graus de
ensino neste monumento. Cinco dos grupos foram provenientes do municipio de Vila
do Bispo e realizadas no ambito de acées da Camara Municipal de Vila do Bispo.

*= Na villa romana de Milreu o nimero de visitas solicitadas (26) diminuiu em 19%,
contudo o numero de participantes em visita cresceu 3,5% relativamente a 2013.

= Nos Monumentos Megaliticos de Alcalar, as atividades do Servico Educativo foram
asseguradas pela Oficina Educativa do Museu de Portimao, ao abrigo do protocolo de

gestao partilhada com a autarquia.

Dando igualmente cumprimento ao [0Os5], promoveram-se acdes educativas e de
extensao cultural nos monumentos da regiao, designadamente através de concursos
educativos e da realizacdo de eventos para a captacao de publicos nos monumentos
afetos, promovendo a visita aos monumentos e a sua fruicao. Estes eventos foram
realizados em parceria com outras entidades, no ambito do programa de Dinamizacao e
Valorizacao dos Monumentos do Algarve (DiVaM 2014), mediante o apoio a iniciativas
culturais locais ou regionais de agentes, estruturas, projetos e acdes de carater nao
profissional que, pela sua natureza, corresponderam a necessidades ou aptidoes

especificas da regiao e ndo integraram programas de ambito nacional.

O DiVaM é um programa de dinamizacao e valorizacao dos monumentos implementado

pela Direcao Regional de Cultura, pela primeira vez em 2014.

Em 2014 foram 69 o numero de iniciativas integradas no DiVaM, com a participacao de

mais de 2500 pessoas.

A dinamica desenvolveu-se nos monumentos que estao afetos a esta Direcao Regional -
Castelo de Aljezur, Fortaleza de Sagres, Ermida de Nossa Senhora de Guadalupe,
Monumentos Megaliticos de Alcalar, Villa Romana da Abicada, Castelo de Paderne,
Castelo de Loulé e Ruinas Romanas de Milreu - e contou com a parceria de varias
associacoes culturais e municipios algarvios, oferecendo a populacdao um leque
diversificado de eventos que vao desde a musica, teatro, intervencao teatral de rua,

danca, performance e recriacées, procurando assim, uma maior diversidade na oferta
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cultural complementar dos monumentos do Algarve, com o objetivo de levar as

comunidades proximas a revisitar o seu patriménio.

O Programa DiVaM integrou nas suas atividades as comemoracoes dos 40 Anos de
Democracia, Dia Internacional dos Monumentos e Sitios, e Jornadas Europeias do

Patrimonio num total de 69 eventos realizados ao longo do ano.

Contou com a colaboracao de 18 associacées: Tel Teatro — Teatro Experimental de Lagos;
TERTULIA - Associacao Cultural de Aljezur; Casa de Cultura de Loulé; Academia de Musica
de Tavira; Associacao Musica XXI — Faro; ARCMusicos; Associacao Internacional de
Paremiologia; Sociedade Musical e de Recreio de Paderne; ARFA — Associacao Regional de
Filarmonicas de Faro; Ao Luar Teatro; Academia de Mdusica de Lagos, Associacao
Arquente; Sociedade Filarmonica Silvense, ATAF — Nucleo de Filatelia de Faro; Grupo Coral
da UAlg; Orquestra do Sul; Bons Oficios e APERORALIDADE.

Nos Anexos, apresenta-se tabela com o programa de atividades, organizado por area

artistica, associacao cultural, monumento e niumero de assistentes.

Torna-se importante voltar a referir a breve andlise swot (ou em portugués ffoa)

apresentada no inicio do ano:

1. Forcas (internas): Potencialidade/ Identidade inerente a cada monumento; desejo de
promover a ligacao da DRCALG com os agentes culturais regionais nao profissionais e
de democratizar a sua participacao na dinamizacao cultural da sua regiao.

2. Fraquezas (internas): pouco conhecimento do trabalho realizado por parte de algumas
associacoes; reduzida capacidade de renegociacao face as verbas disponiveis;
exiguidade de recursos humanos para fazer face nao sé a operacionalizacao de cada
projeto, mas também ao acompanhamento in loco de cada evento (sem duvida a
maior fraqueza que pode interferir com o sucesso deste programa).

3. Oportunidades (externas): razoavel adesao das associacoes culturais da regido;
possibilidade de um melhor conhecimento das dinamicas de cada associacao.

4. Ameacas (externas): a diminuta disponibilidade das associacoes para alteracoes de

agenda e de local; o risco da fraca qualidade cultural e artistica de alguns eventos.

Ponderando cada um dos aspectos enunciados na analise anterior, ou seja as
forcas/oportunidades e as fraquezas/ameacas inicialmente previstas, podemos
considerar em termos gerais que o balanco final das actividades que integraram o

programa DiVaM 2014 foi muito positivo.

Consideramos que o programa cumpriu os seus principais objectivos: potencializar e
valorizar os monumentos afectos a DRCALG e aproximar as comunidades ao seu
patrimonio. Esta 1? edicao permitiu sem duvida auscultar o potencial das associacoes

participantes. E notério o reconhecimento, por parte dos agentes culturais e do publico
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participante, da existéncia de uma nova dinamica enriquecedora e produtora de novas

experiéncias culturais na regiao algarvia.

Destacam-se seguidamente alguns dos aspectos mais positivos do DiVaM 2014:

* Todos os eventos foram realizados (a excepcao de “Contos de Abril” em Milreu. por
falta de publico) contabilizando um total de mais de 2500 pessoas no publico.

= Reconhecimento por parte das comunidades residentes no concelho de Vila do Bispo
relativamente ao esforco efetuado na dinamizacao cultural dos 2 monumentos da
regiao e visivel aumento da afluéncia de publico comparativamente a anos anteriores.
Verifica-se uma gradual fidelizacao de publicos nestes 2 monumentos.

= Alguns eventos nomeadamente os que se realizam em ciclos, obtiveram muito
sucesso, nomeadamente o ciclo de musica antiga Sons Antigos a Sul, em parceria com
a Academia de Musica de Lagos e os concertos da Orquestra Classica do Sul, que
constituiram também iniciativas de grande qualidade artistica.

= Algumas associacoes destacaram-se pela qualidade das suas intervencoes e
profissionalismo na organizacao dos eventos, nomeadamente a Associacao Tertulia,
com a extensao do Festival de cinema de arte, e a Associacao Musica XXI, com as
iniciativas “Bons Momentos de Cultura”, como o concerto de jazz ou a peca de teatro

“Frente a Frente”.

Apresentam-se igualmente os principais aspectos negativos que sao significativos e que

serao devidamente ponderados na apresentacao da proposta de DiVAm para 2015:

= Excesso de iniciativas considerando a exiguidade de recursos humanos disponiveis
para fazer face nao s6 a operacionalizacao de cada projeto, mas também ao
acompanhamento in loco de cada evento. De facto este aspecto constituiu nao sé6 a
maior fragilidade, como a maior ameaca ao sucesso da primeira edicao.

= A ineficiéncia da comunicacao/ divulgacao de alguns dos eventos. Um programa de
dinamizacao desta dimensao deve ter, para além de uma estratégia de divulgacao
bem articulada com os agentes de comunicacao, um conjunto de suportes que
comuniquem com os varios publicos a que se destina. A titulo de exemplo: a
divulgacao de um concerto indie nao deve ter o mesmo tipo de imagem grafica de um
concerto de musica erudita.

= Sendo esta a 1? edicao do programa e nao se conhecendo as potencialidades de todos
os agentes culturais participantes seria de esperar que nem todos os eventos fossem
detentores da mesma qualidade artistica.

= A excepcio do espetaculo “Villa Lobos em Movimento”, a danca como linguagem
artistica praticamente nao se fez notar no DiVaM 2014. A danca é a par com a musica
uma das areas artisticas que comunica com todos, constitui por isso uma linguagem

universal e devera estar mais presente nas futuras programacoes.
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* A Excepcdo da performance “Contos de Abril” n3o existiram quaisquer actividades

destinadas ao publico escolar /juvenil, o que sera de considerar na nova edicao.

Reconhecendo que as fragilidades internas sao imensas, particularmente nas que dizem
respeito a disponibilidade de recursos humanos, o projeto de 2015 devera ponderar e
refletir estas questées. Também sera de introduzir critérios de selecdo mais objetivos

para a analise das candidaturas das associacdes no préximo ano.

3.5.6. Promover o estudo e a salvaguarda e valorizacdo do patrimonio da regido

A DRCAIg continuou a assegurar em 2014 uma das suas competéncias mais necessarias, e
de maior impacte junto das autarquias e do publico no dominio da gestao dos bens
culturais, executando os procedimentos instrutérios de salvaguarda para emissao de
parecer vinculativo com vista ao licenciamento de obras e operacoes urbanisticas em
imoveis e sitios classificados ou em vias de classificacao, nas respetivas zonas de protecao
e em areas de sensibilidade arqueolégica, tendo sido analisados 474 procedimentos para
emissao de pareceres decisérios ou instrutdrios (estes remetidos a DGPC para decisao

final). A DRCAIg assegurou a respetiva comunicacao aos interessados.

Mais concretamente no dominio da gestao do patriménio arqueoloégico, executaram-se
os procedimentos instrutérios de analise de requerimentos de Pedido de Autorizacao de
Trabalhos Arqueolégicos (PATA), efetuou-se a andlise da vertente patrimonial de
propostas de Projeto de Investigacao Plurianual de Arqueologia (PIPA) e de relatérios

(preliminares e finais) de trabalhos arqueolégicos (RTA).

A DRCAIlg assegurou o acompanhamento de um numero significativo de intervencoes
arqueologicas decorrentes de PATA, incluindo a componente arqueologica das
intervencoes nos bens imoveis classificados e nos imodveis localizados nas zonas de

protecao.

Em 2014, a DRCAIg assegurou o acompanhamento da totalidade (100%) das intervencoes
de conservacao, restauro e reabilitacao que decorreram nos bens iméveis classificados e
no patrimonio integrado da regiao, num total de 18 intervencées distribuidas pelos
municipios de Aljezur (1), Vila do Bispo (2), Lagos (3), Monchique (1), Silves (3), Faro (4),
Tavira (3) e Vila Real de Santo Anténio (1).

A DRCAIlg promoveu a difusao de estudos cientificos sobre os bens culturais da regiao,
designadamente incidindo sobre o patrimonio afeto, através da preparacao de estudos
para publicacao em edicoes de referéncia especializadas. Assim, durante o ano de 2014

foram editados os seguintes textos de autoria ou co-autoria dos colaboradores da DSBC:

» Parreira, Rui (2014) — O Bronze do Sudoeste como entidade arqueografica: a
visibilidade dos dados empiricos e os resultados da pesquisa como produto social. In

Vilaca, R.; Serra, M. (eds.), «<ldade do Bronze do Sudoeste - Novas perspetivas sobre
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uma velha problematica». Coimbra: Palimpsesto / Instituto de Arqueologia da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra / CEAUCP, p. 13-24.

= Magalhaes, Natércia (2014) — A arquitetura militar no Algarve, um patriménio em
busca de valorizacao, In Pelourinho — Boletin de Relaciones Transfronterizas, n.° 18,
Diputacion de Badajoz, Badajoz, p. 163-182.

= Regala, F. Tata; Cascalheira, J.; Marreiros, J.; Pereira, T.; Bicho, N. (2014) - Shell bead
production in the Upper Paleolithic of Vale Boi (SW Portugal): an experimental

perspective. Journal of Archaeological Science 42: 29-41.

» Regala, F. Tata; Luis, R; Mergulho, R; Pacheco, P. (2014) — Grutas com vida e
testemunhos inusitados, o contributo da AESDA para o conhecimento espeleolégico

em Portugal. Trogle, 6: 4-19.

= Regala, F. Tata. (2014) — Relato da descoberta do Algar do Bom Santo, Serra de
Montejunto (Alenquer) — Portugal. Trogle, 6: 32-39.

= Regala, F. Tata. (2014) — Anténio de Barros Machado (01/10/1912 - 130/05/2002), figura
impar da espeleologia portuguesa. Trogle, 6: 46-61.

= Carvalho, A. F.; Regala, F. Tata. (2014) — Bom Santo Cave: the site and its record. In
Carvalho A. F. Ed. Bom Santo Cave (Lisbon) and the Middle Neolithic Societies of

Southern Portugal. Promontéria Monografica 17: 9-17. Universidade do Algarve.
A DRCAlg participou na Feira da Dieta Mediterranica (em Tavira).
3.5.7. Promover as Rotas do Patrimonio

Deu-se continuidade as acoes no ambito das Rotas de Turismo Cultural em articulacao
com o Turismo do Algarve e com as Autarquias, tendo em vista a valorizacao e divulgacao

do patrimoénio cultural.

Neste ambito, a DRCAIlg integrou em 2014 o projeto «Rota de Al-Mutamid», com co-
financiamento FEDER, inserido no programa «Rotas de al-Andalus», grande itinerario
cultural do Conselho da Europa, patrocinado pela UNESCO, e o projeto Omiadas
«Umayyad Route», uma rota sobre a civilizacado muculmana, consubstanciada nas
dinastias Omiadas, a primeira, a siria, com sede em Damasco (661-750) e uma segunda, a
ibérica, com sede em Cérdoba (756-929-1031). A rota, com co-financiamento CBCMed, é
parte integrante do grande itinerario cultural sobre os Omiadas, e sera concluida e
disponibilizada para o mercado, em 2015. Sao parceiros varios organismo e instituicoes de
Espanha, Tunisia, Egito, Jordania e Libano. Ambos os projetos foram concretizados por
iniciativa do beneficiario principal, a Fundacao Publica do Legado Andaluz, e, para além

da aproximacao cultural aos paises do Magrebe e do Sul do Mediterraneo e proximo
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Oriente, contribuem para uma melhor divulgacao internacional do legado andaluz no

Algarve, apostando na qualificacdo da oferta cultural e turistica da regido.

A DRCAlg integrou também em 2014 o projeto «DESCUBRITER, Rota Europeia dos
Descobrimentos», impulsionado pela Fundacao Nao Victoria, de Sevilha, e pela Regiao de
Turismo do Algarve, com a participacao, em Portugal, da DRCAIg, do Municipio de Vila do
Bispo e da Promosagres. O projeto potencia a valorizacao dos recursos territoriais e
museais conotados com os Descobrimentos e a criacao e exploracao de novos produtos
turisticos que beneficiam ambas as regides dos dois lados da fronteira. Como territérios-
berco da expansao ultramarina europeia, Algarve e Andaluzia partilham um significativo

patriménio edificado e imaterial desta etapa da Histéria Universal.

3.5.8. Prestar apoio técnico a museus e colecées visitdveis da regido

A DRCAIg participou nas reunides plenarias da Rede de Museus do Algarve e nas reunioes
do Grupo de Trabalho de Arqueologia (RMA-ARQ).

No cumprimento do 006, e ainda no ambito da RMA, a DRCAIg promoveu e patrocinou
acoes de formacao dirigidas aos membros da rede e abertas aos agentes culturais da
regiao.

Neste ambito, foi realizada uma acao de formacao para os membros do Grupo de

Trabalho RMA-ARQ (Arqueolologia) sobre Musealizacao de Sitios Arqueolégicos
Visitaveis, que decorreu no Museu de Portimao.

Também neste ambito, foi concluido em 2014 o Programa de Mobilidade de
Educadores (PME), que promoveu a mobilidade de educadores de 16 equipamentos/
museus do Algarve e educadores do Programa Gulbenkian Educacao para a Cultura e
Ciéncia (PGECC), com o objetivo de consolidar e disseminar boas praticas de mediacao
cultural, reconhecendo que a partilha de informacao, knowhow e recursos contribui para
o enriquecimento da divulgacao e o conhecimento do patriménio dos museus através da
formacao e qualificacao das suas equipas. O programa foi dinamizado através de uma
parceria entre a Direcao Regional de Cultura do Algarve, a Fundacao Calouste
Gulbenkian/PGECC, autarquias algarvias e a Santa Casa da Misericdrdia de Sao Bras de
Alportel / Museu do Trajo. Pretendeu-se que os profissionais /educadores da regiao
algarvia tivessem acesso a um programa de formacao de qualidade e adaptado as suas
necessidades especificas, através da observacao das atividades educativas do programa
Descobrir da F. C. Gulbenkian, que lhes permitisse conceber de forma criativa uma nova
atividade educativa através da formacao no seu local de trabalho e de atuacdo. Esta
formacao foi dirigida por educadores do Descobrir com uma vasta experiéncia educativa.
O PME concretizou-se através de um plano de formacao com dois momentos distintos: o

1° momento de formacao aconteceu de outubro a dezembro de 2013, tendo os
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profissionais dos museus do Algarve podido observar diretamente as atividades
educativas do Descobrir na Fundacao; o 2° momento de formacao decorreu de janeiro a
abril de 2014, com a deslocacao ao Algarve, a cada uma das instituicoes parceiras/
museus, do educador da Fundacao, para acompanhamento e concretizacao do projeto
educativo. O balanco final percecionou o PME como muito positivo por parte de todos os
formandos, formadoras e equipa da FCG. A meta definida - criar uma nova actividade
educativa para cada museu/equipamento cultural - apesar de modesta, foi de facto
conseguida pela maioria dos formandos. Sao dois os grandes logros deste programa: em
primeiro lugar, a nivel institucional, o PME proporcionou uma maior notoriedade a uma
area (educacao/mediacao) que era menos valorizada por algumas das entidades
envolvidas; em segundo lugar, este programa proporcionou uma colaboracao efetiva e a
partilha de experiéncias, conhecimentos, problematicas entre os técnicos da Rede de
Museus do Algarve, que permitiu efetivamente um trabalho conjunto e de proximidade

entre colegas.

No seguimento do PME realizou-se ainda o curso Fios Condutores — programacao
Educativa e Gestao de Equipas orientado por Susana Gomes da Silva, Coordenadora do
Servico Educativo do Centro de Arte Moderna da Fundacao Calouste Gulbenkian. Este
curso, em formato de workshop dinamico, teve como principais objetivos a promocao e o
desenvolvimento de estratégias criativas para o trabalho de equipa em programacao
educativa e melhoramento do aproveitamento eficaz dos multiplos recursos de que ela
dispoe.

No cumprimento do 006, e no ambito de um inquérito do Grupo de Trabalho de
Arqueologia da RMA do qual a DRCAlg faz parte, procurou-se dar continuidade ao
inquérito aos acervos de materiais arqueologicos procedentes de trabalhos arqueologicos
efetuados no Algarve e existentes em depositos, colecoes visitaveis e museus fora da
regiao. O cumprimento desta tarefa foi substancialmente prejudicado pela
indisponibilidade das viaturas oficiais, impeditiva de deslocacoes aos locais onde os
espdlios se encontram depositados para apreciacao das condicées de depodsito e

contactos diretos com os depositarios dos espolios.

A DRCAlg instruiu procedimentos de depésito provisorio e de incorporacao em museus da
Rede Portuguesa de Museus relativos aos espodlios procedentes de trabalhos

arqueologicos efetuados na regiao.

Assegurou-se a gestao das reservas de materiais arqueologicos afetas a DRCAlg
(atualmente em depésito na Fortaleza de Sagres e no Centro Interpretativo de Milreu) e
preparou-se a instalacdo em reserva de materiais arqueolégicos procedentes de

escavacoes arqueologicas realizadas no Castelo de Aljezur e depositadas provisoriamente,
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desde ha cerca de duas décadas, em instalacoes afetas ao ICNB em Santo André (Santiago

do Cacém).

Cumprimento de Objetivos Operacionais de QUALIDADE

3.5.9. Monitorizar os indicadores de desempenho das unidades homogéneas (imdveis

afetos), de forma a garantir a sua comparabilidade

Dando cumprimento ao OO7, assegurou-se a atualizacdo das estatisticas de
visitantes/utentes em monumentos afetos com acesso controlado, para aferir a evolucao

do numero de visitantes e a evolucao das receitas dos monumentos afetos.

Constata-se um acréscimo de visitantes em todos os monumentos, sendo que o aumento
global é na ordem dos 5,08%. Os visitantes nacionais representam 23,50% da totalidade

dos visitantes, os estrangeiros 76,50%.

No que se refere as receitas proprias provenientes dos monumentos constata-se um
aumento de 10,63% no conjunto dos monumentos, comparativamente ao ano anterior.
Maioritariamente as receitas sao provenientes dos ingressos de entrada, na ordem de
83,24%. As lojas contribuem com 12,95%, o vending com 0,52%, as rendas com 2,09%, a

concessao de espacos e outros com 1,2%.

No que se refere a fruicao publica dos monumentos, e independentemente das
dificuldades operacionais decorrentes da escassez de recursos humanos, verifica-se que
no ano em analise os servicos da DRCAlg mantiveram os monumentos abertos ao
publico.

Entre outros, foram apurados os seguintes indicadores, para os monumentos com fruicao

publica e estruturas de acolhimento:

Fortaleza de Sagres

= Visitantes 2014: +4,01% relativamente ao ano anterior
= Nacionais: 22,39% Estrangeiros: 77,61%

= Receitas: +10,23% relativamente ao ano anterior

Ermida de Nossa Senhora de Guadalupe

= Visitantes 2014: +12,12% relativamente ao ano anterior
= Nacionais: 29,70% Estrangeiros: 70,30%

= Receitas: +6,40% relativamente ao ano anterior

Monumentos Meqaliticos de Alcalar

= Visitantes 2014: +16,44% relativamente ao ano anterior
= Nacionais: 67,09% Estrangeiros: 32,91%
= Receitas: Nao foram consideradas na analise face ao protocolo de gestao partilhada

com o Municipio de Portimao.



Relatério de Atividades 2014

SECRETARID DE ESTADO
DACLLTLRA

GOVERNO DE
? PORTUGAL

DIRECAD REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE

Villa Romana de Milreu

= Visitantes 2014: +19,47% relativamente ao ano anterior
= Nacionais: 21,43% Estrangeiros: 78,57%
= Receitas: + 23,52% relativamente ao ano anterior

Conjunto dos Monumentos

= Visitantes 2014: +5,08% relativamente ao ano anterior
= Nacionais: 23,50% Estrangeiros: 76.50%

= Receitas: +10,63% relativamente ao ano anterior

27/51
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4. Divisao de Administracao de Recursos

4.1. Ambito de atividade e competéncia

A unidade organica Divisao de Administracdo de Recursos (DAR) foi criada na
dependéncia hierarquica da Diretora Regional por Despacho n° 11147/2012, de 16 de
agosto, ao abrigo do disposto nos n.°s 5 e 8 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,de 15 de
janeiro, alterada e republicada pelo Decreto -Lei n.® 105/2007, de 3 de abril, e pelo Decreto
-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, bem como em observancia pelo consagrado no n.° 1

do artigo 3.° da Portarian.® 227/2012, de 3 de Agosto.
A Divisdo de Administracdo de Recursos compete:

a) Coordenar a elaboracao do plano anual de atividades — ou outros instrumentos de

gestao estratégica — e acompanhar a sua execucao;
b) Elaborar o relatério anual de atividades;
c) Elaborar o orcamento e acompanhar a sua execucao;

d) Instruir os processos relativos a cobranca e arrecadacao de receitas e a realizacao de
despesas e executar o respetivo ciclo, assegurando o registo das operacoes que lhe

estao associadas;

e) Promover a constituicdo, reconstituicdo e liquidacao do fundo permanente e de

maneio;
f) Elaborar a conta de geréncia;

g) Colaborar com a Unidade Ministerial de Compras (UMC) da Secretaria -Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros efetuando a agregacao das necessidades de

aquisicao de bens e servicos;

h) Administrar os bens afetos a Direcao Regional de Cultura, mantendo atualizado o
inventario e cadastro dos bens moéveis, e assegurar a manutencao das instalacées e
equipamento, sem prejuizo das competéncias, neste dominio, da Secretaria -Geral da

Presidéncia do Conselho de Ministros;

i) Identificar as necessidades de aquisicio de bens e servicos necessarios ao
funcionamento das unidades organicas e assegurar a distribuicao dos stocks pelas
diversas unidades organicas;

j) Propor a UMC da Secretaria -Geral Presidéncia do Conselho de Ministros a alienacao
dos bens que se mostrem inuteis ou desnecessarios ao funcionamento da Direcao
Regional de Cultura;
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k) Assegurar a emissao de certidoes requeridas, nos termos legais;

[) Coordenar a gestao das lojas, respetivos stocks e bilheteiras do patriménio imével

classificado que lhe esta afeto;

m)Colaborar na elaboracdao de protocolos ou acordos de cooperacdo a realizar com

entidades publicas ou privadas;

n) Colaborar com a Direcao de Servicos de Bens Culturais na preparacao de cadernos de

encargos relacionadas em intervencoes nos imoveis afetos;
o) Executar as tarefas administrativas relativas a gestao dos recursos humanos;
p) Elaborar o plano anual de formacao;
q) Elaborar o balanco social;

r) Assegurar o processamento dos vencimentos do pessoal e demais abonos, bem como

os descontos que sobre eles incidam;
s) Assegurar a execucao do sistema de avaliacao de desempenho;

t) Apreciar e informar os pedidos respeitantes a administracdo de pessoal, emitir

certidoes e assegurar a execucao do expediente respetivo;
u) Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

v) Garantir o cumprimento das normas relativas as condicées de higiene, saude e

seguranca no trabalho;
w) Instruir os processos de acidentes em servico;

x) Proceder a disponibilizacao interna, preferencialmente por via eletrénica, de normas e

diretivas necessarias ao funcionamento da Direcao Regional de Cultura;

y) Executar as tarefas inerentes ao expediente, designadamente rececao, classificacao,

registo, distribuicao interna e expedicao;

z) Assegurar o desenvolvimento e a gestao do sistema de arquivo da Direcao Regional de

Cultura;

aa) Contribuir para a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados pela Direcao Regional

de Cultura, elaborando e mantendo atualizados manuais de procedimentos internos;

ab) Acompanhar as medidas preconizadas pela sociedade de informacdo e promover a sua
aplicacao, visando alcancar objetivos de racionalizacao e modernizacao administrativa

para a efetiva desmaterializacao e simplificacao dos procedimentos;

ac) Assegurar o funcionamento e atualizacao dos sistemas operacionais informaticos de

suporte a gestao financeira, a gestao de recursos humanos e a circulacao de

informacao;
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ad) Manter atualizado e funcional o parque informatico e os sistemas de redes
informaticas da DRC.

A DAR integra as seguintes seccoes:
a) Seccao de Recursos Financeiros e Logisticos;
b) Seccao de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

A DAR é responsavel pela area de recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
assegurando a execucao dos procedimentos relacionados com os recursos humanos, a
execucao financeira e patrimonial dos orcamentos de funcionamento e de investimento,

bem como a gestao orcamental das seguintes actividades:

Atividade 106 — Qualificacao, Promocao e Divulgacao Cultural;

= Execucao orcamental relacionada com o Apoio a Acao Cultura;

= Execucao orcamental das accées realizadas no ambito do Programa DiVaM;
Atividade 108 — Museus, Patrimonio Moével e Imaterial:

= Execucao orcamental das accoes realizadas no ambito do Protocolo realizado com a

Fundacao Gulbenkian.
Atividade 109 — Patrimonio Arquitetonico, Arqueologico e Paisagistico

= Execucao orcamental do Projeto de Requalificacao e Valorizacao do Promontério de

Sagres, a nivel de receita e despesa nas diversas fontes de financiamento.

Atividade 258 — Gestao Administrativa, com a execucao orcamental das seguintes

despesas:
* Todas as despesas relacionadas com pessoal;
= Todas as aquisicoes de bens e servicos através da UMC/ANCP;

* Todas as despesas relacionadas com encargos das instalacdes, comunicacoes,

aquisicao de bens e servicos no ambito do funcionamento corrente;

= Despesas relacionadas com as Bolsas dos contratos de emprego e insercao, no ambito
do IEFP;

= Preparacao e apuramento do IVA trimestral, com a sua movimentacdo a nivel de

Gerfip e Portal das Financas;
= Execucao orcamental do Projeto UMAYYAD.

De salientar que foi o segundo ano da implementacao contabilistica do POCP através do
novo Programa de Gestao Financeira — Gerfip que deu origem a um novo paradigma no
funcionamento da DAR.
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A passagem da Contabilidade Publica para o POCP, continua a requerer dos
trabalhadores um maior empenho e dedicacao pois considera-se que a formacao a que os
trabalhadores tiveram acesso nao foi suficiente e continuamos a deparar com situacoes
que obrigam a muitas leituras de forma a tentar resolver situacdes que surgem e que nao

foram objecto de formacao.

De realcar que apesar de todas as vicissitudes a DAR cumpriu as solicitacées e as suas
responsabilidades respeitando os prazos e executando as tarefas necessarias, devido a

competéncia, dedicacao e sentido de responsabilidade de todos os seus trabalhadores.
4.2. Plataformas utilizadas

= Gerfip

= Sistemas de Informacao Contabilistica (SIC);
= Sistemas de Recursos Humanos (SRH);

= Sistema de Gest3o de Receita (SGR);

= UMC/ANCP;

= Bizgov;

= Saphety;

= SIOE;

= DGAEP —-GREVES;

= Servicos online da DGO;

» SIGO;

» CGA (RCl e portal online);

= ADSE;

= Seguranca Social (DRI e portal online);

= Servicos Sociais da Administracao Publica;
= |N-CM - DRE;

= SGU;

= GEADAP - SIADAP/QUAR;

= BEP;

= PEPAG;

* Homebanking; /IGCP

= Contab;
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Portal das Financas;

= Formularios eletronicos para a area de Recursos Humanos;
= Tribunal de Contas — Prestacao electrénica de contas e outras;
= ViaCTT;

= E-Fatura;

= INA;

= POCTEP;

= PO Algarve2s;

= |GF;

= SIIE;

= ANCP;

= |GFl.

4.3. Gestao Financeira:

O Plafond atribuido para o orcamento de 2014 foi o seguinte:

= Orcamento de Funcionamento — 877.298 €;

= Orcamento de Investimento —34.464 €.

A estes valores acresce a receita proveniente das seguintes Fontes de Financiamento;

= 123 —Receita Propria do Ano com possibilidade de transicao — 609.000 €;

129 — Transferéncias do PIPITAL — 210.000 €;

= 169 - Transferéncias de outros organismos — PIT —800.000 €;

218 — FEDER - PO Regional Algarve —1.222.583 €;

Balancete de Receita 2014 — Orcamento de Funcionamento:

Fonte de Financiamento Orgamento Inicial Dotagao Corrigida
111 — Receitas Gerais 877.298€ 1.145.393€

121 — Saldos de RP transitado 0,00€ 327.822€

123 — Receita Prépria 609.000€ 589.301€

129 — PIPITAL 210.000€ 210.000€

169 - PIT 800.000€ 800.000€

218 - FEDER 1.222.583€ 1.271.081€
221 — Coop. Transfronteirica 0,00€ 928€

280 - Outros 0,00€ 13.078€
Total 3.718.881€ 4.357.603€
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Balancete de Despesa 2014 — Orcamento de Funcionamento:
Fonte Orcamento Congelamento Compromissos Pagamentos
Financiamento corrigido

111 1.145.393€ 0 1.072.177,38€ 1.072.177,38€
121 (a) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
123 589.301€ 61.068€ 478.262,19€ 461.829,14€
129 (b) 210.000€ 0,00€ 57.986,62€ 22.786,14€
169 (c) 800.000€ 0,00€ 708.234,86€ 495.721,80€
218 (d) 1.271.081€ 0,00€ 55.559,29€ 55.421,53€
221 928€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
280 13.078€ 0,00€ 4.252,00€ 4.252,00€
Total 4.029.781€ 61.068€ 2.376.472,34€ 2.112.187,99€

(a) — Foi autorizada a transferéncia do saldo de 2013, no valor de 327.822€, mas nao

(b)

(0)

(d)

foi autorizada a sua utilizacdo em despesa por parte das Financas, o que
impossibilitou a realizacao dos trabalhos de recuperacao do Monumento g de
Alcalar, a empreitada de conservacao e restauro dos modulos de taipa alméada
do Castelo de Paderne e a continuacao da operacao de restauro dos mosaicos da
villa romana da Abicada;

- Dos 210.00¢€ inscritos no orcamento inicial, correspondente ao apoio PIPITAL,
para o projeto de Recuperacao e Valorizacao do Promontério de Sagres, apenas
foi recebido o montante de 109.948,51€;

— Dos 800.000€ inscritos em orcamento inicial, referente ao apoio PIT, para o
projeto de Recuperacao e Valorizacao do Promontério de Sagres, apenas foi
recebido o montante de 543.000€;

Dos 1.271.084€ inscritos apenas recebemos 116.568,73€, da comparticipacao FEDER

para o projeto de Recuperacao e Valorizacao do Promontorio de Sagres.

A execucao orcamental do orcamento de Funcionamento decorreu dentro da

normalidade apesar das cativacoes/congelamentos que totalizaram 61.068€. Ao longo

do ano o orcamento de funcionamento teve os seguintes acréscimos:

= Recebemos um reforco de 100.000,00€, no ambito da Gestao Flexivel do Fundo de

Fomento Cultural, autorizado por despacho DSFC/265/2014, de 11.04.2014 do SEC, para

aplicacao na rubrica D.04.07.01.00.00, 0 que permitiu apoiar mais associacoes

culturais;

= Recebemos um reforco no ambito da Gestao Flexivel em Programas, no valor de

33.501€, autorizado por despacho do SEAO de 06.08.2014, para as RMA de técnico

superior;
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= Recebemos um reforco no ambito da Gestao Flexivel em Programas, no valor de
41.545€, autorizado em 13.01.2014, pela tutela e SEAO, para RMA;

= Recebemos um reforco no ambito da Gestao Flexivel do Ministério, no valor de
68.090¢€, autorizado em 13.01.2014, pela tutela, para RMA;

= Recebemos um reforco no ambito da Gestao flexivel em Programas, no valor de
1.501 €, autorizado em 30.09.2014, pela PCM, a que se refere a Informacao da SGPCM
de 30.09.2014. Este reforco resultou da distribuicao de 3.9 M € para Recursos
Humanos nos termos do orcamento rectificativo 2014;

= Tivemos o 1.° crédito especial no valor de 6.539 €, autorizado pelo SEC em 15.10.2014,
de acordo com a INF.DSFC/699/2014, referente ao projeto UMAYYAD;

= Tivemos o 2.° crédito especial no valor de 6.539€€, autorizado pelo SEC em 24.11.2014,
de acordo com a INF.DSFC/864/2014, referente ao projeto UMAYYAD;

= Por despacho da tutela e SEAO de 15.10.2014, a que se refere a INF.DSFC/699/2014 de
10.11.2014, foi-nos concedido um crédito especial no valor de 26.458 €, para fazer face
as rubricas que se encontravam sem dotacao para suportar encargos até ao final do
ano e que tinham sido objecto de pedido de reforco;

*= Aintegracao do saldo no valor de 48.498 €, correspondente a verbas Comunitarias do
projeto de Requalificacao e Valorizacdo do Promontério de Sagres, permitiu o
desenvolvimento dos procedimentos e contribuiu para a nao existéncia de dividas no
final do ano;

= A integracao do saldo de 928 € do projeto DESCUBRITER, ndo utilizado em despesa

porque o projeto terminou em 2013.

Também tivemos uma reducao no orcamento de funcionamento, no valor de 3.000€, no
ambito da Gestao Flexivel do ministério, por despacho do SEC e SEAO, a que se refere a
INF.DSFC/954/2014, de 10.12.2014, para reforcar o orcamento da Academia Portuguesa da
Historia que necessitava para verbas de pessoal.

A execucao orcamental das Actividades 258 — Gestao Administrativa, 106 — Qualificacao,
Promocao e Divulgacao Cultural, 108 — Museus, Patriménio Moével e Imaterial e a 109 -
Patrimonio Arquitectonico e Arqueolégico desenvolveram-se dentro da normalidade com
as seguintes taxas de execucao:

= Fonte de Financiamento 111-93,60%

= Fonte de Financiamento 123 — 87,42%;

= Fonte de Financiamento 129 —20,72%;

= Fonte de Financiamento 169 — 91,29%;

= Fonte de Financiamento 218 — 47,54%;

= Fonte de Financiamento 280 —32,51%.

Balancete de Receita 2014 — Orcamento de Investimento:
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Fonte de Financiamento Orcamento Inicial Dotagao Corrigida

111 — Receitas Gerais 34.464€ 30.156€

Total 34.464€ 30.156€

Balancete de Despesa 2014 — Orcamento de Investimento

Fonte Orgamento Congelamento Compromissos Pagamentos
Financiamento corrigido
111 34.464€ 4.308€ 24.656,30€ 24.656,30€
Total 34.464€ 4.308€ 24.656,30€ 24.656,30€

A taxa de execucao do orcamento de Investimento foi de 81,76%.

A DAR desenvolveu todos os procedimentos financeiros para aquisicao de bens, servicos,
empreitadas, apoios no ambito da Acao Cultural, envio de documentacao para
reembolsos do PIT, PIPITAL e QREN do projeto de Requalificacdo e Valorizacao do
Promontério de Sagres e projeto UMAYYAD.

Foram elaborados mapas de pessoal com indicacao dos abonos e descontos devidos para

apoio a execucao do orcamento.

Foram registadas, mensalmente, no homebanking, Gerfip e SGR, as receitas provenientes
da venda de bens e servicos, assim como as dos apoios do PIT, PIPITAL, OREN e Mecenas e

posteriormente carregadas no Gerfip para execucao financeira.

Foram carregados na pagina on-line da DGO, os PLCs mensais por conta do orcamento de

funcionamento e Investimento, depois de tratados em Gerfip.

Foram registados, mensalmente, na pagina on-line da DGO, as PME (Previsao Mensal de

Execucao).

Foram remetidos, mensalmente, para a SGPCM e GEPAC, os mapas com a execucao

orcamental dos orcamentos de funcionamento e de Investimento.

Foram cumpridos os prazos estipulados para a obrigatoriedade de registo na DGO-
Online, SIGO e outras plataformas de toda a informacao relacionada com pessoal,
economato, patrimonio e execucao material e financeira.

Foram respondidas, dentro dos prazos fixados, as solicitacoes on-line, da SG-PCM, GEPAC,
SEC, SIGO, DGO, UMC/ANCP, SGU, Homebanking, DGAEP, SIOE, Balanco Social e outras

das mais diversas entidades.

Foram desenvolvidos todos os procedimentos administrativos no SIGO, para
carregamento dos orcamentos de funcionamento e de Investimento nos servicos on-line

da DGO dentro da data fixada para o efeito.
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Foram executados todos os procedimentos administrativos que constituem a Conta de
Geréncia e remetidos via on-line, para o Tribunal de Contas dentro do prazo fixado.
4.4. Procedimentos de aquisicao de Bens ou Servicos:

No ano de 2014, foram realizados os seguintes procedimentos através da Unidade
Ministerial de Compras (UMC) para aquisicao de bens e servicos, ao abrigo de acordos

quadro:

= 04AQ-SGPCM/2013 — Aquisicao de Combustiveis Rodoviarios ao abrigo de AQ para as
entidades PCM da area da Cultura;

= 08AQ-SGPCM/2013 — Aquisicao de ECONOMATO ao abrigo de AQ;
= 04AQ-SGPCM/2014 — Servico de Limpeza a decorrer — para 2015 e 2016.

= Aquisicao de viatura em AOV, ao abrigo do AQ-VAM 145/02/2014.13

Continuaram em execucao os seguintes procedimentos ao abrigo da UMC:
= 01AQ-SGPCM/2013 — Consumiveis de impressao;

= Contrato de Servico combinado de Voz e dados e Modvel de Dados, procedimento
02A0Q-SGPCM/2013, pelo periodo de 3anos — AQ SMT-2012;

= 03AQ-SGPCM/2012 — Aquisicao de Produtos de Higiene ao abrigo de AQ:

= 05AQ-SGGPCM/2013 — Aquisicao de Servicos de Vigilancia e Seguranca e de Ligacao a
Central de Recepcao e Monitorizacdo de Alarmes, a que corresponde o lote 24, ao
abrigo do Acordo Quadro n.° 13, da ANCP;

= 06-AQ-SGPCM/2013 — Servico de comunicacoes de voz e dados em local fixo — ao
abrigo do AQ n.° 14 — SVDF;

= 07AQ-SGPCM/2013 — Aquisicao de Papel para fotocopia e impressao;

= 08AQ-SGPCM/2013 — Aquisicao de Economato, ao abrigo do Lote 2 do AQ n° 3 da
ESPAP;

= Servico de Limpeza 09gAQ-SGPCM/2012 — abril 2013 a dez/2014;

= Aquisicao de eletricidade em regime de mercado livre -Acordo Quadro ANCP — RCM

49/2012,10/05;

= Servico movel terrestre, a que corresponde o Lote 3 — Servico Combinado
Movel de Voz e Dados e Movel de Dados, ao abrigo do Acordo Quadro AQ-SMT-2012 da
ANCP.
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Foram realizados os seguintes procedimentos de aquisicao de bens e servicos, fora dos

acordos quadro:
= AD-01/DRCALG/2014 - Projeto da rede de incéndios da Fortaleza de Sagres;

= AD-02/DRCALG/2014 - Fornecimento e Instalacao de Sistema de Difusao e Rececao de

Traducao Simultanea para o auditério;

= AD-03/DRCALG/2024 — Producao, Realizacao e Fornecimento de Filme Promontério de

Sagres;

= AD-04/DRCALG/2014 — Revisao dos projetos de intervencao nos corpos A, B, Ce D da
Fortaleza de Sagres;

= AD-05/DRCALG/2014 - Contrato de prestacao de servicos de Assisténcia e Manutencao

Informatica;
= AD-06/DRCALG/2014 — Desmatacao dos monumentos afetos a DRCAIg;

= AD-07/DRCAL/2014 — Execucao de dreno na cobertura em terraco no Centro

Interpretativo de Milreu;

= AD-08/DRCALG/2014 — Contratacao de auditor para certificacao financeira do projeto
OMIADA (deserto);

= AD-09/DRCALG/2014 — Contratacao de auditor para certificacao financeira do projeto
OMIADA;

= AD-10/DRCALG/2014 — Medidas de Autoprotecao do Auditério da Fortaleza de Sagres;

= AD-11/DRCALG/2014 - Fornecimento e montagem de projetores nas calhas

eletrificadas no Centro Interpretativo de Milreu;

= AD-12/DRCALG/2014 — Reparacao da conduta de agua do corpo B da Fortaleza de

Sagres;

= AD-13/DRCALG/2014 — Reparacao da Cobertura da Igreja de Nossa Senhora da Graca na

Fortaleza de Sagres;
= AD-14/DRCALG/2014 — Empreitada da Rede de Incéndios da Fortaleza de Sagres;
= AD-15/DRCALG/2014 - Projeto de reabilitacao de arte contemporanea «Voz do Mar»;
= AD-16/DRCALG/2014 - Fiscalizacao para a Empreitada da Rede de Incéndios;

= AD-17/DRCALG/2014 — Acompanhamento Arqueolégico da Abertura de Valas para
Instalacdo de Infra-estruturas Elétricas de Iluminacao Cénica da Fortaleza de Sagres;

= AD-18/DRCALG/2014 - Fiscalizacao para a Empreitada da Reparacao da Cobertura da
Igreja de Nossa Senhora da Graca na Fortaleza de Sagres;
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= AD-19/DRCALG/2014 — Empreita de reabilitacao da instalacao "Voz do Mar";

= AD-20/DRCALG/2014 - Fornecimento e colocacao de 3 modulos de rede de vedacao do

Centro Interpretativo de Milreu;

= AD-21/DRCALG/2014 - Fornecimento e colocacao de portao e substituicao de 1om de

rede de vedacao danificada;

= AD-22/DRCALG/2014 - Fiscalizacao para Empreita de reabilitacao da instalacao "Voz
do Mar";

= AD-23/DRCALG/2014 - Fornecimento e colocacao de projetores nas calhas eletrificadas

do Centro Interpretativo de Milreu;
= AD-24/DRCALG/2014 — Assisténcia Técnica ao Sistema de Bilhética — SAGE;

= AD-25/DRCALG/2014 — Prestacao de servicos de design, maquetagem e artes finais do

Livro Histéria, Tradicao e Oralidade — Lendas e outras Memoérias de Monchique;

= AD-26/DRCALG/2014 — Prestacao de Servicos de Coordenacao da Segunda Fase do

Projeto de Requalificacao e Valorizacao do Promontério de Sagres;

= AD-27/DRCALG/2014 — Tratamento de rebocos e pintura das paredes do Tunel e

Torreao (interior e exterior) da Fortaleza de Sagres.

Foram realizados os seguintes pedidos de excecao, aos acordos quadro para:

= Prestacao de Servicos de Vigilancia e Seguranca — Pedido de excecao ESPAP —Fora AQ -

janeiro a Maio;

* Pedido de excecao para aquisicao de material informatico diverso.

Quantidade de procedimentos executados:

Financeira (GerFip)

999 Processos de despesa;

143 Processos de Receita;

16 PLCs;

83 Faturas de venda de bens e servicos;

89 Alteracdes Orcamentais.

Expediente (Contab)
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4.159 Entradas;

928 Saidas.

QOutros

Resposta a 23 mapas, solicitando dados diversos, por parte do GEPAC, SG-PCM e Gabinete
do SEC.

4.5. Gestao de Recursos Humanos:

A DAR também desenvolveu acoes relativas aos recursos humanos tais como mobilidade,

candidaturas a estagios e candidaturas a programas CEls.

Realizacao da gestao de todo o expediente da DRCALG, entradas e saidas de documentos,

e respetivo arquivo, fisico e digital.

De registar o elevado numero de mapas, quer financeiros quer de recursos humanos,
respeitantes ao controlo do nimero de trabalhadores e reducdes com encargos,
derivados da complexa gestdo administrativa e financeira imposta pelas medidas no OE

com o programa de apoio financeiro, que se tem verificado ao longos dos ultimos anos.

= Foram inscritas no GeRFip e SRH, as fichas de novos trabalhadores/fornecedores e

actualizadas, se necessario, as ja existentes;

» Foi preenchido o relatério de formacao (RAF) relativo ao ano de 2013 e enviado para a
DGAEP e SG;

* Foi elaborado um Relatério de Gestao Comercial — janeiro a dezembro de 2013, com
uma analise comparativa das vendas realizadas no ano de 2013, apresentando uma
analise comparativa das vendas realizadas nas lojas dos monumentos afectos a

DRCAIg, em anexo:
- Fortaleza de Sagres
« Ermida de N? Sr.? de Guadalupe
» Monumentos Megaliticos de Alcalar
« Villa Romana de Milreu
4.5.1. Recrutamento

O concurso para recrutamento de 2 assistentes técnicos, aviso n.° 13048/2009, de
16/07/2009, publicado no DR 22 série, n.°141, de 23 de Julho de 2009, encontra-se no
tribunal de Loulé a aguardar decisdao. Foi rececionado Acérdao a 27/02/13 e foram
enviados dados, pelo CEJUR-PCM, em marco de 2013.
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Inicio dos procedimentos concursais para o provimento de 2 dirigentes intermédios para
as unidades organicas DSBC e DAR, que culminou na publicacao em Diario da Republica

em janeiro de 2015.

Realizacao da mobilidade Interna da docente Cristina Maria Dores da Silva Farias, em
13/06/2014, a Escola Secundaria Pinheiro e Rosa, pelo periodo de 01/09/2014 a
31/08/2015.

Procedeu-se a prorrogacao da mobilidade do trabalhador Sandro Manuel Pereira Valente,

a exercer funcoes nesta DRCALG, para o ano de 2015.

Realizou-se o pedido de mobilidade do assistente operacional, Jaime Marques Eusébio,
trabalhador da Camara Municipal de Vila do Bispo, ao GEPAC. Justificando-se, este
pedido, pelo terminar dos trabalhos no Auditério da Fortaleza e a necessidade de

abertura ao publico.

Realizacao de 5 Contratos Emprego-Insercao com o IEFP (Maria Gabriela Correia Silveira

Machinho e Helga Ferreira Flora), outros 3 nao terminados.

Realizacao de estagio curricular com a estudante, Carolina Rodrigues Piquet (Licenciatura

em Ciéncias da Comunicacao), da universidade do Algarve, de abril a junho.
4.5.2. Licencas

A trabalhadora Cristina Alexandra Tété Garcia esteve até 05/06/2014, de licenca sem
remuneracao, em regime de bolseiro, estando de licenca desde 06/07/2010. Foi deferida
ainda, licenca sem remuneracao, nos termos do n.° 1 do art.° 234.° do RCTFP, até

05/01/2015,.

Realizada a prorrogacao da licenca sem remuneracao da trabalhadora Maria Joao
Ramalho Martins pelo periodo de 02/02/2014 a 01/02/2015, que teve inicio em

02/04/2012.
4.5.3. Aposentacdo

Realizado o pedido de aposentacao a assistente operacional Meigy Mussage Issa
Ibrahimo, em marco de 2013, que teve efeitos a partir de 01/01/2014 (aposentacao por
limite de idade).

O pedido de aposentacao do técnico superior Joao Manuel Pereira Alexandre, em outubro

de 2012, apenas teve deferimento com efeitos a 01/02/2014.

Aposentou-se, também, o assistente operacional, Fernando Manuel Candeias de Oliveira,

a 01/04/2014.



GOVERNO DE

S— Relatério de Atividades 2014 41/51
PORTUGAL | °

OACILTLRA

DIRECAD REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE

4.5.4. Programa de Rescisoes por Mutuo Acordo

Aderiram ao programa 5 trabalhadores desta DRC Algarve, que terminaram funcées em
31/12/2013:

= Laura Cristina Cruz Duarte;

= Maria Gilda Marques Brito Figueiroa;

= Mércia Maria Diogo Costa Carneiro;

= Rosa Conceicao Monjane Costa;

= Rui Filipe Pinheiro da Cruz.

Aderiu também, tendo terminado as funcoes a 31/07/2014, a técnica superior:
= Elsa Luisa Trindade Freixial.

4.5.5. Juntas Médica

Foram realizados os pedidos de junta médica para os trabalhadores:
= (Clarinda Fernanda Silva Moutinho Santos;

= Elsa Luisa Trindade Freixial;

* Francisco Manuel Nunes Serpa.

4.5.6. SIADAP

Foi realizado o QUAR relativo ao ano de 2013, tendo sido carregado no portal da
GEADAP.(www.siadap.gov.pt).

O ciclo de avaliacao 2013/2014 sera realizado no inicio do ano de 2015.
4.5.7. Alteracoes Remuneratorias

Nos termos dos n.°s 2 a 4 da LVCR conjugados com o n.° 3 do art.° 39.° da Lei do OE 2014,
foram regularizados os posicionamentos remuneratorios dos trabalhadores, em regime

de mobilidade, Cristina Maria Dores da Silva Farias e Sandro Manuel Pereira Valente.

De informar do fim da conciliacao do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
(ACEEP) com a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoes
Publicas, por iniciativa desta Federacao. O Gabinete do Exmo. Senhor SEC iniciou
conversacdes com a mesma Federacao para, revisao das carreiras especificas para os
trabalhadores dos museus, palacios e monumentos e regulamento de Horario de
Trabalho.
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4.5.8. Mapa de pessoal
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Listagem nominal dos lugares do Mapa de Pessoal desta Direcao preenchidos,

discriminados por categoria e relacdo juridica de emprego, a data de 31 de dezembro de

2014:

Mapa de Pessoal a 31-12-2014 (Lugares preenchidos)

Nome

Categoria/Cargo

Relagdo Juridica de Emprego

Alzira Cristina Lopes Custédio Dias

Assistente Técnico

CTFP —Tempo Indeterminado

Anabela Dias Pereira

Assistente Técnico

CTFP —Tempo Indeterminado

Anibal Jesus Matias Cabrita

Assistente

Operacional

CTFP — Tempo Indeterminado

Antonio José Neves Pité

Técnico Superior

CTFP —Tempo Indeterminado

Clarinda Fernanda Silva Moutinho Santos

Técnico Superior

CTFP —Tempo Indeterminado

Cristina Alexandra Tété Garcia

Técnico Superior

CTFP —Tempo Indeterminado (Licenca
s/remuneracao)

Cristina Maria Dores da Silva Farias

Técnico Superior

Mobilidade Interna

Maria Alexandra Patrocinio Rodrigues
Goncalves

Directora Regional

Comissao de Servico

Davide Filipe Lourenco Pereira Rita

Assistente

Operacional

CTFP —Tempo Indeterminado

Francisco Manuel Nunes Serpa

Assistente Técnico

CTFP — Tempo Indeterminado

Frederico José Tata dos Anjos Regala

Técnico Superior

CTFP —Tempo Indeterminado

Hernani Duarte Maria

Assistente Técnico

CTFP —Tempo Indeterminado

Jair Salgadinho Sobral Goncalves

Assistente Técnico

CTFP —Tempo Indeterminado

Jodo Pedro Lopes Marreiros

Assistente Técnico

CTFP —Tempo Indeterminado

Jodo Pedro Lourenco Duarte Costa

Assistente Técnico

CTFP —Tempo Indeterminado

Libania Isabel de Sousa Oliveira

Assistente Técnico

CTFP — Tempo Indeterminado

Lidia Alexandra Guerreiro Lapa

Assistente

Operacional

CTFP — Tempo Indeterminado

Lucia Maria Branco Neto Correia Gomes

Chefe de Divisao

Comissao de Servico em regime de Substituicao

Luciano Guerreiro Rafael

Técnico Superior

CTFP —Tempo Indeterminado

Manuel Bento Santos Serra

Técnico Superior

CTFP —Tempo Indeterminado

Maria Alice Costa Loucao

Assistente Técnico

CTFP —Tempo Indeterminado

Maria da Conceicao Patrocinio Barao

Técnico Superior

CTFP — Tempo Indeterminado

Maria Joao Guerreiro Sequeira Barros

Coordenador Técnico

CTFP — Tempo Indeterminado

Maria Raquel Patricio Roxo

Técnico Superior

CTFP —Tempo Indeterminado

Maria Salomé Madeira Matias Soares

Assistente
Operacional

CTFP —Tempo Indeterminado

Natércia Alves Fonseca Magalhaes

Técnico Superior

CTFP —Tempo Indeterminado

Noélia Maria Dias Marreiros

Assistente Técnico

CTFP —Tempo Indeterminado

Rui Alexandre da Luz Paixao

Assistente

Operacional

CTFP —Tempo Indeterminado

Rui da Conceicao Soares Inacio

Assistente Técnico

CTFP —Tempo Indeterminado

Rui Jorge Zacarias Parreira

Diretor de Servicos

Comissao de Servico em regime de Substituicao




GOVERNODE | secrenimaneesmioa Relatorio de Atividades 2014 43/51
PORTUGAL | mowne
DIRECAD REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE
Sandro Manuel Pereira Valente Coordenador Técnico | Mobilidade Interna
Telma Cristina Nascimento Peixoto Assistente Técnico CTFP —Tempo Indeterminado
Assistente
Telmo Alexandre de Oliveira Almeida . CTFP —Tempo Indeterminado
Operacional
Vanda Cristina Lourenco Pereira Rita Oliveira | Assistente Técnico CTFP —Tempo Indeterminado
. . Assistente .
Vicente Jorge Cintra Sousa . CTFP —Tempo Indeterminado
Operacional
4.5.9. Acoes de Formacdo, Semindrios, workshops e outro, desenvolvidos em 2014
Mapa de Acbes de Formacdo, Seminarios, workshops e outros, desenvolvidos em 2014
N N Hora . .
Nome Acgdo de Formagao Local Data Inscrigdo Entidade
s
Lidia Alexandra Guerreiro Técnicas de o
- . Faro 14-02-2014 50 o€ Sadomilénio
Lapa — Autoformagao atendimento
Maria da Conceicao Backoffice do Portal . 13-02e o Sistemas do
aro o
Patrocinio Barao Descubriter 06/05/2014 > Futuro
) INVENTARIO DE
Maria Alexandra Patrocinio . . Universidade
PATRIMONIO E-Learning 17-03-2014 52 120 €
Rodrigues Gongalves Aberta
CULTURAL IMATERIAL
INVENTARIO DE
) L . . Universidade
Maria Raquel Patricio Roxo PATRIMONIO E-Learning 17-03-2014 52 120 € Abert
erta
CULTURAL IMATERIAL
INVENTARIO DE
Cristina Maria Dores da Silva . . Universidade
. PATRIMONIO E-Learning 17-03-2014 52 120 €
Farias Aberta
CULTURAL IMATERIAL
Clarinda Fernanda Silva Facebook para . Untappedeve
. i Vilamoura 19-07-2014 5 30€ L
Moutinho Santos Empresas” Nivel | nts e Criativa
Programa de . DRCALG /
. . . Lisboa/Algar set/2013 a -
Maria Raquel Patricio Roxo Mobilidade de 48 o€ Fundacao
ve abr/2014 .
Educadores Gulbenkian
Sandro Manuel Pereira Lei Geral do Trabalho
- o Faro 01-10-2014 7 8o€ INA e DGAEP
Valente em Funcoes Publicas
Lucia Maria Branco Neto Lei Geral do Trabalho
. - oo Faro 01-10-2014 7 8o€ INA e DGAEP
Correia Gomes em Funcoes Publicas
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Clarinda Fernanda Silva i
Marketing Estratégico 11€12-09-
Moutinho Santos - o R Faro 8 50 € ANJE -
- o Criativo 12 Edicao 2014
Trabalhador Néo Participou
. o Fios Condutores - DRCALG /
Maria da Conceicao - . . 13e -
. - Programacao Educativa Albufeira 10 o€ Fundacao
Patrocinio Barao - . 14/10/2014 .
e Gestdo de equipas Gulbenkian
Fios Condutores - DRCALG /
13e
Maria Raquel Patricio Roxo Programacao Educativa Albufeira 3 10 o€ Fundacao
- . 14/10/2014 .
e Gestdo de equipas Gulbenkian
. . Curso de Primeiros
Anabela Dias Pereira Sagres 16-12-2014 25 o€ IEFP
Socorros
Libania Isabel de Sousa Curso de Primeiros
o Sagres 16-12-2014 25 o€ IEFP
Oliveira Socorros
L - Curso de Primeiros
Maria Alice Costa Loucao Sagres 16-12-2014 25 o€ IEFP
Socorros
- o . Curso de Primeiros
Noélia Maria Dias Marreiros Sagres 16-12-2014 25 o€ IEFP
Socorros
Rui da Conceicao Soares Curso de Primeiros
. Sagres 16-12-2014 25 o€ IEFP
Inacio Socorros
. L Curso de Primeiros
Rui Alexandre da Luz Paixao Sagres 16-12-2014 25 o€ IEFP
Socorros
Vanda Cristina Lourenco Curso de Primeiros
o L Sagres 16-12-2014 25 o€ IEFP
Pereira Rita Oliveira Socorros
Semindrio, Congressos e Encontros
Maria Alexandra Patrocinio . CGA e Jornal
. Caixa Empreender Faro Faro 26-03-2014 1:30 o .
Rodrigues Goncalves de Negocios
Turismo e Patriménio PPortodosMu
Maria Alexandra Patrocinio Cultural: . 27e seus /
. ) Lisboa n/d 10 R
Rodrigues Goncalves Oportunidades e 28/03/2015 Fundacdo da
desafios Juventude
Regime Juridico da
Sandro Manuel Pereira Requalificacao dos
Faro 10-03-2014 6 o INA

Valente

Trabalhadores em
Funcoes Publicas
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Conferéncia "O
Sandro Manuel Pereira software livre como - Entre
. Olhao 15-03-2014 n/d o .
Valente alternativa real para os Arquivos
arquivos digitais"
Maria da Conceicao Seminario Patriménio e Universidade
i - . Faro 14-02-2014 7h o
Patrocinio Barao Territério do Algarve
. . Seminario Patriménio e Universidade
Maria Raquel Patricio Roxo . Faro 14-02-2014 7h o)
Territério do Algarve
Maria Alexandra Patrocinio Conferéncia - Made in
. Faro 09-05-2014 n/d o) CCDR
Rodrigues Gongcalves Algarve
Seminario de Educacao
Manuel Bento Santos Serra e Faro 15-05-2014 N/d o UALG
Artistica
Videoconferéncia sobre
Manuel Bento Santos Serra Industrias Criativas | Faro 22-05-2014 N/d o) UALG/CRIA
Projeto WEALTH
Sessao Apresentacao
Manuel Bento Santos Serra Europa Criativa 2014- Faro 29-05-2014 N/d o CCDR
2020
e . . Sessao Apresentacao
Cristina Maria Dores da Silva o
Fari Europa Criativa 2014- Faro 29-05-2014 N/d o CCDR
arias
2020
A Reforma da Politica
CCDR-
. . . de Solos, Ordenamento ,
Rui Jorge Zacarias Parreira L Evora 23-06-2014 7 30€ ALENTEJO e
do Territério e
. IGAP
Urbanismo
Frederico José Tata dos Anjos | 9° Ciclo de Seminarios
Faro 08-07-2014 n/d o) UALG
Regala do CCMAR
Seminario - Formacao
Procedimentos
Manuel Bento Santos Serra . . Faro 22-07-2014 N/D o CCDR
Financeiros
Comunitarios na CCDR
Horizonte 2020 -
Manuel Bento Santos Serra Projectos para PME e Faro 23-09-2014 N/D o CCDR
Financiamento de Risco
Maria Alexandra Patrocinio Museum Mediators Sao Bras de Museum
. 17-09-2014 n/d 20€ .
Rodrigues Gongcalves European Conference Alportel Mediators
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Maria da Conceicao Encontro Cultura e
. - L Sagres 17-10-2014 4 o€ RTA/DRCALG
Patrocinio Barao Patriménio
Ill Congreso de
Prehistoria de
. . . . . . 22,23e Junta de
Rui Jorge Zacarias Parrreira Andalucia / I+D+ienla Malaga N/D o .
L 24/10/2014 Andalucia
Prehistoria del sur
peninsular
. s . CHAM - Univ.
Maria da Conceicao Palestra Projecto
. - . Sagres 22-11-2014 n/d o€ Nova de
Patrocinio Barao Patacho Pedro Dias .
Lisboa
WORKSHOP
Rotas turistico-culturais Regido
Manuel Bento Santos Serra - O Itinerario Umayyad Faro 19-05-2014 n/d o€ Turismo
no Algarve Algarve
CIAC - Centro
Workshop: de
Apresentacao e Investigacao
Manuel Bento Santos Serra . - Faro 23-05-2014 2 o€
experimentacdo do em Artes e
projeto RECARDI Comunicacao
- UALG
CIAC - Centro
Workshop: de
Cristina Maria Dores da Silva Apresentacao e Investigacao
. . - Faro 23-05-2014 2 o€
Farias experimentacdo do em Artes e
projeto RECARDI Comunicacao
- UALG
. i Workshop "A
Maria Alexandra Patrocinio o INCI/CCDR
. Contratacao Publicaeo Faro 22-09-2014 3 o€
Rodrigues Gongcalves Algarve
Portal Base"
. Workshop "A
Sandro Manuel Pereira o INCI/CCDR
Contratacao Publicaeo Faro 22-09-2014 3 o€
Valente Algarve
Portal Base"
. . Workshop "A
Lucia Maria Branco Neto o INCI/CCDR
. Contratacao Publicae o Faro 22-09-2014 3 o€
Correia Gomes . Algarve
Portal Base

4.6. Disponibilizacao e Comunicacao de dados

Foram realizadas 4 publicacées em Diario da Republica:

1- Publicacao da listagem dos apoios concedidos no ano de 2013;

1 — Despacho, nos termos do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, de

substituto legal.
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1—Cessacao de funcoes de trabalhadores por RMS e aposentacao.

1—Prémio Maria Veleda.

Foram colocados no site da DRCALG ( www.cultalg.pt) os mapas relativos a Plano de
Atividades, Relatorio de Atividades, Blanco Social, Mapa de Pessoal e QUAR.

4.7- Gestao dos Monumentos afetos

Foram apurados todos os indicadores relativos a visitantes, receitas e setor educativo,
comparando-os com o ano anterior de forma a aferir a sua variacao. Vide anexo -

Monitorizacao de indicadores (2014).

4.8. Publicidade Institucional

De acordo com a Portaria 1297/2010, de 21 de dezembro, integram o conceito de
publicidade institucional as campanhas, acoes informativas e publicitarias e quaisquer
outras formas de comunicacao realizadas pelas entidades, mediante a aquisicao onerosa
de espacos publicitarios, com o objetivo direto ou indireto de promover iniciativas ou de

difundir uma mensagem relacionada com os seus fins ou as suas atribuicoes.

As entidades abrangidas pela presente portaria devem enviar anualmente ao GMCS
informacao sintética sobre a sua atividade de colocacao de publicidade institucional, com
identificacao:

a) Do respetivo montante global anual, discriminado por trimestres;
b) Das acdes cujo montante seja superior a € 15 000;
c) Do montante anual globalmente afeto a cada orgdo de comunicacao social;

d) De elementos sobre o cumprimento do Decreto-Lei n.° 231/2004, de 13 de dezembro,
identificando, quando aplicavel, quais os orgaos de comunicacao locais e regionais nos

quais teve lugar a colocacao de publicidade institucional.

Em 2014 a Direcao Regional de Cultura do Algarve teve a seguinte publicidade

institucional:
Orgdo de comunicagio Designacao Valor Data
social Publicacao
Jornal do Algarve Prémio “Maria Veleda” 369,00€ 04.09.2014
Jornal Postal do Algarve Prémio “Maria Veleda” 472,00€ 04.07.2014
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| Barlavento Prémio “Maria Veleda” 332,00€ 19.06.2014
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5. Avaliacao final

5.1. Avaliagao final DSBC

Se bem que com restricdes financeiras e escassez de recursos humanos, a DSBC procurou,

e conseguiu, cumprir os objetivos tracados no QUAR.

Porém, as atividades desenvolvidas pelos seus técnicos extravasaram esses objetivos,
procurando sempre assegurar as competéncias que lhe estao legalmente atribuidas.
Assim, pode concluir-se que foi consolidada uma linha de atuacao que, procurando
cumprir com as opcoes tracadas pelo Governo, se articulou com a acao dos municipios e
dos organismos desconcentrados da administracao central, nomeadamente através de
uma concertacao e constante cooperacao entre os técnicos da DSBC, das autarquias e da
CCDR Algarve, em particular nos dominios da salvaguarda dos bens culturais de natureza
arquitetoénica, arqueologica e imaterial, da acao dos museus e da gestao territorial.

5.2. Avaliacao final DAR

De salientar que para além das dificuldades financeiras e da falta de recursos humanos, a
DAR, desenvolveu a sua atividade cumprindo os objetivos e as competéncias que |he

foram fixadas, para o ano de 2014, com zelo e empenho.

Para além destas ainda desenvolveu outras atividades nomeadamente, na continuacao
da implementacao do POCP através do GerFip, na utilizacao de Plataformas Eletronicas
diversas, na area de recursos humanos, financeiros, na aquisicao de bens e servicos, entre

outras.

Decorrente do apresentado neste Relatorio de Actividades, pode concluir-se que foi
consolidada uma linha programatica no ano de 2014 em relacao ao planeado, tendo os
objectivos constantes do QUAR, Oo7. Monitorizar os indicadores de desempenho das
unidades homogéneas (imdveis afetos), de forma a garantir a sua comparabilidade, sido
conseguido a 100% (data de entrega a 28/02/2014) e O08. Promover a formacao
profissional, sido ultrapassado (frequentaram 15 funcionarios formacao pelo que perfaz
uma percentagem de 45,45%). Na formacao foi possivel a frequéncia de acdes no Algarve
o que contribuiu para ultrapassar a meta proposta.

E no entanto de salientar que as dificuldades inerentes 4 escassez de meios humanos que
se verificam e se agudizam nestas particulares circunstancias, ainda assim com o esforco
e empenhamento de todos os dirigentes e funcionarios, foram aqueles objectivos, em

muitos casos, inteiramente superados.
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Em resumo, no que importa ter presente para uma correccao das actividades a
desenvolver, numa perspectiva de actuacdo futura e numa tendéncia de melhoria
continua, salienta-se que toda a dinamica de mudanca exigida pelas transformacées que
se operaram a nivel da Administracao Publica e a nivel conjuntural, obrigam a ter sempre
presente o papel da dimensao cultural nos seus mais polifacetados aspectos, seja nos
campos da educacao, do ensino, do lazer, e do seu contributo para o desenvolvimento do
pais, particularmente na Regidao do Algarve, cabendo a DRCAIg um papel marcante na

preservacao e salvaguarda do Patriménio Cultural.

A dimensao plural e transversal da cultura devera ter também sempre presente os
problemas de sustentabilidade a acautelar em todas as suas actividades, procurando
através de uma gestao e accao equilibrada, tirar o melhor partido dos seus recursos —
internos e externos — e desenvolvendo a sua actividade numa perspectiva de servico a

comunidade em estreita cooperacao com todas as entidades publicas e privadas.

Faro, 30 de abril de 2015

A Diretora Regional de Cultura

#&g o0 E.:'iu)\ (e ..-.;:.L 35

L

(Alexandra Rodrigues Goncalves)
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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Presidéncia do Conselho de Ministros

Direccdo Regional de Cultura do Algarve

MISSAO: tem por missdo na sua area de atuac&o geografica e em articulacdo com os servicos e organismos da PCM na area da cultura,
a criacé@o de condicdes de acesso aos bens culturais, 0 acompanhamento das atividades e a fiscalizacao das estruturas de produgéo
artistica financiadas pelos servicos e organismos da area da cultura, o acompanhamento das agoes relativas a salvaguarda, valorizacao e
divulgacao do patriménio cultural imével, mével e imaterial, e 0 apoio a museus.

Objectivos Estratégicos

~ TAXA
DESIGNAGAO META 2014 | peALIZACAO

Planear o territério: Manter atualizados os instrumentos de gestdo estratégica e monitorizagéo

Potenciar o territério: promover parcerias com entidades e associagdes regionais em torno do patrimoénio cultural e da educacdo artistica e
patrimonial

Valorizar o territério: promover a gestéo, salvaguarda, valorizacdo e divulgacédo do patriménio cultural e o apoio a criagéo artistica

Continuar a modernizagdo administrativa do servico

Manter Recurso a agdes do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN)

Eficacia Peso: 40.0

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Numero de agbes executadas 2.0 2.0 2.00 1.00 4.00 100 4.0 125.0 Superou

INDICADORES 2012 2013 METR | Tolerancia gﬁ'@; PESO | RESULTADO | .o AT_'I“Z)XE 5o | CLASSIFICAGAO
Data de monotorizagédo dos iméveis afetos 11.0 11.00 1.00 9.00 30 9.0 125.0 Superou
Numero de ZP e ZEP verificadas e realizadas 2.0 4.0 2.00 1.00 4.00 30 2.0 100.0 Atingiu
Numero de agdes realizadas no ambito dos protocolos de 4.0 4.0 3.00 1.00 5.00 40 4.0 100.0 Atingiu

gestédo partilhada com os Municipios de Portiméo e Albufeira

META o Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO | peaiiz ACAO CLASSIFICACAO
Numero de Municipios com Fichas atualizadas de Patriménio 12.0 12.0 12.00 1.00 14.00 100 15.0 137.5 Superou
Eficiéncia Peso: 30.0

META A Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Numero de interven¢6es em monumentos afectos e 1.0 1.0 1.00 .00 2.00 100 2.0 125.0 Superou

classificados da regido

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Numero de parcerias, através de protocolo, no ambito da 0 5.0 3.00 1.00 5.00 50 18.0 2875 Superou

salvaguarda do patrimoénio cultural e acédo cultural
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g'fgz{gﬁg:)eve”ms \incluilcepciizsosieducativesle 12.0 140/ 1000 2.00 14.00 50 69.0 468.8 Superou

Presia apoi a0s museusda regido e promover a invenariagio o digegdo dopaimirioclurelmteril e300
INDICADORES 2012 2013 Meia | Tolerancia (\:/rilgg PESO | RESULTADO | .o A-II:'IAZ);-Q; 5o | CLASSIFICAGAO

Numero de edi¢des apoiadas 4.0 2.0 2.00 1.00 4.00 20 5.0 137.5 Superou

Numero de agbes de formagdo com a RMA 2.0 2.0 1.00 .00 2.00 40 2.0 125.0 Superou

% de espolios arqueolégicos monotorizados fora do Algarve .0 25.0 40.00 5.00 50.00 40 .0 .0 N&o Atingiu

Qualidade Peso: 30.0

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Data de entrega do relatério de monotorizagéo 3.0 2.0 59.00 5.00 69.00 100 59.0 100.0 Atingiu

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
% de funcionarios que frequentam ac¢ées de formagdo 42.0 45.0 30.00 1.00 50.00 100 45.0 118.8 Superou

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 20.0 20.0 .0
Dirigentes - Direcgéo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 32.0 32.0 {0
Técnico Superior 12.0 144.0 101.0 43.0
Coordenador Técnico * 9.0 18.0 18.0 .0
Assistente Técnico 8.0 128.0 103.0 25.0
Assistente Operacional * 5.0 55.0 35.0 20.0
/! | [ |

31/12/2013 31/12/2014
| 43 34

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 3699182 2111188 1587994
Despesas c/Pessoal 881233 1008280 127047
Aquisicdes de Bens e Servicos 308662 252157 56505
Outras Despesas Correntes 206304 257513 51209
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Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO

PIDDAC 34464 24656 9808

Outros Valores

1.Recebemos um refor-o no ©mbito da Gest«o Flex2vel em Programas, no valor de 33.5010, autorizado por despacho do SEAO de 06.08.2014, para as RMA de t®cnico superior;
2.Recebemos um refor-o no ©®mbito da Gest«o Flex2vel em Programas, no valor de 41.5450, autorizado em 13.01.2014, pela tutela e SEAO, para RMA;

? Recebemos um refor-o no ©@mbito da Gest«o Flex?vel do Minist@rio, no valor de 68.0900, autorizado em 13.01.2014, pela tutela, para RMA;

3.Recebemos um refor-o no ©mbito da Gest«o flex?2vel em Programas, no valor de 1.50100, autorizado em 30.09.2014, pela PCM, a que se refere a Informa-«o da SGPCM de
30.09.2014. Este refor-o resultou da distribui-«o de 3.9 MUu para Recursos, justificam a varia-«o nas despesas com pessoal.

4.Recebemos um refor-o de 100.000,00U, no ©mbito da Gest«o Flex?vel do Fundo de Fomento Cultural, autorizado por despacho DSFC/265/2014, de 11.04.2014 do SEC, para
aplica-«o na rubrica D.04.07.01.00.00, o que permitiu apoiar mais associa-»es culturais, justificando-se o desvio assinalado nas Outras despesas correntes.

Nos indicadores “Numero de parcerias, através de protocolo, no ambito da salvaguarda do patriménio cultural e agéo cultural” e “Namero de eventos (inclui concursos educativos e
exposicdes)” a elevada taxa de realizacéo, devida pelo aumentos de eventos e parcerias, deveu-se ao Programa DiVaM.

O DiVaM é um programa de dinamizagéo e valorizagdo dos monumentos implementado pela Dire¢do Regional de Cultura, pela primeira vez em 2014, conforme descrito no Relatério
de atividades de 2014.

A taxa de realizagdo em conformidade com o indicador “% de espdélios arqueolégicos monitorizados fora do Algarve” foi substancialmente prejudicada pela indisponibilidade das
viaturas oficiais, impeditiva de desloca¢des aos locais onde os espélios se encontram depositados para apreciacéo das condi¢des de depdésito e contactos diretos com os depositarios
dos espolios.

Avaliacdo Final

Eficacia 48.8

Eficiéncia 63.9

0

146.000

Indicadores

Justificagcdo do Valor Critico
Numero de acgdes executadas

Data de monotorizacéo dos imoéveis afetos

Numero de ZP e ZEP verificadas e realizadas

Numero de agdes realizadas no ambito dos protocolos de gestao partilhada com
os Municipios de Portimé&o e Albufeira

Numero de Municipios com Fichas atualizadas de Patriménio
Numero de intervengdes em monumentos afectos e classificados da regiéo

Numero de parcerias, através de protocolo, no ambito da salvaguarda do
patrimoénio cultural e agéo cultural
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Indicadores Justificagcdo do Valor Critico

Numero de edi¢bes apoiadas

Numero de eventos (inclui concursos educativos e exposicdes)

Numero de a¢des de formacdo com a RMA

% de espodlios arqueolégicos monotorizados fora do Algarve

Data de entrega do relatério de monotorizacéo

% de funcionarios que frequentam acdes de formagéao

Indicadores Fonte de Verificagéo
NuUmero de agdes executadas Relatério de Atividades
Data de monotorizacéo dos imoéveis afetos Relatério de Atividades
NUmero de ZP e ZEP verificadas e realizadas Relatério de Atividades

Numero de agdes realizadas no ambito dos protocolos de gestéao partilhada com
os Municipios de Portiméao e Albufeira

Relatério de Atividades

Numero de Municipios com Fichas atualizadas de Patriménio Relatério de Atividades
Numero de intervengdes em monumentos afectos e classificados da regido Relatério de Atividades
Numero de parcerias, através de protocolo, no ambito da salvaguarda do Relatério de Atividades

patrimoénio cultural e agéo cultural

Numero de edi¢bes apoiadas Relatério de Atividades
Numero de eventos (inclui concursos educativos e exposicdes) Relatério de Atividades
Numero de agdes de formacdo com a RMA Relatério de Atividades
% de espodlios arqueolégicos monotorizados fora do Algarve Relatério de Atividades

Relatério de Atividades

Data de entrega do relatério de monotorizacéo o~ . N
Passou a ser contabilizado em dias e ndo em meses.

% de funcionarios que frequentam acées de formacéao Relatério Atividades



Didrio da Repuiblica, 2.% série—N.°23 — 3 de fevereiro de 2015

7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do RO/CADA, “as fungdes de
assistente técnico [...] podem ser desempenhadas, em mobilidade, anual,
sucessivamente renovavel [...], por oficial de justica [...]”.

8 — O procedimento de selegfio compreende uma entrevista a rea-
lizar pelo jiri, na qual constituem factores de avaliagdo, globalmente
considerados, os seguintes:

@) Grau de motivagdo para o desempenho das fungdes;
b) Conhecimentos de arquivo;

¢) Conhecimentos de contabilidade;

d) Conhecimentos de informatica;

e) Fluéncia verbal.

9 — Para efeitos do niimero anterior, o jiri elaborard um questionario
com a correspondente ponderagio.

10 — Os candidatos entrevistados sdo ordenados de acordo com a
escala classificativa de zero a vinte valores.

11. “Para o desempenho de fungbes nos servigos de apoio da CADA
no ambito dos mecanismos de mobilidade, e sempre que se opere por
iniciativa do trabalhador, é dispensado o acordo do servigo de origem”
(n.° 2 do artigo 3.° do RO/CADA). .

12 — O jiri & composto pelo Dr. Rui Alvaro de Figueiredo Ribeiro,
Secretario da Comissdo, que preside, pela Dr.* Sara Sofia Candeias

PARTE C
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Santiago Roméo e pela Dr." Maria Fernanda Pires Rodrigues, ambas
assessoras juridicas da CADA, sendo suplente a Dr.” Patricia Benito
Garcia Vieira Barbosa Vaz Pereira, assessora juridica da CADA.

13 — O preenchimento do posto de trabalho € efetuado por despacho
do Presidente da CADA.

21 de janeiro de 2015. — O Presidente da CADA, Anténio José
Pimpdo.
208382483

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 1107/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 10.°, n.° 3, da Lein." 9/91, de 9 de
abril, exoncro, a seu pedido, do cargo de Chefe do meu Gabinete, a
TJuiza de Direito Maria Silvina Cardoso Marcelino, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2015.

13 de janeiro de 2015. — O Provedor de Justica, José de Faria
Costa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Biblioteca Nacional de Portugal

Despacho (extrato) n.° 1108/2015

Por meu despacho de 29 de dezembro de 2014, e apds anuéncia do
Subdiretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi autorizada
amobilidade intercarreiras, nos termos do artigo 93.° e seguintes da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, de Susana Isabel Campos Raimundo Pereira, assistente
téenica, do mapa de pessoal da Autoridade Tributéria e Aduancira,
para o exercicio de fungdes da carreira e categoria de téenico Superior,
pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015,
ficando posicionada na 1.2 posigio remuneratdria, da categoria de técnico
superior ¢ nivel remuneratério 11, da tabela remuneratoria Gnica, a que
corresponde o montante pecunidrio de € 995,51, ao abrigo do n.°3 do
artigo 38.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE de 2015).

19 de janeiro de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
208378555

Direcdo Regional de Cultura do Algarve

Listagem n.° 3/2015

Listagem dos apoios concedidos pela Direcio Regional de Cultura
do Algarve a Instituicdes sem fins lucrativos durante o ano de
2014 em conformidade com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.
da Lei n.° 26/94, de 19 de agosto.

Apoio 3 A¢do Cultural 2014

Unidade
euros

Academia de Musicallagos. . ... 4250,00
Academia Musica Tavira— Associagdo Cultural . . ... .. 8700,00
ACD-Ferragudo . .....oooiiiii 600,00
ACTA/VaTe — Associagdo Cultural . . . .............. 40000,00
ADR -Quintade S.Pedro............. ... 500,00
AGA- Associacdo de Guitarras do Algarve. ........... 6500,00
Al teatro — Associag@io Cultural . . .............. ... 5000,00

Algarve Film Comission . .................c.ovn. 2500,00
Amarelarte, Associagio Socio -Cultural .. ............
AND -Associagdio Nacional de Designers. ............ 3000,00

208379673
Unidade
€uros

Ao Luar Teatro — Associagdo Cultural. .. ............ 5900,00
Apatris -Associagdo de Portadores de Trissomia 21 . .. .. 500,00
Ar quente — Associagdo Cultural .. ................. 7050,00
ARCA -Associagiio Recreativa e Cultural do Algarve ... 1000,00
ARFA — Assoc. Reg. Filarmonicas do Algarve ..... ... 1300,00
Assoc. de Pesquisa ¢ Estudo da Oralidade. . ........... 500,00
Associagiio Arte do Sul — Albufeira. ................ 1350,00
Associagdio Cultural Misica XXI ................ ... 3600,00
Associacdo Cultural Sambrasense................... 650,00
Associagiio Designers Sul .............. e 2000,00
Associagdo Faro 1540 ... ... .. .. o i 1500,00
Associagiio Grupo de Amigosde Loulé. . ............. 2000,00
Associa¢do Guitarra Portuguesa .................... 750,00
Associagdo Inconsciente Coletivo. .................. 600,00
Associacfio Internacional de Paremiologia ............ 3500,00
Associagfio Recreativa ¢ Cultural dos Masicos. . ... ... 14600,00
BCC- Beliaev Centro Cultural . . . ................... 1000,00
Bons Oficios — Associagfio Cultwral ................ 5500,00

CasadaCulturadeLoulé. ........ ... ... ... .. .. 2000,00

Casado PovoAlcantaritha. . ....................... 500,00
Casa do Povo Conceigdode Faro. . .................. 500,00
CasadoPovode Estoi... ... 500,00

Cineclube de Faro . ... 2000,00

Cineclube Tavira . .. ...ooovi i 2300,00
Dancenema — Associagdo Cultural. .. ............... 1750,00
DeVIR/ CAPa— Associago Cultural . .............. 60000,00
ENLAMA — Associagfo Cultural. . ................. 2250,00
Fundago PedroRuivo. . ... 1250,00
Grupo coral da Universidade do Algarve. ............. 3200,00
Grupo Coral Ossénoba. . .............ooonovies 3810,00
Instituto de Cultura Ibero Atlantico. .. ............... 1700,00
Mito Algarvio -Associagdo Cultural ................. 2000,00
MOJU -Movimento Juvenilem Olhdo ............... 1000,00
Nucleo de Filateliade Faro . ...t 500,00

Orquestra Classicado Sul . ........................ 5000,00
Orquestra de jazz do Algarve. ......................
Palacio Tenente- Associagdio Cultural .. ..............
Peace and Arts — Associagdo Cultural . .............. 3000,00

Rancho Folclorico S. Bartolomeu de Messines. . ....... 500,00
RUA -Radio Universidade do Algarve ............... 2500,00
Sin-cera- Grupo de TeatrodaUALg.. ................ 2250,00
Sociedade Artistica Farense. .. ...t 1320,00
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Unidade
euros
Sociedade Banda Filarménica de Tavira . ... ... ....... 500,00
Sociedade Filarménica Lacobrigense 1.° de Maio. . . . . .. 126,60
Sociedade Filarmonica Silvense . ................... 740,09
Sociedade Recreativa Alcantarilhense. . . ... ... ....... 300,00
Sociedade Recreativa Bordeirense. . ................. 4600,00
Sociedade Recreativa Musical Paderme . . . ............ 1200,00
Teatro Experimental de Lagos. .. ................... 850,00
Tertilia Associagéo Socio-cultural de Aljezur. ... ... ... 3200,00

19 de janeiro de 2015. — A Diretora Regional, Alexandra Rodrigues
Gongalves.
208381438

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DOS NEGOCIOS _
ESTRANGEIROS E DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinetes do Primeiro-Ministro, do Ministro
de Estado e dos Negécios Estrangeiros
e do Ministro da Educac3o e Ciéncia

Despacho n.° 1109/2015

Ao abrigo do Acordo de Cooperagiio assinado entre a Reptiblica Portu-
guesa e a Republica de Mogambique, foi criada, através do Decreto-Lei
1.°241/99, de 25 de junho, a Escola Portuguesa de Mogambique —Centro
de Ensino e Lingua Portuguesa.

Através do Despacho n.° 10486/2014, de 31 de julho, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 155, de 13 de agosto de 2014, a do-
cente Dina Maria Silva Horta Trigo de Mira foi designada, em regime
de substituigdo, para exercer o cargo de diretora da Escola Portuguesa
de Mogambique —Centro de Ensino e Lingua Portuguesa até ao dia 31
de agosto de 2014.

Considerando a necessidade de garantir o exercicio de fungdes de
diretor da referida escola, e nfo estando ainda designado o seu titular,
importa responder a essa necessidade imediatamente de modo a assegurar
o normal funcionamento até ao termo do presente ano escolar.

Assim, determina-se:

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
€ 68/2013, de 29 de agosto, ¢ da alinea a) do n.° 3 do artigo 9.°-A do
Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 120/2004, de 21 de maio, ¢ 47/2009, de 23 de fevereiro, ¢ desig-
nada a licenciada Dina Maria Silva Horta Trigo de Mira, em regime de
substituigdo, para exercer o cargo de diretora da Escola Portuguesa de
Mogambique —Centro de Ensino e Lingua Portuguesa, até ao dia 31 de
agosto de 2015, cuja nota curricular se publica em anexo ao presente
despacho.

2 -0 presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2014, ratificando-se todos 0s atos entretanto praticados.

27 de janeiro de 2015.— O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho. — O Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros, Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da Educagio
e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Curriculum vitae
I — Identifica¢io:
Nome —Dina Maria Silva Horta Trigo de Mira;

Naturalidade —Luanda, Angola;
Data de nascimento —31 de Dezembro de 1951

IT —Habilitacdes literarias:

1986 —licenciatura em Geologia, ramo de Formagdo Educacional,
na Faculdade de Ciéncias de Lisboa;

III —Formacio profissional:

Professora do quadro de nomeacdo definitiva do 4.° grupo na Es-
cola E. B. 2, 3 de Marvila, integrada no 10.° escaldo em dezembro de
2004,

1985 -1986 —estdgio integrado na licenciatura em Geologia, na
Escola Preparatéria de Sacavém.

Didrio da Repiblica, 2. série— N.°23 — 3 de fevereiro de 2015

IV —Experiéncia profissional:
Cargos desempenhados:

Diretora da Escola Portuguesa de Mogambique —Centro de Ensino ¢
Lingua Portuguesa (EPM-CELP) desde janeiro de2011 até 4 presente
data;

Presidente do Conselho Diretivo da EPM-CELP de janeiro de 2007
a janeiro de 2008;

Coordenadora do projeto dos percursos alternativos —2.° ciclo na EB
2,3 de Marvila em 2006/2007;

Coordenadora da area curricular néio disciplinar de Formacgo Civica
em 2002/2003 e 2004/2005 na EB 2,3 de Marvila;

Presidente do Conselho Diretivo da Escola C+S de Aljustrel desde o
ano letivo de 1990/1991 e até 1994/1995, inclusive.

Comissdes e grupos de trabalho:

Requisitada nos anos letivos de 1998/1999 ¢ 1999/2000 no Departa-
mento do Ensino Secundario do Ministério da Educagfo a desempenhar
fungbes técnico-pedagogicas; .

Requisitada no ano letivo de 1997/1998 no Centro da Area Educa-
tiva do Baixo Alentejo ¢ Alentejo Litoral, desempenhando fungdes de
natureza técnico -pedagdgica na valéncia dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundério;

Dinamizadora no grupo de trabatho sobre a avaliagiio dos alunos na
Escola EB. 2, 3 de Aljustrel nos anos letivos de 1993/1994 e 1994/ 1995,
desenvolvendo as seguintes tarefas: definigfio de competéncias transver-
sais, construgfo de instrumentos de observacio dessas competéncias ¢
implementago deste trabalho nos conselhos de turma.

208396172

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Defesa Nacional

Despacho n.® 1110/2015

A Lei n.°34/98, de 18 de julho, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 170/2004,
de 16 de julho, veio estabelecer um regime excecional de apoio aos
ex-prisioneiros de guerra, nomeadamente a atribuigiio de uma penséo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 161/2001, de 22 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de julho, e concluida que est4 a instrugiio
do processo pelo respetivo ramo das Forgas Armadas, determina-se a
concessdo da pensdo a que se refere o artigo 4.° do referido decreto-lei,
a0 ex-soldado NIM 03684774 José Gregério Ferreira.

8 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — A Secretaria de Estado
Adjunta e da Defesa Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de
Melo Cabral.

208380871

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 1111/2015

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 45.°
do Anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com a ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se piblico que foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
por recurso a reserva de recrutamento interna constituida atra-
vés de procedimento concursal de recrutamento, aberto por Aviso
n.° 13801/2013, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 220,
de 13 de novembro de 2013, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P,
para a Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos, com a traba-
lhadora Andreia Sofia de Matos Martins Morais, com a remuneragio
correspondente 4 2.* posigio remuneratoria da categoria de Técnico



() GOVERNO DE SECRETARIO DE ESTADO
PORTUGAL DA CULTURA

DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE

RELATORIO ESTATISTICO DAS VISITAS DE ESTUDO ORIENTADAS NA FORTALEZA DE
SAGRES, ERMIDA DE GUADALUPE E RUINAS ROMANAS DE MILREU 2014
1— FORTALEZA DE SAGRES

FORTALEZA DE SAGRES
TABELA 1 - Visitas de estudo —n® de participantes

2013 2014 | variagao
Janeiro 15 145
Fevereiro 230 207
Marco 347 271
Abril 614 798
Maio 263 387
Junho 445 423
Julho 152 248
Agosto 95 38
Setembro 307 331
Outubro 183 802
Novembro 172 179
Dezembro 22 7

TOTAL 2845 3836 35%




TABELA 1.1 - Visitas de estudo —n® de participantes nacionais e estrangeiros

2014 2015 | varia¢ao
Nacionais 1506 2225 47%
Estrangeiros 1339 161 20%
Total 2845 3836

TABELA 1.2 - Visitas de estudo - tipologias de gru pos

2013 | 2014
J. de Infancia o o
EB1 501 307
EB2.3 247 483
E. Secundaria 956 959
E. Profissional 44 140
E. Superior 633 689
Professores 43 20
ATL 61 o]
Outros 360 1238

Total | 2845 (3836

Tabela 1.3 — N° de participantes em visitas de estudo provenientes do distrito de Faro

2013 2014
Albufeira o 15
Alcoutim o
Aljezur o
Castro Marim 37 37
Faro 214 356
Lagoa 64 59
Lagos 78 206
Loulé 221 36
Monchique o 84
Olhao 25 705
Portimao 7 166




S.Bras Alportel 32 22
Silves 15 o
Tavira 8 76

Vila do Bispo 230 69
Vila Real S.A. 17 120
Total 1130 1951

Tabela 1.4- Distribuicao geografica das visitas de estudo por distrito - Portugal

2013 2014

Faro 1130 1951
Lisboa 12 149
Coimbra 26 o
Beja o 125
Guarda o o
Porto 43 o]
Braganca 55 o]
Portalegre 20 o
Santarém o o
Braga 40 o
Viana do Castelo 59 o)
Acores 21 o

1506 2225

Tabela 1.5- Distribuicdo geografica das visitas de estudo pais

2013 2014
Canada 105 162
Holanda 21 o
Bélgica 284 340

Alemanha 68 71
Espanha 64 190
China 58 o
Brasil o o
Estados Unidos 238 259
Inglaterra 0 o




Franga o] 88

Italia o 21
Australia o o
Lituania o o
Irlanda 53 o
Checoslovaquia o 15
Diversos * 448 465
Total 1339 1611

2 — ERMIDA DE NOSSA SENHORA DE GUADALUPE

TABELA 2 - Visitas de estudo

2013 | 2014 varia¢ao
Janeiro o] 29
Fevereiro 21 40
Marco 27 o]
Abril 20 o
Maio o o
Junho 20 o
Julho o o
Agosto o o
Setembro 20 o
Outubro o 81
Novembro o] 20
Dezembro o o
TOTAL| 108 200 85%

3- RUINAS ROMANAS DE MILREU
RUINAS ROMANAS DE MILREU
TABELA 3- Visitas de estudo




2013 | 2014 variacao

Janeiro 57 68
Fevereiro 20 142
Margo 38 252
Abril 152 48
Maio 14 51

Junho 13 16
Julho 5 o

Agosto 49 o

Setembro 27 o]

Outubro 60 49
Novembro 70 161
Dezembro 8o 26

TOTAL| 785 813 3,5%

Tabela 3.1-Tipologia de grupos

2013 | 2014
J. de Infancia o o
EB1 116 210
EB2.3 94 406
E. Secundario 121 73
E. Profissional 48 59
E.Superior 73 55
Professores 20 o
ATL o o]
outros 313 10
TOTAL| 785 813

Tabela 3.3 — Proveniéncia geografica das visitas de estudo

2013 2014

Albufeira o 12

Alcoutim o o




Aljezur o o
Castro Marim o o]
Faro 290 398
Lagoa 37 30
Lagos o o]
Loulé 48 109
Monchique 49 o
Olhao 20 14
Portimao o o]
S.Bras Al. 38 16
Silves 45 41
Tavira o o]
Vila do Bispo o o
Vila Real S.A. o 132
TOTAL| 527 752

Acresce a este total uma visita de uma escola secundaria espanhola com 61 alunos e

professores.

Sagres, 1de abril 2015

Conceicao Barao
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DIRECCAO REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE e LA HYE

Monitorizagao de indicadores (2014)

Fortaleza de Sagres

Ermida de N.? Senhora de Guadalupe
Monumentos Megaliticos de Alcalar
Villa Romana de Milreu

Luciano Rafael
Técnico Superior

Janeiro 2015

Divisao de Administragdo e Recursos



3.1
3.2
33
34
35

4.1
4.2
4.3
4.4

Nota Introdutéria

Recursos Humanos

Visitantes
Visitantes por monumento

Representatividade monumentos

Visitantes por nacionalidade (nacional/estrangeiro)

Tipologia dos visitantes
Evolugao anual

Receitas

Por origem
Variagdo 2014/2013

Monumentos — representatividade 2014

Representatividade da origem da receita (%)

Frui¢ao pelo publico

Consideragaes finais

O NOo1TOor B> B>

10
11
11
12

13

15



1 - Nota Introdutéria

O presente relatdrio visa apresentar os principais indicadores dos monumentos com estruturas

de acolhimento ao publico, no ano de 2014.

Fortaleza de Sagres

[ J

e Ermida de N.2 Senhora de Guadalupe
e Monumentos Megaliticos de Alcalar
[ ]

Villa Romana de Milreu

Sera apresentada uma analise comparativa com ano anterior de forma a aferir as variagoes.

No que se refere aos Monumentos Megaliticos de Alcalar importa referir que em Margo de 2012
foi celebrado protocolo com o Municipio de Portimao para a gestéo partilhada deste monumento,
pelo que a apresentagado de indicadores sera condicionada a este facto.

2- Recursos Humanos

A tabela 2.1 indica-nos os funcionarios do quadro da DRCAlgarve a prestar fungbes nos
monumentos afetos, no ano de 2014, bem como a sua distribuicao e carreiras.

No final de 2013 sairam ao abrigo do programa de rescisdes amigaveis duas assistentes
técnicas, uma com fungdes administrativas, outra com fungdes de recegao/vigilancia/armazeém, e
um assistente operacional com fung¢ées de vigilancia noturna. Durante o ano de 2014 saiu um
assistente operacional a desempenhar vigilancia noturna, por aposentagao, pelo que atualmente
existem 19 funcionarios que prestam fungdes nos monumentos.
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Tabela 2.1 — Monumentos afetos — Recursos Humanos (2014)




3 - Visitantes
3.1 - Visitantes por monumento

Em 2014 os monumentos com fruigdo publica afetos a DRCAlgarve receberam 316.460
visitantes. A sua distribuigdo, bem como a comparag@o com o ano anterior, pode ser verificada
na tabela 3.1.1. Constata-se um aumento em todos os monumentos. Globalmente verificou-se
um aumento de 5,08% no numero de visitantes.

As tabelas 3.1.2 a 3.1.6 apresentam a distribuicdo mensal do nimero de visitantes dos 4
monumentos, bem como do conjunto dos monumentos, relativamente aos periodos homélogos
do ano anterior.

No que se refere ao ano de 2013, importa referir que foi feita uma corre¢do no numero de
visitantes dos Monumento Megaliticos de Alcalar, considerando a atualizagdo enviada pelo
Museu de Portimao.

Monumento / Ano 2013 2014 Var %
Fortaleza de Sagres 276.052 287.131 4,01
Ermida de Guadalupe 6.364 718 1212
Monumentos Meg. de Alcalar 6.065 7.062 16,44
Villa Romana de Milreu 12.666 15132 19.47
TOTAIS 301.147 316.460 5,08

Tabela 3.1.1 - Visitantes Monumentos DRCAlgarve - variagao 2014/2013

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
2013 5699 | 7.640| 16.931| 18589 | 24009 | 26442 | 41211| 55219 37220 | 25565| 10054 | 7.473| 276.052
2014 6746 | 7765| 13698 | 27400 | 25739 | 28279 | 42258 | 53572 | 36931 27.621 9528 | 7594 | 287131
Var% | 1837 164 190 4740 7,21 6,95 2,54 -2,98 -0,78 8,04 -5,23 1,62 401

Tabela 3.1.2 - Visitantes Fortaleza de Sagres — variagao mensal 2014/2013

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
2013 164 432 515 563 550 570 630 864 859 647 236 334 6.364
2014 186 473 393 747 697 590 713 1.074 850 749 276 387 7135
Var%| 134 949 | -2369| 3268| 2673 3,51 1317 2431 405| 1577| 1695| 1587 12,12

Tabela 3.1.3 Visitantes Ermida de N.? Senhora de Guadalupe - variagado mensal 2014/2013

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
2013 188 275 641 798 926 382 387 592 851 680 247 98 6.065
2014 451 370 | 1015| 1236 1.146 291 447 538 522 408 354 284 7.062
Var% | 139,89| 3455| 5835| 54,89| 2376| -2382| 1550 -912| -3866| -40,00| 4332| 189,80 16,44

Tabela 3.1.4 - Visitantes Monumentos Megaliticos de Alcalar — variagdo mensal 2014/2013




Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
2013 420 546 874 | 1432| 1270 1192| 1583 | 2034 | 1433 1.154 600 428 12.666
2014 550 739 1.205 | 1.642 1.290 1203 | 2007 | 2319 1.686 | 1.375 7 405 15.132
Var% | 3095| 3535| 3787| 4505 1,57 092| 2678| 14,01 1766 1915| 1850 -5,37 1947

Tabela 3.1.5 - Visitantes Villa Romana de Milreu - variagdo mensal 2014/2014

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
2013 6.471 8.893 | 18961 | 21.082| 26.755| 28586 | 43811| 58709 | 40363 | 28.046| 11.137| 8.333| 301.147
2014 7933 9347| 16311| 31.025| 28872 | 30363 | 45425| 57503| 39.989| 30153 | 10869 | 8670 | 316.460
Var% | 22559 511| 1398 | 4716 791 6,22 3,68 -2,05 -0,93 7,51 2,41 4,04 5,08

Tabela 3.1.6 - Visitantes globais/conjunto monumentos - variagdo mensal 2014/2013

3.2 - Representatividade monumentos

A Fortaleza de Sagres apresenta o maior afluxo de visitantes, representando 90,73% do total

verificado nos monumentos em analise.

De acordo com o grafico 3.2.1 constata-se que os restantes monumentos apresentam uma
representatividade bastante inferior, com um maximo de 4,78% na Villa Romana de Milreu.
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Gréfico 3.2.1 - Visitantes Monumentos DRCAIlgarve - Representatividade 2014 (%)

3.3 - Visitantes por nacionalidade (nacional/estrangeiro)

As tabelas 3.3.1 a 3.3.4 apresentam os visitantes por nacionalidade (nacional/estrangeiro), bem
como a sua representatividade anual e mensal. Em termos anuais, e a semelhanga dos anos

anteriores, verifica-se uma maior afluéncia de visitantes estrangeiros.




Fortaleza Sagres Jan | Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | Total

Nacionais 2.499 1.733 2.527 5.155 2.828 4708| 10598 | 17.185 8.195 3.816 2.257 2782 | 64.283

Estrangeiros 4.247 6.032 | 11171 22245 | 22911 23.571 31660 | 36.387 | 28.736| 23.805 7.271 4812 | 222.848

TOTAL | 6.746 7.765| 13698 | 27400 | 25739 | 28279 | 42258 | 53.572| 36931 | 27.621 9.528 7.594 | 287431

Nacionais % 37,04 22,32 18,45 18,81 10,99 16,65 25,08 32,08 22,19 13,82 23,69 36,63 22,39

Estrangeiros % 62,96 77,68 81,55 81,19 89,01 83,35 74,92 67,92 77,81 86,18 76,31 63,37 77,61

Tabela 3.3.1 - Fortaleza de Sagres - visitantes por nacionalidade (2014)

Ermida Guadalupe | Jan | Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | Total
Nacionais 61 232 43 144 165 210 147 401 172 204 53 287 2.119
Estrangeiros 125 241 350 603 532 380 566 673 678 545 223 100 5.016
TOTAL | 186 473 393 747 697 590 713 1.074 850 749 276 387 7.135
Nacionais % 32,80 49,05 10,94 19,28 23,67 35,59 20,62 37,34 20,24 27,24 19,20 74,16 29,70
Estrangeiros % 67,20 5095| 89,06 80,72 76,33 64,41 79,38 62,66 79,76 72,76 80,80 25,84 70,30

Tabela 3.3.2 - Ermida de N.? Senhora de Guadalupe - visitantes por nacionalidade (2014)

Monumentos Alcalar | Jan | Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | Total
Nacionais 275 222 831 1.012 978 158 157 276 212 226 220 171 4738
Estrangeiros 176 148 184 224 168 133 290 262 310 182 134 13| 2324
TOTAL | 451 370 1.015| 1236 1.146 291 447 538 522 408 354 284 | 7.062
Nacionais % 6098 | 6000 8187| 81,88| 8534| 5430| 3512| 5130 40,61 5539 | 6215| 6021 | 67,09
Estrangeiros %  [39,02| 40,00| 1813| 1812 1466 4570 6488 4870 5939 | 4461 3785| 3979| 3291

Tabela 3.3.3 - Monumentos Megaliticos de Alcalar - visitantes por nacionalidade (2014)

Villa Milreu Jan | Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | Total
Nacionais 101 218 404 393 155 172 422 461 272 176 295 174 3.243
Estrangeiros 449 521 801 1.249 1.135 1.031 1.585 1.858 1.414 1.199 416 231]  11.889
TOTAL | 550 739 1.205 1.642 1.290 1.203 2.007 2.319 1.686 1.375 4k 405| 15432
Nacionais % 18,36 29,50 33,53 2393 12,02 14,30 21,03 19,88 16,13 12,80 4149 429 2143
Estrangeiros % 81,64 70,50 66,47 76,07 87,98 85,70 7897 80,12 83,87 87,20 58,51 57,04 78,57

Tabela 3.3.4 - Villa Romana de Milreu - visitantes por nacionalidade (2014)

De acordo com a tabela 3.3.5 e gréfico 3.3.1, verifica-se que o conjunto dos monumentos
apresenta 76,50% de visitantes estrangeiros e 23,50% de visitantes nacionais.

Conjunto
Monument0512014 Jan | Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | Total
Nacionais 293 | 2405| 3805| 6704| 4126| 5248| 11.324| 18323 | 8.851| 4422| 2825| 3414| 74.383
Estrangeiros 4997 | 6942 | 12506 | 24321| 24746| 25115| 34101| 39.180| 31138 | 25731| 8.044| 5256 | 242.077
TOTAL | 7.933| 9.347| 16.311| 31.025| 28872| 30.363 | 45425| 57.503 | 39.989 | 30.153 | 10.869 | 8.670 | 316.460
Nacionais % 3701| 2573| 2333| 2161 1429| 1728| 2493 3186| 2213| 1467 2599| 39.38| 2350
Estrangeiros % 6299 | 7427| 7667| 7839| 8571| 8272| 7507| 6814| 77,87| 8533| 7401| 6062| 76,50

Tabela 3.3.5 - Conjunto monumentos - visitantes por nacionalidade (2014)
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Grafico 3.3.1 - Conjunto monumentos - visitantes por nacionalidade (2014)

3.4 - Tipologia dos visitantes

A andlise da tipologia dos visitantes indica-nos o tipo de publico que visita os monumentos. A
tabela 3.4.1 apresenta os visitantes por tipologia nos monumentos e conjunto de monumentos.

Relativamente aos Monumentos Megaliticos de Alcalar ndo séo apresentados quaisquer dados,
considerando o protocolo de gestdo com o Municipio de Portiméao, ja referido anteriormente.

Sé&o apresentadas todas as tipologias de bilhete registadas em 2014, contudo importa referir que
algumas ja néo existem atualmente, em virtude da publicagéo do Despacho n.° 2488/2014 de 17
de Fevereiro, que atualizou a tabela de ingressos, bem como as iseng¢des e descontos, para 0s
monumentos tutelados pela DRCAlgarve, a partir de 01 de Margo de 2014. Neste ambito
surgiram novos bilhetes e deixaram de existir outros.

Para uma melhor compreensao importa referir também que o nimero de visitantes indicado para
cada tipologia corresponde aos bilhetes registados, porém poderéo existir situagdes que devido
a especificidade da tabela de ingressos néo permitem uma leitura e interpretagdo completa dos
dados. A titulo de exemplo podemos indicar o bilhete de grupo, nomeadamente nos casos em
que os visitantes possam ser integrados numa tipologia mais favoravel em termos financeiros, o
que se verifica, por exemplo, na tipologia “+65 anos”. Ou seja, para este caso concreto 0 nimero
indicado na tabela ndo corresponde aos visitantes que se apresentaram nos monumentos em
grupos organizados, mas sim aos grupos organizados de visitantes que ndo tendo condi¢ao mais
favoravel beneficiaram do desconto de grupo. O mesmo pode acontecer, por erro de registo, e
em situagdes muito residuais, para os visitantes isentos numa outra tipologia mas registados na
tipologia genérica “Livre”.



Fort. Sagres Guadalupe Milreu Total Monum.
Monumento / tipologia

n° rep % n° rep % n° rep % n° rep %
Normal 137.975 | 48,05 2941 | 41,22 | 9.046 | 59,78 149.962 47,39
Jovem 15-25 508 0,18 1 0,01 44 0,29 553 0,17
Estudante 9.223 3,21 136 1,91 663 4,38 10.022 317
Reformados 1.260 0,44 94 1,32 310 2,05 1.664 0,53
+ 65 anos 37455 | 13,04 | 942 13,20 |f 1.688 | 11,16 40.085 12,67
Portador de deficiéncia 454 0,16 7 0,10 23 0,15 484 0,15
Cartao Jovem 652 0,23 3 0,04 17 0,11 672 0,21
Bilhete familia 42.327 | 14,74 || 498 6,98 129 0,85 42.954 13,57
Familia Numerosa 65 0,02 0 0,00 2 0,01 67 0,02
Bilhete Grupo 2.070 0,72 0 0,00 101 0,67 2171 0,69
Circuito Monumentos do Algarve 50 0,02 0 0,00 4 0,03 54 0,02
Circuito Monumentos do Barlavento Algarvio 11 0,00 1 0,01 0 0,00 12 0,00
Circuito Na Rota do Infante 3 0,01 4 0,06 0 0,00 35 0,01
Circuito Monumentos do Algarve Desc.10% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Circuito Monumentos do Barlavento Algarvio Desc 10% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Circuito Na Rota do Infante Desc 10% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Circuito Monumentos do Algarve Desc.50% 1 0,00 0 0,00 0 0,00 11 0,00
Circuito Monumentos do Barlavento Algarvio Desc 50% 3 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,00
Circuito Na Rota do Infante Desc 50% 9 0,00 0 0,00 0 0,00 9 0,00
Circuito Na Rota do Infante Desc 20% 0 0,00 2 0,03 0 0,00 2 0,00
Criangas até 14 /12 26808 | 9,34 442 6,19 1.061 7,01 28.311 8,95
Residentes 3.301 1,15 181 2,54 60 0,40 3.542 1,12
Apom/ icom/ icomos 58 0,02 1 0,01 10 0,07 69 0,02
AAM/ ANBA/AAC/AMC 94 0,03 0 0,00 0 0,00 94 0,03
Invest. / Criti. Arte/Prof Museologia Patriménio 1 0,00 0 0,00 4 0,03 5 0,00
Jornalistas 51 0,02 1 0,01 0 0,00 52 0,02
Prof. Turismo 20 0,01 0 0,00 0 0,00 20 0,01
Visitas de estudo 2.601 0,91 57 0,80 877 5,80 3.535 1,12
Livre 7.666 267 (1222 1713 463 3,06 9.351 2,95
Domingo e Feriado (1) 2.219 0,77 66 0,93 64 0,42 2.349 0,74
1° Domingo més 11.822 | 412 493 6,91 545 3,60 12.860 4,06
Solidarte / Desempregado 370 0,13 1 0,01 2 0,01 373 0,12
Circuito (Livre) (2) 9 0,00 42 0,59 19 0,13 70 0,02
IPSS | Agéo sociall outros 7 0,00 0 0,00 0 0,00 7 0,00
TOTAL 287.131 | 100,00 || 7.135 | 100,00 |(15.132 | 100,00 309.398 100,00

(1) Domingos e feriados até as 14h .

(2) Registo dos visitantes c/ bilhete circuito adquirido noutro monumento

Tabela 3.4.1 - Tipologia de visitantes por monumento (2014)




3.5 - Evolugéo anual

Os gréficos 3.5.1 a 3.5.4 apresentam a evolugdo anual do numero de visitantes nos monumentos
em analise.

No que se refere a Fortaleza de Sagres os dados sé&o apresentados desde 1997 (Julho), ano de
abertura ao publico deste monumento com acesso condicionado e estruturas de acolhimento,
pelo extinto IPPAR. Nos restantes monumentos séo relativos a partir da data em que estéo
disponiveis.
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Grafico 3.5.1 - Fortaleza de Sagres - visitantes anuais (1997-2014)
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Gréfico 3.5.2 - Ermida de N.? Senhora de Guadalupe - visitantes anuais (2007-2014)
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Grafico 3.5.3 - Monumentos Megaliticos de Alcalar - visitantes anuais (2001-2014)
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Gréfico 3.5.4 - Villa Romana de Milreu - visitantes anuais (2001-2014)
4 - Receitas

Considerando o protocolo de gestdo partilhada com o Municipio de Portimdo os Monumentos
Megaliticos de Alcalar ndo sao considerados na anélise das receitas.

4.1 - Por origem
A tabela 4.1.1 apresenta as receitas provenientes dos monumentos com estruturas de

acolhimento. Verifica-se que a Fortaleza de Sagres, dada a afluéncia de visitantes, é a que
apresenta maior montante de receita.
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Concessao
Bilheteira Loja Vending Espagos Rendas TOTAL
Fortaleza de Sagres 557.94405€ | 83.568,74 € 3.668,38 € 7.73091€ | 14.760,00€ 667.672,08 €
Ermida de Guadalupe 7.589,60 € 191524 € 0,00€ 738,00 € 0,00€ 10.242,84 €
Monumentos Megaliticos de Alcalar 0,00€
Villa Romana de Milreu 21.225,60 € 5.777,35€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 27.002,95€
TOTAIS 586.759,25€ |  91.261,33 € 3.668,38 € 8.46891€| 14.760,00 € 704.917,87 €

4.2 - Variagéo 2014/2013

Tabela 4.1.1 - Monumentos DRCAIlgarve - receita por origem (2014)

Comparativamente ao ano anterior, verifica-se um aumento global de 10,63% no conjunto dos
monumentos. Todos 0s monumentos apresentaram variagdes positivas.

Monumento 2013 2014 Var %

Fortaleza de Sagres 605.708,21 € 667.672,08 € 10,23

Ermida de Guadalupe 9.627,07 € 10.242,84 € 6,40

Monum. Megaliticos de Alcalar 0,00 € 0,00 €

Villa Romana de Milreu 21.861,94 € 27.002,95 € 23,52
TOTAL 637.197,22 € 704.917,87 € 10,63

4.3 — Monumentos — representatividade 2014

Tabela 4.2.1 - Monumentos DRCAIlgarve - variagao da receita (2014/2013)

A semelhanca do numero de visitantes, é a Fortaleza de Sagres que mais contribui para as
receitas arrecadadas no conjunto dos 3 monumentos, com uma representatividade de 94,72%, o
que é esperado, uma vez que a componente mais representativa € a proveniente dos ingressos
de entrada.
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Gréfico 4.3.1 - Monumentos DRCAlgarve - representatividade da receita (2014)
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4.4 - Representatividade da origem da receita (%)

Os gréficos 4.4.1 a 4.4.5, relativos a cada um dos monumentos e ao conjunto dos monumentos,
apresentam a representatividade da receita por origem.

Rendasiﬂ 221
Concesséo Espa(;osi' 116
Vendingil 0,55
Lojai 2,52 83,5/
Bilheteira ||

0 20 40 60 80 100

Grafico4.4.1 - Fortaleza de Sagres - origem da receita % (2014)
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Gréfico 4.4.2 - Ermida de N.? Senhora de Guadalupe - origem da receita % (2014)
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Gréfico 4.4.3 - Villa Romana de Milreu - origem da receita % (2014)
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Gréfico 4.4.4 - Conjunto Monumentos DRCAIgarve — origem da receita % (2014)

5 — Fruicéo pelo publico

e No ano de 2014 os horarios praticados nos monumentos afetos a DRCALG foram os

seguintes:

Fortaleza de Sagres

Horério de abertura ao publico:

Novembro a Margo — das 9:00 h &s 17:30 h
Abril e Outubro — das 9:30h &s 18:30h
Maio/Junho/Setembro — das 9:30 h as 20:00 h
Julho e Agosto — das 9.30h as 20:30h

e o o o

Nota: tltima entrada 30 minutos antes do encerramento

Horério de abertura a pescadores:

® 800 h até a hora de encerramento

Encerramento:

Feriados de 1 de Maio e 25 de Dezembro.

Ermida de N.? Senhora de Guadalupe / Villa Romana de Milreu

Horério de abertura ao publico:

®  De Maio a Setembro — das 9:30h as 13:00h e das 14:00h as 18:30h
®  De Outubro a Abril — das 9:00h as 13:00 e das 14h00 as 17:30h
®  Nota: ultima entrada 30 minutos antes do encerramento

Encerramento:

Segundas-feiras e feriados de 01 de Janeiro, 01 de Maio e 25 de dezembro
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e As reclamagbes exaradas nos Livros de Reclamagdo dos monumentos foram as

seguintes:
Reclamagdes 2013 2014
Fortaleza de Sagres 3 4
Ermida de N.? Senhora de Guadalupe 0 2
Villa Romana de Milreu 1 0
Total 4 6

Tabela 5.1 — Reclamagdes exaradas nos monumentos (2014)

Em termos genéricos, € do ponto de vista dos visitantes que reclamaram, as reclamagdes
exaradas na Ermida de N.? Senhora de Guadalupe referem-se a necessidade de pagamento
para acesso a ermida, na Fortaleza de Sagres referem-se a necessidade de pagamento com
obras de requalificagdo em curso, a limpeza das instalagdes, ao pregario pouco explicito e ao
comportamento de outros visitantes.

e Os dias de abertura ao publico foram os seguintes:

Monumento 2014
Fortaleza de Sagres 362
Ermida de N.? Senhora de Guadalupe 309
Villa Romana de Milreu 308

Tabela 5.2 - Monumentos DRCAIg - dias de abertura ao publico(2014)

Fortaleza de Sagres - dias de encerramento:
01 de Maio e 25 de Dezembro — dias de encerramento anual;
24 de Dezembro - tolerancia de ponto com encerramento.

Ermida de Nossa Senhora de Guadalupe - dias de encerramento:
Segundas-feiras;

01 de Janeiro, 01 de Maio e 25 de Dezembro - dias de encerramento anual;
24 de Dezembro - tolerancia de ponto com encerramento;

31 de Outubro - greve.

Villa Romana de Milreu - dias de encerramento:

Segundas-feiras;

01 de Janeiro, 01 de Maio e 25 de Dezembro — dias de encerramento anual;
24 de Dezembro - tolerancia de ponto com encerramento;

27 e 28 de Dezembro — motivos operacionais.
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6 — Consideracodes finais

O presente relatério visa apresentar de forma sintética os principais indicadores dos
monumentos com estruturas de acolhimento, no que se refere aos visitantes e receita propria

apurada.

Constata-se um acréscimo de visitantes em todos os monumentos, sendo que o aumento global
é na ordem dos 5,08%. Os visitantes nacionais representam 23,50% da totalidade dos visitantes,
os estrangeiros 76,50%.

No que se refere as receitas proprias provenientes dos monumentos constata-se um aumento de
10,63% no conjunto dos monumentos, comparativamente ao ano anterior. Maioritariamente as
receitas sdo provenientes dos ingressos de entrada, na ordem de 83,24%. As lojas contribuem
com 12,95%, o vending com 0,52%, as rendas com 2,09%, a concessao de espagos € outros
com 1,2%.

No que se refere a fruigdo publica dos monumentos, e independentemente das dificuldades
operacionais decorrentes da escassez de recursos humanos, verifica-se que no ano em analise
os servigos da DRCAIg mantiveram os monumentos abertos ao publico excepto nos casos
mencionados no ponto 5 do presente relatorio, relativos a dias de encerramento anual, portanto
previstos, e noutros casos cujos motivos ndo s&o do seu controle, mas bastante residuais.

Atendendo ao numero de visitantes, e ao facto dos servicos da DRCAIg pretenderem sempre a
melhor satisfagdo dos seus visitantes, ndo se considera o nimero de reclamagdes expressivo,
apesar de, independentemente do seu numero, terem sempre a devida atengéo, tanto na
resposta ao reclamante como no conteudo. As intervengdes de reabilitagdo nos monumentos,
pontuais, ou profundas, como é o caso do Projeto de Reabilitagdo e Valorizagdo do Promontério
de Sagres, e a anélise de algumas questdes ao nivel do funcionamento, podem minimizar a
eventual insatisfagdo dos visitantes.
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7.1 -Controlo Orgamental-Despe sa
Da ta: 0101.2014até31.12.2014
Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 106 D.04.07.01.00.00 INSTITUIGOES S/ FINS 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Total Actividade/Projecto: 106 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00
002 036 109 D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 61.500,00 0,00 1.445,25 0,00 1.445,25 0,00 0,00 1.445,25 60.054,75 60.054,75 0,00 235
Total Actividade/Projecto: 109 61.500,00 0,00 1.445,25 0,00 1.445,25 0,00 0,00 1.445,25 60.054,75 60.054,75 0,00 235
002 |036 | 258 D.01.01.03.00.00 PESSOAL DOS QUADROS- 438.891,00 0,00 438.768,72 0,00 438.768,72 0,00 0,00 438.768,72 122,28 122,28 0,00 99,97
002 |036 | 258 D.01.01.08.00.00 PESSOAL AGUARDANDO|A 9.050,00 0,00 8.562,11 0,00 856211 0,00 0,00 8.562,11 487,89 487,89 0,00 94,61
002 |036 | 258 D.01.01.09.00.00 PESSOAL EM QUALQUER 73.981,00 0,00 69.128,74 0,00 69.128,74 0,00 0,00 69.128,74 4.852,26 4.852,26 0,00 9344
002 |036 | 258 D.01.01.10.00.00 GRATIFICAGOES 1.370,00 0,00 1.359,38 0,00 1.359,38 0,00 0,00 1.359,38 10,62 10,62 0,00 99,22
002 |036 | 258 D.01.01.11.00.00 REPRESENTAGAO 14.580,00 0,00 14.578,91 0,00 14.578,91 0,00 0,00 14.578,91 1,09 1,09 0,00 99,99
002 |036 | 258 D.01.01.13.00.00 SUBSIDIO DE REFEIGAO 203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203,00 203,00 0,00 0,00
002 |036 | 258 D.01.01.14.SF.00 SUBSIDIO FERIAS 53.452,00 0,00 53.451,96 0,00 53.451,96 0,00 0,00 53.451,96 0,04 0,04 0,00 100,00
002 |036 | 258 D.01.01.14.SN.00 SUBSIDIO NATAL 46.983,00 0,00 44.687,79 0,00 44.687,79 0,00 0,00 44.687,79 2.295.21 229521 0,00 95,11
002 |036 | 258 D.01.02.02.00.00 HORAS EXTRAORDINARI 773,00 0,00 580,88 0,00 580,88 0,00 0,00 580,88 192,12 192,12 0,00 75,15
002 |036 | 258 D.01.02.04.00.00 AJUDAS DE CUSTO 100,00 0,00 99,60 0,00 99,60 0,00 0,00 99,60 0,40 0,40 0,00 99,60
002 |036 | 258 D.01.02.05.00.00 ABONO P/ FALHAS 233,00 0,00 76,92 0,00 76,92 0,00 0,00 76,92 156,08 156,08 0,00 3301
002 |036 | 258 D.01.02.12.A0.00 Abonos dev. c.rel ] 6.888,00 0,00 6.887,97 0,00 6.887,97 0,00 0,00 6.887,97 0,03 0,03 0,00 100,00
002 |036 | 258 D.01.02.14.00.00 OUTROS ABONOS EM NUM 2.822,00 0,00 2.820,90 0,00 282090 0,00 0,00 282090 1,10 1,10 0,00 99,96
002 |036 | 258 D.01.03.01.A0.00 CONTRIBUICAO DA ENTI 8.329,00 0,00 7.744,95 0,00 7.744,95 0,00 0,00 7.744,95 584,05 584,05 0,00 92,99
002 |036 | 258 D.01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSE 146.736,00 0,00 146.733,04 0,00 146.733,04 0,00 0,00 146.733,04 2,96 2,96 0,00 100,00
002 |036 |258 D.01.03.05.A0.80 SEGURANCA SOCIAL 9.538,00 0,00 7.750,75 0,00 7.750,75 0,00 0,00 7.750,75 1.787,25 1.787,25 0,00 81,26
002 |036 |258 D.01.03.10.P0.00 PARENTALIDADE 370,00 0,00 97,23 0,00 97,23 0,00 0,00 97,23 272,77 212,77 0,00 26,28
002 |036 |258 D.02.02.01.00.00 ENCARGOS DAS INSTALA 9.980,00 0,00 9.363,40 0,00 9.363,40 0,00 0,00 9.363,40 616,60 616,60 0,00 9382
002 |036 | 258 D.02.02.04.P0.00 Locagdo de Edificios 8.208,00 0,00 8.208,00 0,00 8.208,00 0,00 0,00 8.208,00 0,00 0,00 0,00 100,00
002 |036 | 258 D.02.02.09.A0.00 ACESSOS A INTERNET 2.300,00 0,00 1.866,79 0,00 1.866,79 0,00 0,00 1.866,79 433,21 433,21 0,00 81,16
002 |036 |258 D.02.02.09.C0.00 COMUNICACOES FIXAS [} 3.500,00 0,00 3.489,00 0,00 3.489,00 0,00 0,00 3.489,00 11,00 11,00 0,00 99,69
002 |036 |258 D.02.02.12.80.00 OUTRAS 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
002 |036 | 258 D.02.02.20.A0.00 SERVICOS DE NATUREZA 370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370,00 370,00 0,00 0,00
002 |036 | 258 D.07.01.08.A0.80 OUTROS 2.000,00 0,00 1.340,70 0,00 1.340,70 0,00 0,00 1.340,70 659,30 659,30 0,00 67,04
Total Actividade/Projecto: 258 840.757,00 0,00 827.597,74 0,00 827.597,74 0,00 0,00 827.597,74 13.159,26 13.159,26 0,00 98,43
002 |036 957 D.01.02.12.80.00 Rescisdes Mtuo Acor 143.136,00 0,00 143.134,39 0,00 143.134,39 0,00 0,00 143.134,39 161 161 0,00 100,00
Total Actividade/Projecto: 957 143.136,00 0,00 143.134,39 0,00 143.134,39 0,00 0,00 143.134,39 161 161 0,00 100,00
Total Medida: 036 1.145.393,00 0,00 1.072.177,38 0,00 1.072.177,38 0,00 0,00 1.072.177,38 73.215,62 73.215,62 0,00 93,61

Total Programa: 002 1.145.393,00 0,00 1.072.177,38 0,00 1.072.177,38 0,00 0,00 1.072.177,38 73.215,62 73.215,62 0,00 93,61
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Total Fonte Financiamento: 111 1.145.393,00 0,00 1.072.177,38 0,00 1.072.177,38 0,00 0,00 1.072.177,38 73.215,62 73.215,62 0,00 93,61
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Pagina
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3
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Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 106 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 10.256,00 3.375,00 6.880,93 0,00 6.880,93 0,00 0,00 6.880,93 0,07 0,07 0,00 100,00
002 036 106 D.04.07.01.00.00 INSTITUIGOES S/ FINS 159.331,00 0,00 150.866,69 0,00 151.866,69 0,00 1.000,00 150.866,69 8.464,31 8.464,31 0,00 94,69
002 036 106 D.04.08.02.80.00 OUTRAS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Total Actividade/Projecto: 106 174.587,00 3.375,00 162.747,62 0,00 163.747,62 0,00 1.000,00 162.747,62 8.464,38 8.464,38 0,00 95,06
002 036 108 D.02.02.16.00.00 SEMINARIOS, EXPOSIGO 2.683,00 777,00 1.882,68 0,00 1.882,68 0,00 0,00 1.882,68 2332 23,32 0,00 98,78
Total Actividade/Projecto: 108 2.683,00 777,00 1.882,68 0,00 1.882,68 0,00 0,00 1.882,68 2332 23,32 0,00 98,78
002 036 109 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 41.598,00 4.539,00 36.248,06 0,00 35.448,56 0,00 0,00 35.448,56 810,94 1.610,44 799,50 95,65
Total Actividade/Projecto: 109 41.598,00 4.539,00 36.248,06 0,00 35.448,56 0,00 0,00 35.448,56 810,94 1.610,44 799,50 95,65
002 036 258 D.01.01.03.00.00 PESSOAL DOS QUADROS- 16.359,00 0,00 16.208,43 0,00 16.208,43 0,00 0,00 16.208,43 150,57 150,57 0,00 99,08
002 036 258 D.01.01.13.00.00 SUBSIDIO DE REFEIGAO 33.949,00 0,00 33.079,69 0,00 33.079,69 0,00 0,00 33.079,69 869,31 869,31 0,00 97,44
002 036 258 D.01.01.14.SF.00 SUBSIDIO FERIAS 739,00 0,00 562,28 0,00 562,28 0,00 0,00 562,28 176,72 176,72 0,00 76,09
002 036 258 D.01.01.14.SN.00 SUBSIDIO NATAL 239,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 239,00 239,00 0,00 0,00
002 036 258 D.01.02.02.00.00 HORAS EXTRAORDINARI 150,00 0,00 149,19 0,00 149,19 0,00 0,00 149,19 0,81 0,81 0,00 99,46
002 036 258 D.01.02.04.00.00 AJUDAS DE CUSTO 2.450,00 0,00 2.219,02 0,00 2.219,02 0,00 0,00 2.219,02 230,98 230,98 0,00 90,57
002 036 258 D.01.02.05.00.00 ABONO P/ FALHAS 7.042,00 0,00 7.026,47 0,00 7.026,47 0,00 0,00 7.026,47 15,53 15,53 0,00 99,78
002 036 258 D.01.02.12.A0.00 Abonos dev. c.rel ] 1.119,00 0,00 111725 0,00 111725 0,00 0,00 111725 175 1,75 0,00 99,84
002 036 258 D.01.03.01.A0.00 CONTRIBUICAO DA ENTI 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130,00 130,00 0,00 0,00
002 036 258 D.01.03.03.00.00 SUBSIDIO FAMILIAR A 1.922,00 0,00 700,60 0,00 700,60 0,00 0,00 700,60 1.221,40 1.221,40 0,00 36,45
002 036 258 D.01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSE 2.455,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.455,00 2.455,00 0,00 0,00
002 036 258 D.02.01.02.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRI 9.840,00 1.341,00 7.764,28 0,00 7.764,28 0,00 0,00 7.764,28 734,72 734,72 0,00 91,36
002 036 258 D.02.01.04.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 2.256,00 343,00 642,25 0,00 642,25 0,00 0,00 642,25 127075 1.270,75 0,00 3357
002 036 258 D.02.01.07.00.00 VESTUARIO E ARTIGOS 300,00 0,00 264,48 0,00 264,48 0,00 0,00 264,48 3552 35,52 0,00 88,16
002 036 258 D.02.01.08.00.00 MATERIAL DE ESCRITOR 4.530,00 675,00 3.298,18 0,00 3.298,18 0,00 0,00 3.298,18 556,82 556,82 0,00 85,56
002 036 258 D.02.01.16.00.00 MERCADORIAS PARA A 54.194,00 8.250,00 45.092,29 0,00 45.073,95 0,00 0,00 45.073,95 851,71 870,05 18,34 98,11
002 036 258 D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 4.800,00 900,00 3.431,30 0,00 3.431,30 0,00 0,00 3.431,30 468,70 468,70 0,00 87,98
002 036 |258 D.02.02.01.00.00 ENCARGOS DAS INSTALA 28.400,00 4.200,00 24.127,89 0,00 24.127,89 0,00 0,00 24.127,89 72,11 72,11 0,00 99,70
002 036 258 D.02.02.02.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 22.120,00 3.060,00 17.195,00 0,00 17.195,00 0,00 0,00 17.195,00 1.865,00 1.865,00 0,00 90,22
002 036 258 D.02.02.03.00.00 CONSERVAGAO DE BENY 13.953,00 1.500,00 8.637,96 0,00 8.637,96 0,00 0,00 8.637,96 3.815,04 3.815,04 0,00 69,36
002 036 258 D.02.02.06.00.00 LOCAGAO DE MATERIAL 8.160,00 1.200,00 6.945,60 0,00 6.945,60 0,00 0,00 6.945,60 14,40 14,40 0,00 99,79
002 036 258 D.02.02.09.A0.00 ACESSOS A INTERNET 5.742,00 795,00 4.876,11 0,00 4.876,11 0,00 0,00 4.876,11 70,89 70,89 0,00 98,57
002 036 |258 D.02.02.09.80.00 COMUNICACOES FIXAS [} 306,00 45,00 260,25 0,00 260,25 0,00 0,00 260,25 075 075 0,00 99,71
002 036 258 D.02.02.09.C0.00 COMUNICACOES FIXAS [} 4.728,00 675,00 4.030,29 0,00 4.030,29 0,00 0,00 4.030,29 22,71 22,71 0,00 99,44
002 036 258 D.02.02.09.D0.00 COMUNICACOES MOVEI 2.090,00 361,00 171222 0,00 1.712,22 0,00 0,00 1.712,22 16,78 16,78 0,00 99,03
002 036 258 D.02.02.09.F0.00 OUTROS SERVICOS DE (| 1.798,00 225,00 153421 0,00 153421 0,00 0,00 153421 38,79 38,79 0,00 97,53
002 036 258 D.02.02.10.00.00 TRANSPORTES 300,00 150,00 127,95 0,00 127,95 0,00 0,00 127,95 22,05 22,05 0,00 85,30
002 036 258 D.02.02.11.00.00 REPRESENTAGAO DOS SE 1.100,00 150,00 783,75 0,00 783,75 0,00 0,00 783,75 166,25 166,25 0,00 82,50
002 036 258 D.02.02.12.80.00 OUTRAS 2.000,00 300,00 1.414,66 0,00 1.414,66 0,00 0,00 1.414,66 285,34 285,34 0,00 83,22
002 036 258 D.02.02.13.00.00 DESLOCAGOES E ESTADA 3.201,00 300,00 2.791,70 0,00 2.791,70 0,00 0,00 2.791,70 109,30 109,30 0,00 96,23
002 036 258 D.02.02.15.A0.00 TECNOLOGIAS DA INFOR| 1.099,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 799,00 799,00 0,00 0,00
002 036 258 D.02.02.15.80.00 OUTRAS 1.134,00 450,00 510,00 0,00 510,00 0,00 0,00 510,00 174,00 174,00 0,00 74,56
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Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec.
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codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
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002 |036 | 258 D.02.02.17.00.00 PUBLICIDADE 2.000,00 450,00 1.213,00 0,00 1.213,00 0,00 0,00 1.213,00 337,00 337,00 0,00 78,26
002 |036 | 258 D.02.02.18.00.00 VIGILANCIA E SEGURAN 960,00 223,00 588,58 0,00 527,69 0,00 0,00 527,69 148,42 209,31 60,89 71,60
002 |036 | 258 D.02.02.19.A0.00 EQUIPAMENTO INFORMAT 18.393,00 2.700,00 14.708,02 0,00 14.708,02 0,00 0,00 14.708,02 984,98 984,98 0,00 93,72
002 |036 | 258 D.02.02.19.80.00 SOFTWARE INFORMATICD 2.107,00 375,00 1.589,44 0,00 1.589,44 0,00 0,00 1.589,44 142,56 142,56 0,00 91,77
002 |036 | 258 D.02.02.19.0.00 OUTROS 5.000,00 750,00 2.482,82 0,00 2.482,82 0,00 0,00 2.482,82 1.767,18 1.767,18 0,00 58,42
002 |036 | 258 D.02.02.20.A0.00 SERVICOS DE NATUREZA 3.000,00 450,00 1.530,07 0,00 772,64 0,00 0,00 772,64 1.019,93 1777336 757,43 30,30
002 |036 | 258 D.02.02.20.80.00 PAGAMENTOS A GERAP 36.865,00 5.266,00 31.593,78 0,00 15.796,89 0,00 0,00 15.796,89 522 15.802,11 15.796,89 49,99
002 |036 | 258 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 7.743,00 1.500,00 6.232,70 0,00 6.232,70 0,00 0,00 6.232,70 10,30 10,30 0,00 99,84
002 |036 |258 D.02.02.21.00.00 UTILIZAGAO DE INFRAE 5.200,00 675,00 277327 0,00 277327 0,00 0,00 277327 1.751,73 1.751,73 0,00 61,29
002 |036 | 258 D.04.08.02.A0.00 ESTAGIOS PROFISSIONA| 7.991,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.991,00 7.991,00 0,00 0,00
002 |036 | 258 D.04.08.02.80.00 OUTRAS 3.900,00 0,00 1.646,05 0,00 1.646,05 0,00 0,00 1.646,05 2.253,95 2.253,95 0,00 42,21
002 |036 | 258 D.06.02.01.00.00 IMPOSTOS E TAXAS 15.001,00 0,00 10.039,09 0,00 10.039,09 0,00 0,00 10.039,09 4.961,91 4.961,91 0,00 66,92
002 |036 | 258 D.07.01.07.A0.80 OUTROS 5.000,00 0,00 3.434,16 0,00 3.434,16 0,00 0,00 3.434,16 1.565,84 1.565,84 0,00 68,68
002 |036 | 258 D.07.01.08.A0.80 OUTROS 1.900,00 0,00 1.628,52 0,00 1.628,52 0,00 0,00 1.628,52 27148 271,48 0,00 85,71
002 |036 | 258 D.07.01.09.A0.80 OUTROS 2.000,00 0,00 1.421,03 0,00 1.421,03 0,00 0,00 1.421,03 578,97 578,97 0,00 71,05
Total Actividade/Projecto: 258 355.665,00 37.609,00 277.383,83 0,00 260.750,28 0,00 0,00 260.750,28 40.672,17 57.305,72 16.633,55 81,98
002 |036 957 D.06.02.03.R0.00 RESERVA 14.768,00 14.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 957 14.768,00 14.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Medida: 036 589.301,00 61.068,00 478.262,19 0,00 461.829,14 0,00 1.000,00 460.829,14 49.970,81 67.403,86 17.433,05 87,24
Total Programa 002 589.301,00 61.068,00 478.262,19 0,00 461.829,14 0,00 1.000,00 460.829,14 49.970,81 67.403,86 17.433,05 87,24
Total Fonte Financiamento: 123 589.301,00 61.068,00 478.262,19 0,00 461.829,14 0,00 1.000,00 460.829,14 49.970,81 67.403,86 17.433,05 87,24
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Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 109 D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 210.000,00 0,00 57.986,62 0,00 22.786,14 0,00 0,00 22.786,14 152.013,38 187.213,86 35.200,48 10,85
Total Actividade/Projecto: 109 210.000,00 0,00 57.986,62 0,00 22.786,14 0,00 0,00 22.786,14 152.013,38 187.213,86 35.200,48 10,85
Total Medida: 036 210.000,00 0,00 57.986,62 0,00 22.786,14 0,00 0,00 22.786,14 152.013,38 187.213,86 35.200,48 10,85
Total Programa 002 210.000,00 0,00 57.986,62 0,00 22.786,14 0,00 0,00 22.786,14 152.013,38 187.213,86 35.200,48 10,85
Total Fonte Financiamento: 129 210.000,00 0,00 57.986,62 0,00 22.786,14 0,00 0,00 22.786,14 152.013,38 187.213,86 35.200,48 10,85




2289 DRCALG

02 0 03 06 00 DIREGAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E Pagina: 6
253 CULTURA Datade emissao 16.03.2015
169 Transferéncias de RP afetas a projeto s cofinanciad
71 -Controlo Orgamental-Despe sa
Da ta: 0101.2014até31.12.2014
Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 109 D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 800.000,00 0,00 708.234,86 0,00 495.721,80 0,00 0,00 495.721,80 91.765,14 304.278,20 212.513,06 61,97
Total Actividade/Projecto: 109 800.000,00 0,00 708.234,86 0,00 495.721,80 0,00 0,00 495.721,80 91.765,14 304.278,20 212.513,06 61,97
Total Medida: 036 800.000,00 0,00 708.234,86 0,00 495.721,80 0,00 0,00 495.721,80 91.765,14 304.278,20 212.513,06 61,97
Total Programa 002 800.000,00 0,00 708.234,86 0,00 495.721,80 0,00 0,00 495.721,80 91.765,14 304.278,20 212.513,06 61,97
Total Fonte Financiamento: 169 800.000,00 0,00 708.234,86 0,00 495.721,80 0,00 0,00 495.721,80 91.765,14 304.278,20 212.513,06 61,97




2289 DRCALG

02 0 03 06 00 DIRECAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E

253 CULTURA

218 FEDER - PO Regional Algarve

-Controlo Orgamental-Despe

ta: 01.01.2014até 31.12.2014

Pagina

Datade emissao:

7
16.03.2015

Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 109 D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 1.271.081,00 0,00 55.559,29 0,00 55.421,53 0,00 0,00 55.421,53 1.215521,71 1.215.659,47 137,76 436
Total Actividade/Projecto: 109 1.271.081,00 0,00 55.559,29 0,00 55.421,53 0,00 0,00 55.421,53 1.215521,71 1.215.659,47 137,76 4,36
Total Medida: 036 1.271.081,00 0,00 55.559,29 0,00 55.421,53 0,00 0,00 55.421,53 1.215521,71 1.215.659,47 137,76 436
Total Programa 002 1.271.081,00 0,00 55.559,29 0,00 55.421,53 0,00 0,00 55.421,53 1.215521,71 1.215.659,47 137,76 4,36
Total Fonte Financiamento: 218 1.271.081,00 0,00 55.559,29 0,00 55.421,53 0,00 0,00 55.421,53 1.215521,71 1.215.659,47 137,76 436




2289 DRCALG

02 0 03 06 00 DIRECAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E

253 CULTURA

221 FEDER - COOPERAGAO TRANSFRONTEIRIGA

-Controlo Orgamental-Despe

ta: 01.01.2014até 31.12.2014

Pagina

Datade emissao:

8
16.03.2015

Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 109 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 928,00 928,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 109 928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 928,00 928,00 0,00 0,00
Total Medida: 036 928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 928,00 928,00 0,00 0,00
Total Programa 002 928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 928,00 928,00 0,00 0,00
Total Fonte Financiamento: 221 928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 928,00 928,00 0,00 0,00
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02 0 03 06 00 DIREGAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E Pagina: 9
253 CULTURA Datade emissao 16.03.2015
280 OUTROS
71 -Controlo Orgamental-Despe sa
Da ta: 0101.2014até31.12.2014
Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 |036 | 258 D.01.02.04.00.00 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00 0,00 753,00 0,00 753,00 0,00 0,00 753,00 3.247,00 3.247,00 0,00 18,83
002 |036 | 258 D.02.02.13.00.00 DESLOCAGOES E ESTADA 4.000,00 0,00 3.499,00 0,00 3.499,00 0,00 0,00 3.499,00 501,00 501,00 0,00 87,48
002 |036 | 258 D.02.02.13.A0.00 Desl. e Estadas 4.039,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.039,00 4.039,00 0,00 0,00
002 |036 | 258 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 1.039,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.039,00 1.039,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 258 13.078,00 0,00 4.252,00 0,00 4.252,00 0,00 0,00 4.252,00 8.826,00 8.826,00 0,00 32,51
Total Medida: 036 13.078,00 0,00 4.252,00 0,00 4.252,00 0,00 0,00 4.252,00 8.826,00 8.826,00 0,00 32,51
Total Programa 002 13.078,00 0,00 4.252,00 0,00 4.252,00 0,00 0,00 4.252,00 8.826,00 8.826,00 0,00 32,51
Total Fonte Financiamento: 280 13.078,00 0,00 4.252,00 0,00 4.252,00 0,00 0,00 4.252,00 8.826,00 8.826,00 0,00 32,51
Total Classificagéo Funcional: 253 4.029.781,00 61.068,00 2.376.472,34 0,00 2.112.187,99 0,00 1.000,00 2.111.187,99 1.592.240,66 1.857.525,01 265.284,35 53,20

Total Classificagéo Organica: 02 0 03 06 00 4.029.781,00 61.068,00 2.376.472,34 0,00 2.112.187,99 0,00 1.000,00 2.111.187,99 1.592.240,66 1.857.525,01 265.284,35 53,20
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253 CULTURA Datade emissao 16.03.2015
111 RG ndo afetas a projetos cofinanciado s
71 -Controlo Orgamental-Despe sa
Da ta: 0101.2014até31.12.2014
Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
[CRIOREC] (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (11) (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 {036 (9207 [D.02.02.20.C0.00 OUTROS 34.464,00 4.308,00 24.656,30 0,00 24.656,30 0,00 0,00 24.656,30 5.499,70 5.499,70 0,00 81,76
Total Actividade/Projecto: 9207 34.464,00 4.308,00 24.656,30 0,00 24.656,30 0,00 0,00 24.656,30 5.499,70 5.499,70 0,00 81,76
Total Medida: 036 34.464,00 4.308,00 24.656,30 0,00 24.656,30 0,00 0,00 24.656,30 5.499,70 5.499,70 0,00 81,76
Total Programa 002 34.464,00 4.308,00 24.656,30 0,00 24.656,30 0,00 0,00 24.656,30 5.499,70 5.499,70 0,00 81,76
Total Fonte Financiamento: 111 34.464,00 4.308,00 24.656,30 0,00 24.656,30 0,00 0,00 24.656,30 5.499,70 5.499,70 0,00 81,76
Total Classificagéo Funcional: 253 34.464,00 4.308,00 24.656,30 0,00 24.656,30 0,00 0,00 24.656,30 5.499,70 5.499,70 0,00 81,76
Total Classificagéo Organica: 02 9 50 39 00 34.464,00 4.308,00 24.656,30 0,00 24.656,30 0,00 0,00 24.656,30 5.499,70 5.499,70 0,00 81,76
Total por Organismo 2289 4.064.245,00 65.376,00 2.401.128,64 0,00 2.136.844,29 0,00 1.000,00 2.135.844,29 1.597.740,36 1.863.024,71 265.284,35 5341




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Organismo: DRCALG

Mapa da Receita Consignada Disponivel

Pagina: 1/ 1

Data de emissédo: 16.03.2015

Classificagdo Orgéanica: 020030600 Até 31.12.2014
Unid: EUR
Receita Consignada Despesa
Fonte Financiamento| Programa Medida Projecto R A Programa Oper / Gestor| Cobranga Liquida Pagamentos Liquidos Liquidagdes ndo pagas Rec. Consignada Disponivel
Oper
(1) 2 K] “ (L] (6) (/] It L] (19) (11)=(8)-[(9+(19)]
121 327.821,09 0,00 0,00 327.821,09
123 711.938,70 460.829,14 0,00 251.109,56
129 109.948,51 22.786,14 0,00 87.162,37
169 543.000,00 495.721,80 0,00 47.278,20
218 116.568,73 55.421,53 0,00 61.147,20
221 928,12 0,00 0,00 928,12
280 13.077,72 4.252,00 0,00 8.825,72
Total 1.823.282,87 1.039.010,61 0,00 784.272,26




BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 60280000

Ministério: Presidéncia do Concelho de Ministros

Servico / Entidade: Secretario de Estado da Cultura

Direcao Regional de Cultura do Algarve

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2014 40

Em 31 de Dezembro de 2014 33

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Sandro Valente

Tel: 289896070

E-mail: svalente@cultalg.pt / geral@cultalg.pt

Data 30-03-2015




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagao da entidade existente a 31/12/2014 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificagao.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigcao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2014
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudangas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, seqgundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o _periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, seqgundo o motivo de auséncia e género
Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagéo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional durante o ano

Quadro 25: Numero de accdes de formagéo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e saude no trabalho
Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formacdo profissional durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duragédo
Quadro 28: Contagem relativa a participacées em acgdes de formacdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relagdes profissionais
Quadro 32: Disciplina



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 e janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

NOTAS:



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 e janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar g ou teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de trabalhadt estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadoresnomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos o trabalhadores em regime de Nomeacao ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo o trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Seguranca) e SIED (Servico de
Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadorescontratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Codigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de
Informacées Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
rupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o niumero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servi¢o;

- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou &0 do proc
- recrutamento nao autorizado por néo satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal impr deserto, inexisténcia ou desisténcia dos i p 5

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagodes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31
de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

w1

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assi ou a assinalar, opimero de que o praticam;

NOTAS:

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes perfodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escales em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de des de e SIED (Servico de o
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacédo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 o trabalho supl efectuado emdias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna ‘trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluind
Defesa);

os tr ‘es per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga)




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo

de paralisagao
Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
10-07-2014
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (%) N° de trabalhadores em greve Duragzo d:hp:“r:tsa;ao (e lIpeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas 108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
40 horas 1 8:00([210_OUTRAS REIVINDICACOES SOBRE CONDIGOES DE TRABALHO
42 horas 1604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 1 8:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
“ Dot Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
31-10-2014
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (%) N° de trabalhadores em greve Durago d:hp:“r:tsa;ao (e lIpeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas [101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas 2 8:00([201_REDUCAO OU MODIFICACAO DA DURACAO DE TRABALHO
42 horas [302_ESTABILIDADE NO VINCULO CONTRATUAL
Trabalho a tempo parcial (**) |401_PROCESSO DE REGULAMENTACAO COLECTIVA
Outros 108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
Total 2 8:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
“ Dot Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (%) N° de trabalhadores em greve Duragzo d:hp:“r:tsa;ao (e lIpeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
“ Dot Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa
= — Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (*) N° de trabalhadores em greve Duraczo d:hsjnr:"sacao (e lIpeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00|
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Identificagdo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

dd-mm-aaaa
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.,

Duragao da paralisagdo (em

PNT () N° de trabalhadores em greve hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em a das células a amarelo na seta reita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragcao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

O N N U1 N
_a A NN -

1501-1750 €

1751-2000€

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 € 2

= A A A

2751-3000 €

3001-3250 € 1

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 € 1

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

O|lo|Oo|0|C|O|O0|O|=|O|l0C|O|=_|m|lw|a|xjO|l=|lw|nh|N|wu

Mais de 6000 €

Total 16 17

W
w

NOTAS:
1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 466,16 € 303,00 €
Maxima ( €) 3.020,71 € 4.060,88 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizages por férias nao gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

730,07 €

2.347,83 €

1.646,05 €

7.103,39 €

3.071,62 €
14.578,91 €

1.359,38 €
737,74 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacées sociais

97,23 €
700,60 €

33.079,69 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho In itinere
Inferior a 1 dia 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 Inferior a 1 dia 1a3diasde | 4 a 30 dias de |Superior a 30 dias|
Total (sem dar lugar a X X ) . Mortal Total (sem dar lugar a . ) . Mortal
baixa baixa dias de baixa baixa baixa de baixa

baixa)

baixa)

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €
Exames de admissao 0 0,00 €
Exames periodicos 0 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 0 0,00 €
Exames de cessacdo de funcdes 0 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho (*) \\ 0,00 €
Visitas aos postos de trabalho 0
N

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdées das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .,
~ . - .. Numero
Acgdes de reintegracao profissional
Alteracéo das fungées exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracéao do regime de duracdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de proteccao (b) 0,00 €
Formagao em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagées em ac¢des de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duragéo

Notas:

Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accao interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢éo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participa¢ées em ac¢des de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accédo




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:

(*) - N.° de part: =n.Ctr dores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgao n se o mesmo trabalhadk
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**)-C ar o total de tr dores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢ado de formagao (exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accédo




Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacé&o e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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1
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(b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Despacho n.° 1/2014
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 5/2011, de 2 de margo, autorizo a individualidade abaixo indicada, a aceitar a seguinte

condecoragfo.

Oficial da Ordem do Lefo da Finlindia

Eng.® Jorge Augusto Alves Fontainhas

17 de dezembro de 2013. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

PARTE B

207483861

COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Deliberagao n.° 1/2014

A Comisséo de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA)
reconhece o fundado interesse em continuar a contar com o pessoal
que aqui exerce fungdes, em mobilidade, durante o ano de 2014,
desde que se verifique, por parte do mesmo, manifestagdo de vontade
nesse sentido.

Constando da Proposta de Lein.® 387/2013, de 23 de outubro (relativa
ao Orgamento de Estado para 2014), a possibilidade de, por acordo entre

PARTE C

as partes, serem excecionalmente prorrogadas as situagdes de mobili-
dade durante o ano de 2014, a CADA delibera, no pressuposto de que
o Orcamento de Estado para 2014 contera norma de idéntico contetido,
que, durante o proximo ano, os referidos trabathadores continuem a
exercer fungdes nesta Comisséo, em regime de mobilidade, desde que
nisso manifestem interesse.

17 de dezembro de 2013. — O Presidente da CADA, Anténio José
Pimpédo.
207482849

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao Regional de Cultura do Algarve

Despacho n.® 2/2014

Nos termos do artigo 41.° do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, designo meu substituto legal nas minhas auséncias, faltas ou
impedimentos, o diretor de servigos da Direcéio de Servigos dos Bens
Culturais da Diregio Regional de Cultura do Algarve, Dr. Rui Jorge
Zacarias Parreira.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

17 de dezembro de 2013. — A Diretora Regional, Alexandra Rodri-
gues Gongalves.
207483926

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude
Portaria n.° 1/2014

A recente reorganizagdo das unidades hospitalares da zona oeste con-
duziu a criagdo, através da Portarian.® 276/2012, de 12 de setembro, do

Centro Hospitalar do Oeste, que integra atualmente o Centro Hospitalar
do Oeste Norte e o Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Considerando a necessidade de remodelar todo o espago do Servigo de
Internamento Cirargico, da Cirurgia de Ambulatério e respetiva Area de
Transferéncia do Centro Hospitalar do Oeste, na sua Unidade Hospitalar
das Caldas da Rainha, uma vez que o atual espago se encontra muito
degradado por motivos de uso intensivo dos tltimos 20 anos, torna-se
necessario investir numa obra em prol da obteng8o dos methores cuida-
dos de saude a prestar a populagéo daquele concelho e zonas limitrofes.

Considerando que ha lugar a encargo orgamental em mais de um ano
econdémico, ha necessidade de obtengo de autorizacfo prévia conferida
em portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto ¢ do Or-
¢amento e da Satde ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto -Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro e no n.° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1.° Fica o Centro Hospitalar do Oeste autorizado a assumir encargos
nos anos de 2013 e 2014 no valor total de € 1.421.118,50 a que acresce
o IVA para a execugdo da obra de remodelagdo do Servigo de Interna-
mento Cirirgico, da Cirurgia de Ambulatorio, Area de Transferéncia e
respetivos equipamentos,

2.° Os encargos resultantes do contrato ndo excederfo, em cada ano
economico, as seguintes importancias, acrescidas do IVA:

2013 -€ 88.070,38
2014 -€ 1.333.048,12
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Importa assim assegurar que os titulares de cargos de diregio superior
dos organismos a extinguir por fusdo possam acumular as anterio-
res funcbes com o exercicio para que foram designados no Consetho
Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, L.P., atento o
manifesto interesse publico dessa acumulacfo, sem direito a acumulacgio
das remuneragdes base.

Assim, atento o disposto non.° 5 do artigo 16.° da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢
no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, € nos
termos do disposto no n.° 1 do Despacho n.° 14443/2013, de 24 de
outubro, determina-se o seguinte:

1. Os membros do Consetho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesdo, I.P., José Mariano dos Santos Soeiro, Presidente, Rosa
Maria Simdes da Silva, Vice-Presidente, Dina Fernanda Sereno Ferreira,
Vogal, e Duarte Alexandre de Jesus Rodrigues, Vogal, acumulam o exer-
cicio destas fungdes com as de, respetivamente, Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I.P,
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestéo do Fundo Social
Europeu, 1P, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional, I.P., ¢ Coordenador Adjunto do Observatério
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional.

2. A acumulagdo de fungdes referida no nimero anterior justifica-se
no manifesto interesse publico que decorre do pleno exercicio de fun-
¢oes das referidas entidades durante o processo de extingdo por fusdo e
¢é exercida sem acumulagéio das remuneragdes base.

14 de janeiro de 2014. — O Secretério de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

2227

Alto Comissariado para a Imigragéo e Dialogo
Intercultural, 1. P.

Despacho (extrato) n.® 979/2014

I — Reconhego, nos termos do disposto don. 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 115/99, de 3 de agosto, a representatividade da GHAM-AHTE — As-
sociacdo dos Filhos € Amigos da Ilha das Galinhas, como associagéo
representativa de imigrantes e seus descendentes, de dmbito local.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2013.

9 de janeiro de 2014. — A Alta-Comissdria para a Imigragio e Didlogo
Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
207525576

Direcéo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso n.° 893/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.°, do anexo [ &
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro ¢ para cumprimento do disposto na
alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal da Diregdo-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas que cessou fungdes no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013 por motivo

207550612 de aposentagio:
Nome Categoria Data
José Alberto dos Santos Marques . ............... ... Técnico superior. . . ............. ... 01-02-2013
Maria Cecilia Serpa da Langa Falcdo FonsecaDias . ................. Téenica SUperior. . .. ... i 01-04-2013
Maria Margarida Crespo Gois Pinheiro de Oliveira .. ................ Técnicasuperior. . . ...t 01-08-2013
Jodo Loureiro Ramos. .. ... ... oo Coordenador téenico ... .................... 01-12-2013
Gloéria Manuela Peixoto Campos de Carvalho. . ..................... Assistente operacional . . ......... ... ... ... 01-01-2013
Maria do Céu Fernandes Gomes Cardoso .. ........................ Assistente operacional . . ......... ... ... ... 01-02-2013
2 de janeiro de 2014. — Por delegagfo, a Subdiretora-Geral, Maria Margarida Ortigéo de Almeida Sampaio Ramos.
207526978

Dire¢do Regional de Cultura do Norte

Despacho n.° 980/2014

Considerando que o cargo Diretor do Museu do Pago dos Duques de
Braganca e do Museu de Alberto Sampaio, cargo de dire¢o intermédia de
2.° grau, da Diregfio Regional de Cultura do Norte se encontra em regime
de vacatura de lugar, por forga da cessacgio da comissfo de servigo, a seu
pedido, do anterior titular, Manuel de Sampayo Pimentel Azevedo Graca,
determino, nos termos do artigo 27.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atualizada, a nomeag@o, em regime de substitui-
¢do, de Albino Flavio Cabral Bessa Vaz Vieira— cujo curriculo se anexa
ao presente despacho — com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2014.

30 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Dr. Anténio Ponte.

ANEXO

Sintese Curricular
Dados Pessoais

Nome: Albino Flavio Cabral Bessa Vaz Vieira

Data de Nascimento: 18 de abril de 1965

Graus Académicos: Licenciado em Informatica de Gestdo (1998),
pela Universidade do Minho.

Experiéncia Profissional

Substituto das sucessivas dire¢des do Pago dos Duques nas auséncias
destas de 2001 até a presente data;

Técnico Superior do Pago dos Duques desde fevereiro de 2000, tendo
ao longo deste periodo sido responsdvel por diversas areas tais como
pessoal, comunicagdes/informatica, entre outras;

Orientador de varios estagios profissionais ¢ curriculares, essencial-
mente nas areas de turismo, recegfio/vigilancia, informatica e idiomas;

Coordenador das a¢des de formacao organizadas pelo IPPAR no dmbito
do Despacho Normativo n.® 42-B/2000, a nivel regional (2003 e 2005);

Formador em diversos cursos de formagao profissional, nos dominios
da informatica e patrimonio.

Formacio pos-graduada

Parte curricular do Mestrado em Museologia, Faculdade de Letras da
Universidade do Porto (2010);

Parte curricular do Mestrado em Sistemas de Informagfo, Universi-
dade do Minho (1999).

Formacéo complementar

Participagdo em diversos cursos de formacio essencialmente nas
areas do patrimonio, informdtica/tecnologias aplicadas ao patrimonio,
turismo, seguranga € conservagio e restauro.

207531229

Dire¢ao Regional de Cultura do Algarve

Listagem n.° 1/2014

Listagem dos apoios concedidos pela Dire¢do Regional de Cultura
do Algarve a Instituicdes sem fins lucrativos durante o ano de 2013 em
conformidade com o estabelecido non.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de agosto.

Apoio a Ac¢éio Cultural 2013

Unidade: euros

Entidade Montante
Academia de Musicade Lagos .................... 2.100,00
ACTA — A Companhia de Teatro do Algarve. . ....... 40.000,00
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Unidade: euros

Entidade Montante
AMARELARTE, Associagdo Cultural ¢ Recreativa.. . . . 500,00
AND — Associagdo Nacional de Designers . ....... .. 1.500,00
Ao Luar Teatro, Ideias Culturais ... ................ 2.500,00
Associagfio de Apoio & Pessoa Excepcional do Algarve| 500,00
Associagfio Cultural Amendoeirasem Flor. .......... 300,00
Associag8o Cultural Dancenema. .................. 1.195,00
Associagdo Cultural de Musica Tradicional Cante Andarilho | 4.050,00
Associagdo Cultural Sambrasense . . ................ 650,00
Associagdo Designersdo Sul. ..................... 1.500,00
Associacgio Filarménicade Faro . .................. 600,00
Associaggio de Guitarras do Algarve . ............... 5.000,00
Associagdo Grupo Amigosde Loulé . ............... 1.000,00
Associagdo Internacional de Paremeologia........... 2.000,00
Associagdo Livre de Fotografos do Algarve .. ........ 4.000,00
Associagdo Moradores Arade de Ferragudo .......... 100,00
Associacdo Musical do Algarve. . .................. 5.000,00
Associagiio Musical Musica XX1. . ................. 8.500,00
Associacdo de Pesquisa € Estudo da Oralidade. . . . .. .. 3.000.00
Associag@o Radio Universitaria do Algarve .......... 3.000,00
Associagdo Recreativa e Cultural do Algarve . ..... ... 1.200,00
Associac@o Recreativa e Cultural dos Musicos. . ... ... 2.700,00
Associag@o Regional das Filarmonicas do Algarve. . . . . 4.000,00
Arquente — Associagdo Cultural. . ................. 5.140,00
Atelier Educativo — Associagfo para o Desenvolvimento
daEducagiopelaArte . ........................ 13.929,96
Beliagv Centro Cultural . . . ....................... 1.000,00
Bons Oficios Associagéo Cultural . ................. 4.000,00
Casa da Cultura Anténio Bentes . .................. 4.000,00
CasadaCulturade Loulé. ........................ 4.500,00
Casa do Povo Alcantarilha, Péra e Armagdo de Péra. . . . 600,00
CasadoPovodeAlte. ........................... 1.000,00
Casa do Povo da Conceigdode Faro . ............... 200,00
Cineclubede Faro .............................. 2.400,00
Cineclubede Tavira............................. 2.000,00
CIVIS — Associagdo para Aprofundamento da Cidadania [ 2.000,00
DeVIR — Associacdo de Actividades Culturais . . ... .. 60.000,00
ENLAMA, Associagdo Cultural .. ................. 9.000,00
ESEC/Fundagéo da Universidade do Algarve. . ....... 2.000,00
Faro 1540 — Associagéo de Defesa e Promogio do Patri-
moénio Ambiental e Cultural de Faro . ... ... ... ... 1.000,00
Grupo Coral Ossénoba. . ......................... 2.000,00
MOJU — Movimento Juvenil ... .................. 1.500,00
Ritmo Alternado — Associagdo. .. ................. 3.500,00
Sociedade Filarménica Lacobrigense Lacobrigense 1.° de
Maio. . ... 1.357,17
Sociedade Filarmonica Silvense . .................. 197,66
Sociedade Recreativa Artistica Farense. .. ........... 1.600,00
Sociedade Recreativa Bordeirense. .. ............... 1.500,00
SONAR — Associagdo Cultural . .................. 6.000,00
Veneravel Ordem Terceira de Nossa Senhora do Monte do
Camo. ... 1.500,00
XEREM — Associagéio Cultural . .................. 3.300,00

2 de janeiro de 2014. — A Diretora Regional, Alexandra Rodrigues
Gongalves.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragdo
Local e Adjunto e do Orgamento

Despacho n.° 981/2014
Considerando que:

O n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei n.° 60-A/2011, de 30 de novembro, fixou o limite de
endividamento liquido municipal para 2011 ao dispor que: “Em 31 de de-
zembro de 2011, o valor do endividamento liguido calculado nos termos
da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 22-4/2007,
de 29 de junho, 67-4/2007, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
abril, de cada municipio néo pode ser superior ao observado a 30 de
dezembro de 2010

O n.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das
Finangas Locais, determina que os municipios devem reduzir em cada
ano subsequente pelo menos 10 % do montante que excede o seu limite
de endividamento liquido, até que aquele limite seja cumprido.

O n.°4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina
que a violagdo do limite de endividamento liquido origina uma redugfo
no mesmo montante das transferéncias orcamentais devidas no ano
subsequente pelo subsector Estado.

Apds o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2011, que o Municipio de Vila
Nova de Poiares ndo s6 nédo reduziu em 10 % o excesso de endivi-
damento liquido (€ 83.498), exigido pelo n.° 2 do artigo 37.° da Lei
das Financas Locais, como agravou o incumprimento do limite de
endividamento liquido, face ao verificado em 1 de janeiro de 2011, no
montante de € 1.212.365. 3

Da analise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o mu-
nicipio se mantém em situacdo de incumprimento face a legislagdo
aplicavel, tendo agravado o excesso de endividamento face ao verificado
em 1 de janeiro de 2012.

O endividamento ¢ um processo evolutivo ¢ da analise conjugada do
endividamento de 2011 ¢ 2012, o montante da redugdo a efetuar ¢ igual
ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o ano 2012.

Nestes termos, determina-se que:

1 — Face ao incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.°2/2007, de 15 de janeiro, Lei das Finangas Locais, pelo Municipio
de Vila Nova de Poiares, conforme demonstra o quadro em anexo, scja
aplicada a redugfio de 10 % da respetiva transferéncia do Fundo de Equi-
librio Financeiro, prevista no Mapa XIX do Orgamento do Estado para
2013 e seguintes, pelo nimero de duodécimos necessario até perfazer
o montante de € 222.193.

2 — A manutengio da reducéo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, ap6s analise da evolugdo do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias orcamentais, por violagio
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagio Mu-
nicipal nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°, ambos
daLein.®2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamentado pelo
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administra¢o
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto

207526312 e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
ANEXO
Montante em excesso
de endividamento liquido
Diminui¢#o obrigatoria— n.° 2 Variagdo Redugdo das transferéncias
L do artigo 37.°da LFL verificada pelo municipio do Orgamento do Estado
1 de janeiro 31 de dezembro
1 2 3=10% x (1) 4=2-1 5=3+4
2010 . 834.982 2.047.347 §3.498 1.212.365 1.295.863
2012 2.252.081 2.249.066 225.208 -3.015 222.193

207520334
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No ano de 2008 lecionou as cadeiras de Técnicas Documentais ¢
Tecnologias da Informagio aplicadas a Arquivos no curso profissional
de Técnicos de Biblioteca, Arquivo e Documentacéo na Escola Secun-
daria de Vila Verde.

Orador convidado das conferéncias “750 anos da Carta Foral da Vila
de Prado” ¢ “O Foral Manuelino das Terras da Nobrega” realizadas no
ano de 2010; moderador no 1.° Seminario de Preservagiioc Comum de
Patriménio Digital, organizado pela DGLAB (Dire¢@o-Geral do Livro,
dos Arquivos ¢ das Bibliotecas) e que decorreu nos dias 19 e 20 de
setembro de 2013. Coordenador cientifico responsavel pela elaboragdo
e execugdio da exposicio “Beja ldentidade & Memoria, V séculos do
Registo Civil em Beja”.

207675945

Direcéo Regional de Cultura do Algarve

Aviso n.° 3610/2014

1 — Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na ali-
nead) n.° 1, do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redacdio atual, torna-se publica a listagem dos trabalhadores
pertencentes ao mapa de pessoal da Direcfio Regional de Cultura do
Algarve, que ao abrigo do disposto na Portaria n.° 221-A/2013, de
8 de julho, aderiram ao Programa de Rescisdes por Mituo Acordo,
cessando a sua relagdio juridica de emprego puiblico, com efeitos a 31
de dezembro de 2013:

Laura Cristina Cruz Duarte, assistente técnico;

Maria Gilda Marques Brito Figueiroa, assistente técnico;
Mércia Maria Diogo Costa Carneiro, assistente técnico;
Rosa Concei¢do Monjane Costa, assistente operacional;
Rui Filipe Pinheiro da Cruz, assistente operacional.

Cessaram, ainda, a sua relagfo juridica de emprego piblico por motivo
de aposentagio os trabalhadores:

Meigy Mussage Issa Ibrahimo, assistente operacional, a 01/01/2014;
Jofo Manuel Pereira Alexandre, técnico superior, a 01/02/2014;

7 de margo de 2014. — A Diretora Regional, Alexandra Rodrigues
Gongalves.
207675304

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Ministros da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares e da Administragéo Intema

Despacho n.° 3973/2014

O Decreto-Lei n.° 216/2012, de 9 de outubro, aprovou o regime de
policiamento de espetaculos desportivos realizados em recinto despor-
tivo e de satisfagdo dos encargos com o policiamento de espetaculos
desportivos em geral. Este diploma foi entretanto objeto de alteragédo
pelo Decreto-Lei n.° 52/2013, de 17 de abril.

O modelo previsto neste regime juridico, € o de, por regra, manter
como voluntaria a requisi¢do de policiamento para os espetaculos des-
portivos que decorrem em recinto, tal como acontecia sob a vigéncia
do Decreto-Lei n.° 238/92, de 29 de outubro, solugfio que foi mantida
aquando das altera¢des a este diploma operadas pelas Leis n.”* 38/98,
de 4 de agosto, € 39/2009, de 30 de julho.

O Decreto-Lein.°216/2012, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°52/2013, de 17 de abril, integra no escopo das disposi¢des do diploma
referentes a comparticipagéo do Estado, o policiamento de espetaculos
desportivos que decorrem na via publica, que, em virtude das suas
caracteristicas, se entendeu deverem merecer um tratamento diverso
daquele que the foi conferido no passado.

Atenta a necessidade de implementagfio gradual deste modelo en-
tendeu-se dever ser previsto que a comparticipagio nos encargos com
o policiamento de espetaculos desportivos que decorrem na via pu-
blica deve ser objeto da atribui¢fio de uma percentagem de 7,5 % dos
montantes a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/2012, de
9 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2013, de 17 de abril.

O modelo de financiamento da comparticipacéo do Estado nos encar-
gos com o policiamento de espetaculos desportivos assenta nas receitas
provindas dos jogos sociais da Santa Casa da Misericordia de Lisboa
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(SCML), nos termos previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 56/2006, de 15 de marco, na redacdo atual, e no artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 216/2012, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 52/2013, de 17 de abril.

Conforme previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 216/2012, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2013,
de 17 de abril, a comparticipaco do Estado, que nfio pagamento integral,
efetua-se na estrita medida das disponibilidades financeiras das verbas
transferidas pela SCML ¢ tem lugar apenas no referente a espetaculos
desportivos reconhecidos pela respetiva federagio detentora do estatuto
de utilidade publica desportiva.

Anatureza das atividades em causa determina que se afigura desde ja
invidvel a quantificaco exata dos espetaculos que virdo a beneficiar do
regime de comparticipagfo, pelo que se entendeu dever agora aprovar
um regime transitério na matéria.

Foi ouvido o Conselho Técnico para o Policiamento de Espetaculos
Desportivos.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 216/2012,
de 9 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2013, de 17 de abril,
0 Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares e o Ministro
da Administra¢fo Interna determinam o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho determina transitoriamente os critérios de re-
parti¢do das verbas relativas ao regime de comparticipacdo do Estado
previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/2012, de 9 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2013, de 17 de abril, para os encargos
com o policiamento de espetaculos desportivos.

Artigo 2.°
Critérios de reparticio

A comparticipagfio do Estado nos encargos com o policiamento de
espetaculos desportivos processa-se do seguinte modo:

a) Selegdes nacionais: pagamento pelo promotor em competi¢des
oficiais de 20 % e comparticipagéo do Estado em 80 %;

b) Provas de campeonatos nacionais de escaldes etdrios inferiores
ao do escaldio sénior:

i) Escaldes juvenis e inferiores: em qualquer caso de espetaculo des-
portivo realizado na via publica e, no caso de espetaculo realizado em
recinto desportivo, sempre que seja entendido pela forga de seguranca,
apos requisicdo, que se justifica a presenga de policiamento, pagamento
pelo promotor em competicdes oficiais de 10 % e comparticipagéo do
Estado em 90 %,

i) Demais escalGes: pagamento pelo promotor em competigdes ofi-
ciais de 20 % e comparticipagéo do Estado em 80 %.

¢) Campeonatos Distritais:

i) Competi¢Bes do escaldo sénior: pagamento pelo promotor em
competi¢des oficiais de 50 % e comparticipagio do Estado em 50 %;
#i) Demais escal@es: aplicagio do regime a que se refere a alinea b).

Artigo 3.°
Competicdes que envolvem diferentes escaldes etdrios

Nos casos em que a competigio envolve diferentes escaldes eta-
rios, prevalece, para efeitos de defini¢fio do modelo de pagamento dos
encargos com o policiamento de espetaculos desportivos, o escaldo
competitivo mais clevado.

Artigo 4.°
Espetaculos desportivos na via piiblica

1 - Do montante anualmente previsto para a comparticipagdo do
Estado nos encargos com o policiamento de espetaculos desportivos a
que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/2012, de 9 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lein.® 52/2013, de 17 de abril, a percentagem de
7,5 % é destinada 4 comparticipaciio nos encargos com o policiamento
de espetaculos desportivos na via pablica.

2 - A definigio das competigdes objeto da comparticipagdo a que
se refere o niimero anterior, bem como a percentagem da mesma, sdo
objeto de planeamento e definigdo anual pelo Conselho Técnico para o
Policiamento de Espetaculos Desportivos, tendo por base os critérios
definidos nos artigos anteriores.

3 - Para efeitos do disposto no niimero anterior as federagGes des-
portivas que pretendam beneficiar deste regime devem facultar a Se-
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Administrativo, junto da Dire¢io Regional de Cultura do Centro, Rua
Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra.

21 de maio de 2014. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
207845542

Direcao Regional de Cultura do Algarve

Despacho n.° 7117/2014

O Prémio Regional «Maria Veleda» é uma iniciativa da Direcdo
Regional de Cultura do Algarve, que se propde destacar e reconhecer a
atividade cultural de personalidades algarvias, protagonistas de interven-
¢oes particularmente relevantes e inovadoras na Regifio ¢, também, dar
um contributo a medida «Mulheres criadoras de culturay, preconizada
no V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e nfo
Descriminagéo a decorrer no periodo 2014-2017.

O Prémio enquadra projetos e atividades, conforme Regulamento
anexo, que se destaquem:

a) No dmbito da cidadania e igualdade de género, ou do combate a
exclusdo social;

b) No combate a desertificacdo do interior da regidio;

¢) Na educacfio pela arte;

d) Na valorizagfo do patriménio imaterial — preservagfio das tradi-
¢oes, memorias e identidade;

e) Na revitalizagfo dos nticleos ¢ edificios histdricos;

/) No desenvolvimento de projetos multidisciplinares, multiculturais
e, ainda, projetos em rede.

D. Maria Veleda (1871-1955)

Maria Veleda, pseudénimo de Maria Carolina Frederico Crispim,
nasceu em Faro, em 1871. Foi professora primaria e pioneira na luta
pela educagdo das criangas e pelos direitos das mulheres, pelos ideais
de justica, pela liberdade, pela igualdade e pela democracia.

A sua intervengdo em acontecimentos sociais, politicos e educativos,
0 seu combate politico por um regime Republicano, o seu interesse em
trabalhar para a igualdade das mulheres ¢ dos homens na sociedade,
culminaram em varios trabalhos literarios ¢ de intervengéo politica.

Maria Veleda denunciou os males de uma sociedade predominan-
temente masculina, promoveu a emancipacfio da mulher, liderou o
movimento associativo dos docentes do Ensino Livre € foi pioneira nas
campanhas publicas de protecdo as criangas da rua.

Anexo
Regulamento do Prémio Regional

«Maria Veleda»|2014

Artigo 1.°

O Prémio sera concedido anuaimente, & personalidade que seja pro-
tagonista de uma intervengfo particularmente relevante na cultura do
Algarve.

Artigo 2.°

1 — Qualquer pessoa ou instituigdo regional, publica ou privada,
poderd enviar propostas de candidatura ao Prémio, para a Dire¢do
Regional de Cultura do Algarve — Rua Francisco Horta, n.°9, 1.°D
8000-345 Faro.

2 — As propostas deverdo dar entrada até ao dia 20 /09/2014.

3 — As propostas de candidatura deverfio ser apresentadas através
do preenchimento do impresso & disposi¢éo dos proponentes na morada
indicada no ponto anterior ou em www.cultalg.pt

4 — As propostas de candidatura poderdo ser acompanhadas de toda
a documentacfio considerada util pelos proponentes.

5 — Os originais que integrarem a documentacio ndo serfio devol-
vidos.

Artigo 3.°

Aos membros do jiri ¢ interdita a apresentacgo de propostas de can-
didatura.

O Juri terd plena liberdade para eleger uma das propostas de candi-
datura rececionadas.

Didrio da Republica, 2.“série — N.° 105 — 2 de junho de 2014

Artigo 4.°

1-—A decisdo sobre a atribui¢io do Prémio sera da competéncia
do Juri, constituido pelas seguintes individualidades, com mandato de
dois (2) anos:

Alexandra Gongalves — Diretora Regional da DRC Algarve
Ana Paula Amendoeira — Diretora Regional da DRC Alentejo
Antdnio Branco — Reitor da UAlg.

Idalio Revez — Jomalista

José Carlos Barros — Arqt.® Paisagista

Lidia Jorge — Escritora

Mirian Nogueira Tavares — Prof:* Doutora

Natividade Monteiro — Prof.* Doutora

Paulo Cunha — Professor

2 — O Presidente do Juri ¢ eleito dentro dos jurados, cabendo-lhe,
entre outras funcdes que se mostrem necessarias, a diregdo dos traba-
thos do Juri.

3 — O Juri ser4 secretariado por técnico superior da DRC Algarve,
que redigird a ata das sessdes.

4 — As deliberagdes dos Juri serdio tomadas com a presenca de, pelo
menos, sete (7) membros.

5 — As deliberagdo do Juri consideram-se adotadas se votadas por
maioria absoluta dos jurados, cabendo ao Presidente o voto de qualidade
em caso de empate.

6 — A divulgagéio publica do galardoado ¢é obrigatoriamente reali-
zada pela DRC Algarve, ap6s a reunifio deciséria do Juri, nos meios de
divulgagfo considerados apropriados.

Artigo 5.°

1 — O prémio ndo pode deixar de ser atribuido nem pode ser divi-
dido.

2 — O Prémio € constituido por uma medalha comemorativa € uma
dotago em dinheiro. Este ano, tem o valor de 5.000,00€, sujeito aos
impostos legais em vigor a data de atribuicéo.

Artigo 6.°

O Prémio Regional «Maria Veleda» sera entregue a personali-
dade galardoada, ou sew/sua representante, em cerimonia publica
e solene.

13 de maio de 2014. — A Diretora Regional, Alexandra Rodrigues
Gongalves.
207851925

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Contrato n.° 339/2014
Contrato de auxilio financeiro

“Mitigacdo de impactos e recuperacéo de equipamentos
publicos danificados no incéndio em Picbes, entre 8
e 11 de julho de 2013, no municipio de Alfandega da Fé”

Aos 5 dias do més de maio de 2014, entre a Diretora-Geral das
Autarquias Locais € o Presidente da Comissfio de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Norte, da parte da Administracio
Central, e o Municipio de Alfdndega da Fé, representado pela Pre-
sidente da Camara Municipal, ¢ celebrado um contrato de auxilio
financeiro, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 225/2009, de 14 de setembro, conjugado pelo disposto na Re-
solucéo do Conselho de Ministros n.° 59/2013, de 16 de setembro
€ no artigo 98.° da Lei n.° 83-C/2013, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a “A mitiga¢io de impactos
e recuperacdio de equipamentos publicos danificados no incéndio em
PicBes, entre 8 e 11 de julho de 2013, no Municipio de Alfindega da
Fé”, cujo investimento elegivel ascende a € 537.570,03, tendo por base
as ag0es, constantes no processo de candidatura, que obtiveram parecer
favoravel da Comissdo de Coordenagéio e Desenvolvimento Regional
do Norte.
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