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Nota Introdutoria

O presente Relatdrio de Atividades, foi elaborado nos termos do previsto no n®1do artigo
1° do Decreto-Lei n® 183/96, de 27 de setembro, e pretende fazer a descricao da atividade
desenvolvida pela Direcao Regional de Cultura do Algarve durante o ano de 2013, em
funcao dos objetivos e estratégias definidas no respetivo Plano, avaliando os resultados
obtidos e os eventuais desvios verificados, tendo por finalidade um melhor e mais

apurado planeamento no futuro.

A Direcao Regional de Cultura do Algarve — criada pelo Decreto-Lei n°®126-A/2011, de 30 de
dezembro e com a sua organica definida pelo Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, e
pela Portaria 227/2012, de 03 de agosto — estrutura-se numa unidade organica nuclear,
designada por Direcao de Servicos dos Bens Culturais (DSBC) e numa unidade organica
flexivel, designada por Divisao de Administracao de Recursos (DAR), criada por Despacho
n°11147/2012, de 16 de agosto.

Relativamente aos Recursos Humanos é de salientar que esta Direcao Regional no ano de
2013, viu o seu funcionamento perigar com duas situacoes distintas que vinham a
acontecer desde os anos anteriores e, que apesar de todos os esforcos, nao foi possivel
resolver, a saber: as baixas médicas prolongadas, que colocaram em risco a abertura dos
monumentos; a impossibilidade de mobilidade interna ou abertura de concurso externo

para1lugar de Arquiteto.

A dotacao orcamental de verbas do Orcamento de Estado manteve-se muito reduzida,
limitada aos encargos fixos com o pessoal, ficando dependente a DRC Algarve da
obtencao de receitas proprias para a realizacao das suas atividades, do apoio a acao

cultural de carater ndo profissional e da gestao corrente.

Relativamente ao orcamento de investimento a DRC Algarve inscreveu quatro projetos a
saber: o n.° 08089, no ambito de uma candidatura POCTEP, denominado AL-MUTAMID,
no valor de € 1.304€ de contrapartida nacional e 3.912€ de POCTEP; o n.° 08843 -
Reabilitacdo, Manutencao, Valorizacdo, Dinamizacao e Divulgacdo Cultural e
Patrimonial, com 32.500€; o n.° 08846 - Projeto a candidatar ao OREN - Castelo de
Paderne com 90.000€ de contrapartida nacional e 90.000€ de FEDER; e o n.° 08852 -
Projeto a candidatar ao OREN - Rota das Catedrais com 127.500€ de contrapartida

nacional, 75.000 de Receitas Proprias e 127.500€ de FEDER.
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Apenas o projeto 08843 teve execucao financeira com recurso a um reforco no valor de
73.493€ por contrapartida dos projetos a candidatar ao QREN cujas candidaturas nao se

concretizaram por indicacao da CCDRAIgarve.

Deu-se continuidade ao projeto de “Requalificacao e Valorizacdo do Promontério de
Sagres”, tendo sido executada a quase totalidade das acoes previstas na 12 fase e tendo-
se conseguido finalmente enviar para Tribunal de Contas a maior empreitada desta fase,

“Reabilitacao das Muralhas e execucao da iluminacao cénica”.

Houve também investimentos especificos para as atividades e acao cultural de carater
nao profissional, mediante apresentacao de candidaturas de agentes culturais regionais

ao apoio a Acao Cultural.

A Direcao Regional de Cultura do Algarve, no ambito da sua missao, tentou contribuir
para um desenvolvimento cultural da regidao, através da realizacao de parcerias e
iniciativas que pretenderam: 1. promover o planeamento estratégico da regido; 2.
qualificar os profissionais da area da cultura e apoiar a criacao e producao regionais; 3.
promover o acesso aos bens culturais; 3. realizar acoes de estudo, inventariacao,
classificacao, valorizacao, salvaguarda e divulgacao do Patriménio Cultural da regido e 4.
realizar aces de educacao artistica e patrimonial que permitam o desenvolvimento de

uma cidadania ativa e de uma crescente valorizacao do papel da cultura na regido.
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Direcao de Servicos dos Bens Culturais (DSBC)

A) Cumprimento dos Objetivos Estratégicos

Inserindo-se numa perspetiva nacional e programatica do governo, a Direcao Regional de
Cultura do Algarve teve em conta a necessidade de consolidar em 2013 uma politica
cultural regional de médio/longo prazo, assente em trés linhas de orientacao especificas:
dotar a regiao de instrumentos de intervencao estratégicos; dar continuidade ao projeto
ancora de “Requalificacao e Valorizacao do Promontoério de Sagres”; ampliar e consolidar
as parcerias com autarquias e instituicoes regionais na valorizacao patrimonial e na sua

relacao com a contemporaneidade.

Assim, dando cumprimento aos Objetivos Estratégicos definidos com a tutela, tendo
como finalidade a continuidade ou conclusao de projetos iniciados em anos anteriores, a
DSBC orientou a sua atividade em 2013 para os Objetivos Estratégicos abaixo

discriminados com os respetivos resultados:

OE1 - Planear o territério: Manter atualizados os instrumentos de gestao estratégica
e monitorizacao

Desenvolvimento de acées no ambito do Plano Estratégico de Cultura para o Algarve;
Acompanhamento de elaboracao de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
acompanhamento de procedimentos de Avaliacao de Impacte Ambiental; monitorizacao
e conservacao dos bens culturais do Estado afetos a DRC; revisao, por municipios e em
colaboracao com as autarquias, da localizacao e delimitacao georreferenciada dos bens
culturais iméveis classificados e dos sitios arqueolégicos, para monitorizacao dos

recursos culturais do territorio.

OE2 - Potenciar o territério: promover parcerias com entidades e associacoes
regionais em torno do patriménio cultural e da educacao artistica e patrimonial

Estabelecimento de parcerias com entidades externas para atividades de extensao
cultural nos monumentos afetos e para atividades de promocao e divulgacao cultural,
tendo particularmente em atencao o potencial criativo regional e o apoio as industrias

culturais regionais.

Relatorio de Atividades 2013 5



é‘l: GOVERNO DE ‘ SECRETARIO DE ESTADO
A PORTUGAL DA CULTURA

DIREGCAO REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE

OE3 - Valorizar o territorio: promover a gestdo, salvaguarda, valorizacao e
divulgacao do patriménio cultural e o apoio a criagao artistica

Em articulacao com a DGPC, com a CCDR-Algarve e com as Autarquias da regiao, emissao
de pareceres instrutérios e vinculativos no ambito de procedimentos de licenciamento de
operacoes urbanisticas, de execucao de medidas de mitigacao de impacte patrimonial de
obras e de execucao de intervencoes de investigacao arqueolégica do territorio; gestao
cultural dos imoveis afetos, proporcionando aos utentes as melhores condicdes de
fruicao dos bens culturais e realizando regularmente neles atividades de extensao
cultural e atividades de promocao e divulgacao cultural, potenciando as ligacdes com a

educacao e a inclusao social.

OE4 - Continuar a modernizacao administrativa do servico

Renovacao das licencas dos programas essenciais para o funcionamento da DRCALG,

nomeadamente atualizacao de AutoCad;

Modernizacao dos equipamentos para visitas aos monumentos afetos, nomeadamente

através da criacao de conteudos e apps para smartphones e tablets;

OEs5 - Manter Recurso a agées do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN)

Foi dada continuidade ao Projeto de Requalificacao e Valorizacdo do Promontério de

Sagres e aos projetos POCTEP Al-Mutamid e Descubriter.

B) Cumprimento dos Objetivos Operacionais

Assim, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio, e na
Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto, que determina a estrutura nuclear dos servicos e
define as competéncias da sua unidade organica nuclear, que corresponde ao
desenvolvimento dos Objetivos Operacionais da DSBC em articulacao com a entidade

nacional de tutela, a DGPC, foram alcancados, no ano de 2013, os seguintes resultados:
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Projeto de Requalificacdo e Valorizagdo do Promontério de Sagres [001]

e Foram concluidas as obras da 1* fase, com poucas excecdes (entre estas a
«Empreitada de Reabilitacao das Muralhas e Execucao da iluminacao Cénica da

Fortaleza de Sagres», que suscitou questoes ao TC);

e Foram concluidos os projetos de execucao de requalificacao dos edificios dos anos 9o
e de criacao de conteudos para a exposicao de longa duracdo no Corpo A (as
respetivas empreitadas incluem-se na 22 fase, a concluir em 2015, com financiamento

entretanto ja assegurado);

Promogao da salvaguarda dos Bens Culturais iméveis e integrados [002]

e Foram concluidos 233 procedimentos de salvaguarda de bens culturais no ambito de
licenciamento de operacdes urbanisticas de iniciativa publica e privada em imdveis
classificados ou dentro das respetivas zonas de protecao, ou com impacte em areas

de sensibilidade arqueolégica (na quase totalidade dentro do prazo de instrucao);

e Foram concluidos 190 procedimentos relativos a requerimentos de autorizacao para
realizacao de trabalhos arqueolégicos e a relatérios de trabalhos arqueolégicos,
maioritariamente referentes a acdes preventivas de minimizacao do impacte
negativo de operacdes urbanisticas sobre o patriménio arqueolégico (na quase

totalidade dentro do prazo de instrucao);

e Foi assegurada a fiscalizacao e acompanhamento dos trabalhos arqueolégicos
efetuados na Regiao, em articulacao com os servicos técnicos dos 9 municipios que
integram arquedlogo (e mais 2 com técnicos de patriménio com formacao e pratica
em arqueologia), tendo sido possivel garantir a monitorizacdo da maioria dos
trabalhos autorizados que implicaram escavacao arqueolégica ou acompanhamento

arqueologico de obra.

e Foi preparada e remetida a DGPC a instrucao de proposta de abertura de 3 novos
procedimentos de classificacao de bens culturais imoveis e de 3 novos procedimentos

de definicao de Zonas Especiais de Protecao, com definicao das respetivas restricoes;

e Foram concluidos com a publicacao do respetivo diploma em Diario da Republica 16
procedimentos de classificacao de bens culturais imoveis de ambito nacional. Até ao
final de 2013, o Algarve passou a contar com 26 Monumentos Nacionais (MN), 102
Monumentos de Interesse Publico (MIP), 2 Conjuntos de Interesse Publico (CIP), 2
Sitios de Interesse Publico (SIP) e 7 bens culturais iméveis em vias de classificacao,

todos para a classificacao de MIP.
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Atualizacdo do Plano Regional de Intervencdes Prioritarias (PRIPAlg) [003]

e Atualizou-se a informacao referente as patologias construtivas, necessidades de
intervencao urgente e respetiva estimativa de custos para os bens culturais imoveis
em risco, classificados com ambito nacional (como MN ou IP), em 14 dos 16
Municipios do Algarve, dispondo assim de um diagnostico atualizado dos bens
imoveis classificados do Algarve e de um plano de priorizacao do investimento
publico no patriménio cultural imovel pertencente ao Estado. Atualizaram-se
igualmente os critérios de priorizacao usados nas anteriores versdes anuais do Plano.
Foram verificados e atualizados os registos de 67 imoéveis, sendo 58 fichas de
avaliacao de imoveis realizadas em colaboracao com os técnicos de 13 municipios e 9
fichas de imoveis desenvolvidas diretamente pelos técnicos da Direcao Regional,
abrangendo 14 Municipios do total dos 16 da Regido (as excecoes sao Castro Marim,
com 2 imdveis classificados, e Monchique, com 2 iméveis classificados, acerca dos
quais nao foram fornecidos elementos pelas autarquias). Para além destas
graduacoes de ambito nacional ha, ainda, uma série de classificacoes de Interesse
Municipal (IM), cujas fichas de diagnéstico foram incluidas no PRIPALG em funcdo do
trabalho de levantamento realizado por cada autarquia. Nas fichas da avaliacao de
«risco», decorrente do estado de conservacao do imovel e, nalguns casos, do respetivo
patriménio integrado, o risco foi pontuado de 1 a 4 [1 eminente; 2 curto prazo; 3

médio prazo; 4 nao existe].

e No Relatério associado ao Plano, assinalam-se varios monumentos que necessitam
de intervencao imediata, de risco 1 e 2. Outras intervencées de grau 1 e 2
correspondem a diferentes tramos de muralha, com risco diferenciado, na Fortaleza
de Faro, nas Muralhas e Torredes de Lagos, no Castelo de Loulé, nas muralhas de
Portimao, nas muralhas da Almedina de Silves e nas Muralhas do Castelo de Tavira,
cujas obras requerem, para além da intervencao estatal, a participacao de privados,

pois ha areas destes monumentos que sao propriedade particular.

Identificacao e verificacao dos limites de iméveis classificados e respetivas ZP e ZEP
e atualizacdo da respetiva cartografia georreferenciada [004]

e Concluiu-se a verificacao e atualizou-se em 25% dos municipios do Algarve a
cartografia georreferenciada dos bens culturais iméveis classificados de Monumento
Nacional e de Interesse Publico, dos limites das respetivas Zonas de Protecdo e dos

imoveis classificados de Interesse Municipal;
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Acompanhou-se a retoma/revisao de dois PDM (Lagos e Silves), integrando as
Comissoes de Acompanhamento e participando nas reunides setoriais, e
acompanharam-se, em articulacao com a DGPC, diversos outros planos municipais de
ordenamento do territério (PMOT) e procedimentos de avaliacido de impacte
ambiental (AIA). Estas tarefas implicaram a verificacdo dos limites dos imoveis
classificados de ambito nacional e municipal e das respetivas zonas de protecao

(geral e especial) e a afericao dos procedimentos regulamentares de salvaguarda.

Em colaboracdao com os respetivos servicos técnicos municipais, concluiu-se a
verificacao dos limites georreferenciados caraterizacdo e descricao dos sitios
arqueoloégicos dos municipios de Silves e de Lagos e, em articulacao com a DGPC, a
atribuicao do respetivo Codigo Nacional de Sitio e disponibilizacao da localizacao no

«Portal do Arquedlogo».

Intervengdes nos monumentos afetos a DRC e bens classificados no Algarve [0O5]

Foi efetuada a regular monitorizacado dos monumentos afetos a DRCAIg e

promovidas diversas acoes de manutencao dos mesmos.

Executaram-se intervencdes de beneficiacao em 4 imodveis: obras de conservacao nas
coberturas da antiga Sé, em Silves, cujo telhado fora amplamente afetado por um
tornado de invulgares dimensodes; na villa romana de Milreu (Faro), em pontos que
apresentavam algum perigo para a circulacao dos visitantes e degradacao das
estruturas arqueoldgicas e do patrimonio musivo integrado; na villa da Abicada
(Portimao), onde foram efetuados trabalhos de consolidacao e restauro nos mosaicos
romanos, que por razdes de conservacao foram removidos em 2011 do local original e
que se encontram desde entao em depédsito no Museu de Portimao; na Fortaleza de

Sagres, onde se procedeu a requalificacao do interior do auditério.

Foi renovado o memorando de entendimento com a Camara Municipal de Portimao
para a gestao partilhada dos Monumentos Megaliticos de Alcalar e estabelecido, com
a mesma Camara Municipal, um protocolo de colaboracao para a gestao partilhada,

conservacao e valorizacao da villa romana da Abicada.

Realizagdo de eventos, em parceria, nos monumentos da regiao [006]

Foram realizados em cada um dos monumentos afetos a DRCAIlg, eventos, em
parceria com outras entidades e agentes culturais, através de protocolo, no ambito da

Acao Cultural no Algarve, tendo em vista a captacao e fidelizacao de publicos.
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Prestacdo de apoio aos museus da regiao e divulgacao do PCl [007]

Em 2013, a DRC Algarve continuou a acompanhar regularmente as atividades da Rede
de Museus do Algarve / RMA, participando em todas as reunioes plenarias realizadas
e em alguns dos Grupos de Trabalho da rede, nomeadamente no RMA-ARQ
(Arqueologia), RMA-PCI (Patriménio Cultural Imaterial) e RMA-EDU (Servicos
Educativos); atendendo a que a DRCAIg gere 8 monumentos visitaveis, com
programacao regular de atividades e, alguns deles, com infraestruturas
museograficas, foi formalizada a adesao a Carta de Principios e solicitada (e aceite) a

inclusao da DRCAIg como membro efetivo da Rede.

Continuou-se a assegurar a gestao dos depositos de materiais arqueolégicos em
instalacoes do Centro de Interpretacao de Milreu, em Estoi (Faro) e na Fortaleza de
Sagres (Vila do Bispo), devidamente embalados e registados, tendo em vista o seu
deposito, a breve prazo e na medida do possivel, em museus da Rede de Museus do
Algarve. Continuam sob gestao direta da DRC Algarve os espolios provenientes de

municipios que nao possuem museu (casos de Castro Marim e Vila do Bispo).

Foram patrocinadas/promovidas acoes de formacao dirigidas aos técnicos das

unidades museologicas da Rede de Museus do Algarve.

Foi iniciado o Programa Piloto de Mobilidade de Educadores para técnicos dos
servicos educativos dos museus da regiao, através de protocolo estabelecido entre a
DRCAIlg, a Fundacao Calouste Gulbenkian, as 16 Camaras Municipais da regiao e a

Santa Casa da Misericordia de Sao Bras de Alportel.

Prosseguiram os contactos com o Municipio de Lagos com vista a inscricao da Docaria
Tradicional Algarvia no INPCI; uma vez que a atividade das doceiras de Lagos €
representativa da regido e tendo em conta as acées desenvolvidas pela CM de Lagos
na sustentabilidade dessa atividade, entende a DRCAIlg que o territorio do municipio

de Lagos pode ser representativo desta manifestacao cultural tradicional da Regiao.

Concretizacdo de Projetos de Cooperagao Institucional/Internacional [008]

e Prosseguiram-se as acoes programadas no ambito dos projetos POCTEP «Al-
Mutamid» (Itinerario Cultural Europeu / Rotas do Al-Andalus) e «DESCUBRITER»
(Rota Europeia dos Descobrimentos). Uma vez que nao foi possivel concretizar
durante 2013 a totalidade das acées previstas, foi solicitada a Unidade de Gestao

a prorrogacao da execucao fisica dos projetos até junho de 2014.
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Criacdo e Difusdo de conhecimento [0013]

e Kunst, M.; Moran, E.; Parreira, R. (2013). Zambujal (Torres Vedras, Lisboa): relatério
sobre as escavacoes de 2002. Revista Portuguesa de Arqueologia, 16. Lisboa, pp.

103-131.

e Correia, V. H; Parreira, R;; Silva, A. C. F. (2013). Ourivesaria arcaica em Portugal: O
brilho do poder. Lisboa: Clube do Colecionador dos Correios / CTT Correios de
Portugal, S.A.

e Moran, E;; Parreira, R. (no prelo). Asentamientos Calcoliticos en el extremo Sur de
Portugal.In Atas do 'Convegno Internazionale «Strategie Insediative e
metallurgia. | rapporti tra Italia e la Penisola Iberica nel Primo Calcolitico» (Roma,

outubro de 20m).

e |. Palma Santos; R. Parreira; C. Martinho (no prelo). O despertar da “Bela
Adormecida da Arqueologia Portuguesa”: A Sala do Tesouro do Museu Nacional

de Arqueologia em 1980.

e Paulo, D. (2013), "Processo(s) de patrimonializacdo e musealizacdo em dois
espacos de saude no Algarve", Promontéria Monografica, Historia do Algarve o1,

Faro: Universidade do Algarve, p. 233-246

C) Apreciagao genérica dos resultados alcancados e questdes suscetiveis de criticas

Incapacidade de conclusao do Plano Estratégico de Cultura para o Algarve - o
desenvolvimento de acdes neste ambito viu-se prejudicado pela indisponibilidade
financeira para prosseguimento dos estudos de caraterizacao, eventualmente a
desenvolver pela Universidade do Algarve; ainda assim fez-se em 2013 o lancamento do
livro «Quintas de Cultura: A criacao cultural no Algarve», que foi editado em parceria com
a UAlg e resultou da ronda de debates que teve lugar em 2001 sobre as condicoes de

producao de cultura na regiao.

Incapacidade de conclusao da 12 fase do PRVPSagres — a conclusdo das acoes previstas
viu-se prejudicada, com destaque para a «Empreitada de Reabilitacao das Muralhas e

Execucdo da iluminacao Cénica da Fortaleza de Sagres», pelo exigente e moroso processo

Relatorio de Atividades 2013 m



GOVERNO DE SECRETARIO DE ESTADO
PORTUGAL DA CULTURA

DIREGCAO REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE

de reembolso da contrapartida comunitaria de despesas efetuadas, e pelas dificuldades
de assumpcao plurianual da despesa, o que impossibilitou a conclusao de consignacao da

empreitada (procedimento concursal ja concluido).

Mau estado dos imoéveis classificados — sao numerosos os iméveis classificados do
Algarve que se apresentam em mau estado de conservacao, nomeadamente com riscos
para os bens classificados e, embora mais raramente, para as pessoas; no entanto, a
regiao dispée do PRIPAIg como instrumento de gestao que identifica as patologias
construtivas, avalia o estado de conservacao dos imdveis, elenca por prioridades as
necessidades de intervencao mais urgente e apresenta a respetiva estimativa de custos; a
execucao dos projetos de beneficiacao existentes «em carteira» vé-se contudo
prejudicada pela dificuldade de acesso e escassez financeira do Fundo de Salvaguarda,
cujos mecanismos de financiamento suscitam uma urgente necessidade de revisao
legislativa, ja sugerida ao Gabinete do SEC em resposta a solicitacdo enderecada aos

organismos dependentes.
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Divisao de Administracao de Recursos (DAR)

Introducao DAR

A unidade organica Divisao de Administracdo de Recursos (DAR) foi criada na
dependéncia hierarquica da Diretora Regional por Despacho n° 11147/2012, de 16 de
agosto, ao abrigo do disposto nos n.°s 5 e 8 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,de 15 de
janeiro, alterada e republicada pelo Decreto -Lei n.° 105/2007,de3 de abril, e pelo Decreto
-Lei n.° 116/201, de 5 de dezembro, bem como em observancia pelo consagrado no n.° 1
do artigo 3.° da Portaria n.° 227/2012, de 3 de agosto.

A Divisdo de Administracio de Recursos compete:

a) Coordenar a elaboracao do plano anual de atividades — ou outros instrumentos de

gestao estratégica — e acompanhar a sua execucao;
b) Elaborar o relatério anual de atividades;
¢) Elaborar o orcamento e acompanhar a sua execucao;

d) Instruir os processos relativos a cobranca e arrecadacao de receitas e a realizacao de
despesas e executar o respetivo ciclo, assegurando o registo das operacées que lhe estao

associadas;

e) Promover a constituicao, reconstituicdo e liquidacao do fundo permanente e de

maneio;
f) Elaborar a conta de geréncia;

g) Colaborar com a Unidade Ministerial de Compras (UMC) da Secretaria -Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros efetuando a agregacao das necessidades de

aquisicao de bens e servicos;

h) Administrar os bens afetos a Direcao Regional de Cultura, mantendo atualizado o
inventario e cadastro dos bens moveis, e assegurar a manutencao das instalacdes e
equipamento, sem prejuizo das competéncias, neste dominio, da Secretaria -Geral da

Presidéncia do Conselho de Ministros;

i) Identificar as necessidades de aquisicao de bens e servicos necessarios ao
funcionamento das unidades organicas e assegurar a distribuicao dos stocks pelas

diversas unidades organicas;
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j) Propor a UMC da Secretaria -Geral Presidéncia do Conselho de Ministros a alienacao
dos bens que se mostrem inuteis ou desnecessarios ao funcionamento da Direcao

Regional de Cultura;
k) Assegurar a emissao de certidoes requeridas, nos termos legais;

I) Coordenar a gestdao das lojas, respetivos stocks e bilheteiras do patriménio imdvel
classificado que lhe esta afeto;

m) Colaborar na elaboracao de protocolos ou acordos de cooperacao a realizar com

entidades publicas ou privadas;

n) Colaborar com a Direcao de Servicos de Bens Culturais na preparacao de cadernos de

encargos relacionadas em intervencoes nos imoveis afetos;

o) Executar as tarefas administrativas relativas a gestao dos recursos humanos;
p) Elaborar o plano anual de formacao;

q) Elaborar o balanco social;

r) Assegurar o processamento dos vencimentos do pessoal e demais abonos, bem como

os descontos que sobre eles incidam;
s) Assegurar a execucao do sistema de avaliacao de desempenho;

t) Apreciar e informar os pedidos respeitantes a administracao de pessoal, emitir

certidoes e assegurar a execucao do expediente respetivo;
u) Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

v) Garantir o cumprimento das normas relativas as condicoes de higiene, salide e

seguranca no trabalho;
w) Instruir os processos de acidentes em servico;

x) Proceder a disponibilizacao interna, preferencialmente por via eletrénica, de normas e

diretivas necessarias ao funcionamento da Direcao Regional de Cultura;

y) Executar as tarefas inerentes ao expediente, designadamente rececao, classificacao,

registo, distribuicao interna e expedicao;

z) Assegurar o desenvolvimento e a gestao do sistema de arquivo da Direcao Regional de

Cultura;

aa) Contribuir para a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados pela Direcao Regional

de Cultura, elaborando e mantendo atualizados manuais de procedimentos internos;
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ab) Acompanhar as medidas preconizadas pela sociedade de informacao e promover a
sua aplicacao, visando alcancar objetivos de racionalizacao e modernizacao

administrativa para a efetiva desmaterializacao e simplificacao dos procedimentos;

ac) Assegurar o funcionamento e atualizacao dos sistemas operacionais informaticos de

suporte a gestao financeira, a gestao de recursos humanos e a circulacao de informacao;

ad) Manter atualizado e funcional o parque informatico e os sistemas de redes

informaticas da DRC.
A DAR integra as seguintes seccoes:
a) Recursos Financeiros e Logisticos;

b) Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

A DAR é responsavel pela area de recursos humanos e pela area de recursos financeiros
assegurando a execucao financeira dos orcamentos de funcionamento e de
investimento, a gestao orcamental da Atividade 106 - Qualificacdo, Promocao e
Divulgacao Cultural; Atividade 109 - Patriménio Arquiteténico, Arqueologico e
Paisagistico e a Atividade 258 — Gestao Administrativa que suporta o funcionamento
corrente da DRCALG e dos monumentos afetos, nomeadamente nas despesas com
pessoal, encargos das instalacées, comunicacoes, aquisicao de bens e servicos, bolsas dos
contratos de emprego insercao, no ambito do IEFP, movimentacao de IVA, arquivo,

expediente, entre outros.

De salientar a implementacao contabilistica do POCP através do novo Programa de
Gestao Financeira — Gerfip que deu origem a um novo paradigma no funcionamento da
DAR.

A passagem da Contabilidade Publica para o POCP requereu dos trabalhadores um maior
empenho e dedicacao pois considera-se que a formacao a que os trabalhadores tiveram

acesso nao foi suficiente.

A empresa que proporcionou a formacao apenas teve contacto com a plataforma em
setembro de 2012, acompanhando o processo de migracao do antigo sistema, e iniciou a
formacao em novembro, fazendo com que o conhecimento do formador fosse
insuficiente, sendo a aplicacdo bastante complexa (Gestdao de Stocks, Inventario,
Contabilidade Patrimonial, Tesouraria, etc.) e a totalidade dos dias de formacao

perfazem 10 dias, considera-se que havia necessidade de mais tempo de formacao.
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De realcar que apesar de todas as vicissitudes a DAR cumpriu as solicitacoes e as suas
responsabilidades respeitando os prazos e executando as tarefas necessarias, devido a

competéncia, dedicacao e sentido de responsabilidade de todos os seus trabalhadores.

Plataformas utilizadas:

- Gerfip

- Sistemas de Informacao Contabilistica (SIC);
- Sistemas de Recursos Humanos (SRH);
- Sistema de Gestao de Receita (SGR);

- UMC/ANCP;

- Bizgov;

- Saphety;

- SIOE;

- DGAEP —GREVES;

- Servicos online da DGO;

- SIGO;

- CGA (RCl e portal online);

- ADSE;

- Seguranca Social (DRI e portal online);
- Servicos Sociais da Administracao Publica;
- IN-CM - DRE;

- SGU;

-GEADAP - SIADAP/QUAR;

- BEP;

-PEPAC;

- Homebanking;

- Contab;
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- Portal das Financas;

- Formularios eletrénicos para a area de Recursos Humanos;
- Tribunal de Contas — Prestacao eletrdnica de contas;

- ViaCTT;

- E-Fatura;

- INA;

- POCTEP;

- PO Algarve2s;

Gestao Financeira:

O Plafond atribuido para o orcamento de 2013 foi o seguinte:

- Orcamento de Funcionamento — 880.245,00€;

- Orcamento de Investimento — 32.500,00¢.

A estes valores acresce a receita proveniente das seguintes Fontes de Financiamento;
-123 — Receita Propria do Ano com possibilidade de transicao — 595.261,00€;

-129 — Transferéncias de outros organismos (PIT) —150.000,00¢;

-161—RP afetas a projetos cofinanciados — 4.739,00€;

- 221 - FEDER — Cooperacao transfronteirica —14.215,00€ .
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Balancete de Receita 2013 — Orcamento de Funcionamento:

Fonte de Financiamento

Orcamento Inicial

Dotacao Corrigida

111 — Receitas Gerais 880.245,00 901.290,00
121—Saldos de RP transitado 0,00 303.903,00
123 — Receita Propria 595.261,00 585.083,00
129 — De outros organismos (a) 150.000,00 146.250,00
142 — Auto Financiamento 0,00 10.000,00
161 — RP afeta a projeto cofinanciado 4.739,00 4.620,00
218 - FEDER 0,00 210.280,00
221- FEDER (b) 14.215,00 14.215,00
Total 1.644.460,00 2.175.641,00
Balancete de Execucao Financeira 2013 — Orcamento de Funcionamento:

Fonte Financiamento Orcamento corrigido Congelamento | Compromissos Pagamentos

m 901.290,00 17.928,00 881.179,88 881.179,88
121 303.903,00 0,00 294.941,05 294.940,36
123 585.083,00 55.043,00 521.375,45 518.970,50
129 (a) 146.250,00 0,00 0,00 0,00
142 10.000,00 0,00 9.999,51 9.999,50
161 4.620,00 1.617,00 571,74 571,74
218 210.280,00 0,00 161.781,72 161.781,72
221(b) 14.215,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.175.641,00 74.588,00 1.869.849,35 1.867.443,70

(a) — Verba referente ao apoio do PIT ao Projeto de “Requalificacao e Valorizacao do

Promontério de Sagres” nao recebida durante o ano de 2013 e prevista no

Orcamento Inicial;

(b) — Verba referente ao projeto DESCUBRITER, ndo recebida durante o ano de 2013 e

prevista no Orcamento Inicial.
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A execucao orcamental do orcamento de Funcionamento decorreu dentro da

normalidade apesar das cativacoes/congelamentos que totalizaram 74.588,00¢€.

Recebemos um Reforco de 100.000,00€, no ambito da Gestao Flexivel do Fundo de
Fomento Cultural, autorizado por despacho DSFC/398/2013, de 03.06.2013 do SEC, para
aplicacao na rubrica D.04.07.01.00.00 o que permitiu apoiar mais associacoes culturais.

Aintegracao dos saldos de 2012, num total de 514.094,11€, com autorizacao do montante

de 303.903,00€, para utilizacago em despesa, permitiu o desenvolvimento dos

procedimentos do PRVPS e contribuiu para a ndo existéncia de dividas no final do ano.

A execucao orcamental das Atividades 258 — Gestao Administrativa, 106 — Qualificacao,
Promocao e Divulgacao Cultural e a 109 — Patriménio Arquitetonico e Arqueolégico

desenvolveram-se dentro da normalidade com as seguintes taxas de execucao:

e Fonte de Financiamento 111-99,75%

e Fonte de Financiamento 121 - 97,05%;
e Fonte de Financiamento 123 - 97,91%;
e Fonte de Financiamento 129 — 0;00%;
e Fonte de Financiamento 142 —100%;

e Fonte de Financiamento 161-19,04%;
e Fonte de Financiamento 218 — 76,94%;

e Fonte de Financiamento 221-0,00%.

Balancete de Receita 2013 — Orcamento de Investimento:

Fonte de Financiamento Orcamento Inicial Dotacao Corrigida
111 — Receitas Gerais 32.500,00€ 105.180,00€
151 — RG afetas a projeto Cofinanciado 218.804,00€ 27.811,00€
161 — RP afetas a projeto Cofinanciado 75.000,00€ 73.125,00
218 - FEDER 221.412,00€ 221.412,00€
Total 547.716,00€ 427.528,00€
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Balancete de Execucao Financeira 2013 — Orcamento de Investimento

Fonte Financiamento Orcamento corrigido Congelamento | Compromissos | Pagamentos

111 105.180,00 3.961,00 100.853,71 100.853,71
151 27,811,00 26.670,00 0,00 0,00
161 (c) 73.125,00 9.140,00 0,00 0,00
218 () 221.412,00 0,00 0,00 0,00
Total 399.717,00 39.771,00 100.853,71 100.853,71

(c) Valor correspondente a dois projetos a candidatar ao QREN cujas candidaturas

nao ocorreram conforme indicacao da CCDRAIlgarve, a saber:

- Projeto 08846 — Projeto a candidatar ao QREN - Castelo de Paderne, com um

valor de 9o.000¢€ de fonte de financiamento nacional;

- Projeto 08852 — projeto a candidatar ao QREN - Rota das Catedrais, com um

valor de 127.500¢€ de financiamento nacional.

Na impossibilidade de alavancagem mediante fundos europeus, os fundos nacionais
mostraram-se insuficientes para avancar com os projetos, pelo que depois de uma
analise realizada as necessidades patrimoniais da regido e a possibilidade de
concretizacao dos projetos por parte da DRCALG, foi disponibilizado a tutela, o montante
de 112.029€ e solicitada uma autorizacao para a utilizacdo de 73.493€, no ambito da
Gestao Flexivel em Programas, autorizado por despacho DSFC/509/2013 pelo SEC em
17.07.2013, a reforcar o projeto 08843 — Reabilitacao, Manutencao, Valorizacao,

Dinamizacao e Divulgacao Cultural e Patrimonial, para intervencdes urgentes.

A DAR desenvolveu todos os procedimentos financeiros para aquisicao de bens, servicos,
empreitadas, apoios no ambito da Acao Cultural, envio de documentacdo para
reembolsos do PIT, PIPITAL e QREN do projeto de Requalificacao e Valorizacdo do

Promontorio de Sagres, Al-Mutamid e Descubriter.

Foram elaborados mapas de pessoal com indicacao dos abonos e descontos devidos para

apoio a execucao do orcamento.

Foram registadas, mensalmente, no homebanking e SGR, as receitas provenientes da
venda de bens e servicos, assim como as dos apoios do PIT, QREN e Mecenas e

posteriormente carregadas no Gerfip para execucao financeira.

Foram carregados na pagina on-line da DGO, os PLCs mensais por conta do orcamento de

funcionamento e Investimento, depois de tratados em Gerfip.
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Foram remetidos para a SGPCM e GEPAC, mensalmente, os mapas que constituem a
execucao Orcamental dos orcamentos de funcionamento e de Investimento, bem como

os anexos | e |l de acordo com despacho conjunto no ambito da LCPA.

Foram registados os mapas mensais na DGO-Online, SIGO e outras plataformas, dentro

dos prazos previstos, para os devidos efeitos.

Foram respondidas, dentro dos prazos fixados, as solicitacoes on-line, da SG-PCM, GEPAC,
SEC, SIGO, DGO, UMC/ANCP, SGU, Homebanking, DGAEP, SIOE, Balanco Social e outras
das mais diversas entidades.

Foram desenvolvidos todos os procedimentos administrativos no SIGO, para
carregamento dos orcamentos de funcionamento e de Investimento nos servicos on-line
da DGO dentro da data fixada para o efeito.

Foram executados todos os procedimentos administrativos que constituem a Conta de

Geréncia e remetidos via on-line, para o Tribunal de Contas dentro do prazo fixado.

Procedimentos de aquisicao de Bens ou Servicos:

Foram realizados os seguintes procedimentos através da Unidade Ministerial de

Compras (UMC) para aquisicao de bens e servicos, ao abrigo de acordos quadro:

- Prorrogacao do contrato de servicos de comunicacoes moveis pelo periodo de 3 meses -
AQ 0.02/UMC/20171;

- 01AQ-SGPCM/2013 - Consumiveis de impressao;

- Contrato de Servico combinado de Voz e dados e Mével de Dados, procedimento 02AQ-

SGPCM/2013, pelo periodo de 3anos — AQ SMT-2012;
- 03AQ-SGPCM/2012 - Aquisicao de Produtos de Higiene ao abrigo de AQ:
04AQ-SGPCM2013 - Aquisicao de Combustiveis Rodoviarios;

-05AQ-SGGPCM/2013 - Aquisicao de Servicos de Vigilancia e Seguranca e de Ligacao a
Central de Rececao e Monitorizacao de Alarmes, a que corresponde o lote 24, ao abrigo do
Acordo Quadro n.° 13, da ANCP;

- 06-AQ-SGPCM/2013 - Servico de comunicacoes de voz e dados em local fixo —ao abrigo
do AQ n.° 14 -SVDF;

- 07AQ-SGPCM/2013 - Aquisicao de Papel para fotocopia e impressao;

- 08AQ-SGPCM/2013 - Aquisicao de Economato, ao abrigo do Lote 2 do AQ n° 3 da eSpap
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- Servico de Limpeza 09AQ-SGPCM/2012 — abril 2013 a dez/2014;

- Aquisicao centralizada n.° 001/DCP-eSPap -ao abrigo do acordo quadro de
equipamento informatico - Lote 1;

- Aquisicao de viatura em AOV, ao abrigo do AQ-VAM;

Foram realizados os seguintes procedimentos de aquisicao de bens e servicos, fora dos

acordos quadro:
- AD-01/DRCAIg/2013 — Reparacao dos telhados da Sé de Silves;

- AD-02/DRCALG/2013 — Ajuste Direto para Desmatacao e Manutencao de Espacos
Exteriores de Monumentos Afetos;

- Contrato n.° AD — 03/DRCALG/2013 — Prestacao de Servicos de Assisténcia e Manutencao

Informatica;
- AD-04 /DRCALG/2013 - Mosaicos Abicada

- AD-05/DRCALG/2013 — Empreitada de requalificacdo do Interior do Auditério da

Fortaleza de Sagres;

- AD-06/DRCALG/2013 — Empreitada de Acessibilidades: Remocao de Elementos nao

integrados no Percurso Pedonal do Promontorio de Sagres.

Foram realizados os seguintes pedidos de excecao, aos acordos quadro:
- Acordo Quadro, da ANCP, Equipamento Informatico - Aquisicao de material informatico;

- Aquisicao de viatura em AOV, em regime de curta duracao;

Quantidade de procedimentos executados:

Financeira (GerFip)

858 Processos de despesa;

143 Processos de Receita;

15 PLCs;

84 Faturas de venda de bens e servicos;

60 Alteracoes Orcamentais.
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Expediente (Contab)

3848 Entradas;
1304 Saidas.
Outros

Resposta a 23 mapas, solicitando dados diversos, por parte do GEPAC, SG-PCM e Gabinete
do SEC.

Gestao Recursos:

A DAR também desenvolveu acoes relativas aos recursos humanos tais como mobilidade,

candidaturas a estagios PEPAC e candidaturas a programas CEls.

Realizacao da gestao de todo o expediente da DRCALG, entradas e saidas de documentos,

e respetivo arquivo, fisico e digital.

De registar o elevado numero de mapas, quer financeiros quer de recursos humanos,
respeitantes ao controlo do numero de trabalhadores e reducdes com encargos no
ambito do PREMAC, derivados da complexa gestao administrativa e financeira imposta

pelas medidas no OE com o programa de apoio financeiro.

Foram inscritas no GeRFip e SRH, as fichas de novos trabalhadores/fornecedores e

atualizadas, se necessario, as ja existentes;

Foi preenchido o relatério de formacao (RAF) relativo ao ano de 2012 e enviado para a
DGAEP e SG;

Foi elaborado um Relatério de Gestdo Comercial — janeiro a dezembro de 2013, com uma
analise comparativa das vendas realizadas no ano de 2012, apresentando uma analise
comparativa das vendas realizadas nas lojas dos monumentos afetos a DRCAlg, em

anexo:
- Fortaleza de Sagres
« Ermida de N? Sr.2 de Guadalupe
« Monumentos Megaliticos de Alcalar

« Villa Romana de Milreu
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Recursos Humanos:

Recrutamento

Nomeacao para o cargo de Diretora Regional da Cultura do Algarve da Dra. Alexandra

Rodrigues Gongalves a 16/12/2013.

O concurso para recrutamento de 2 assistentes técnicos, aviso n.° 13048/2009, de
16/07/2009, publicado no DR 22 série, n.°141, de 23 de julho de 2009, encontra-se no
tribunal de Loulé a aguardar decisdao. Foi rececionado Acérdao a 27/02/13 e foram

enviados dados, pelo CEJUR-PCM, em marco de 2013.

Inicio dos procedimentos concursais para o provimento de 2 dirigentes intermédios para

as unidades organicas DSBC e DAR.

Entrada para o mapa de pessoal do trabalhador Pedro Faustino da Costa Barros, no
ambito do PREMAC (extincdo do IGESPAR), mobilidade para a DGPC do mesmo e

posterior consolidacao da mobilidade na DGPC a 01/10/2013.

Realizacao da mobilidade do trabalhador Frederico José Tata dos Anjos Regala, da DRC

Alentejo para a DRC Algarve e posterior consolidacao da mobilidade em 01/10/2013.

Realizacao da mobilidade Interna da docente Cristina Maria Dores da Silva Farias, em
04/06/2013, a Escola Secundaria Pinheiro e Rosa, pelo periodo de 01/09/2013 a

31/08/2014.

Procedeu-se a prorrogacao da mobilidade do trabalhador Sandro Manuel Pereira Valente,

a exercer funcoes nesta DRCALG, para o ano de 2013.

Realizacdo de 3 Contratos Emprego-Insercao com o IEFP (Albertina Maria da Silva Alves,

Carmina de Lourdes Frade Caeiro Joaquim e Maria de Fatima Vital Alves Dias Gordo).

Realizacao de candidatura a 2 estagiarios no ambito do Programa Estagios Profissionais
na Administracao Central do Estado — PEPAC, nas areas de arquitetura e design, contudo

nao obtivemos candidatos.

Realizacdo de estagio curricular com a estudante, Joana Parga, do Instituto Politécnico de

Braganca, de agosto a outubro.

Licencas

A trabalhadora Cristina Alexandra Tété Garcia continuou, durante o ano de 2013, de

licenca sem remuneracao, em regime de bolseiro, estando de licenca desde 06/07/2010.
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Realizada a prorrogacao da licenca sem remuneracao da trabalhadora Maria Jodo
Ramalho Martins pelo periodo de 02/03/2013 a 01/02/2014, que teve inicio em

02/04/2012.

Pelo periodo de 01/01/2013 a 15/12/2013 esteve também de licenca sem vencimento o

trabalhador Rui Filipe Pinheiro da Cruz.

A trabalhadora Mércia Maria Diogo Costa Carneiro esteve de licenca sem remuneracao

nos periodos de 11 a 28 de marco e de 15 a 24 de marco.

No periodo de 01 de maio a 13 de maio a trabalhadora Telma Cristina Nascimento Peixoto

esteve de licenca sem remuneracao.

Aposentacao

Realizado o pedido de aposentacao a trabalhadora Meigy Mussage Issa Ibrahimo, em

marco de 2013, que teve efeitos a partir de 01/01/2014 (aposentacao por limite de idade).

O pedido de aposentacao do trabalhador Joao Manuel Pereira Alexandre, em outubro de

2012, apenas teve deferimento com efeitos a 01/02/2014.

Programa de Rescisoes por Mutuo Acordo

Aderiram ao programa 5 trabalhadores desta DRC Algarve, que terminaram funcées em
31/12/2013:

Laura Cristina Cruz Duarte;

Maria Gilda Marques Brito Figueiroa;
Mércia Maria Diogo Costa Carneiro;
Rosa Conceicao Monjane Costa;

Rui Filipe Pinheiro da Cruz.

Juntas Médica

Foram realizados os pedidos de junta médica para os trabalhadores:
Clarinda Fernanda Silva Moutinho Santos;

Elsa Luisa Trindade Freixial;

Francisco Manuel Nunes Serpa.
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SIADAP

Foi realizado o SIDAP relativo ao ano de 2012, nos termos do art.° 50.° da Lei 66-B/2012, de
31 de dezembro, tendo havido 6 pedidos de avaliacao por ponderacao curricular. Foram
carregados os dados no portal da GEADAP (www.siadap.gov.pt)

Alteracoes Remuneratorias

Procedeu-se a regularizacao do vencimento da trabalhadora Maria Salomé Madeira
Matias Soares, de acordo com Circular série A n.° 1350, da DGO e oficio 088/DSGRI/2013
do GEPAC.

Também foi regularizado o vencimento da trabalhadora Cristina Maria Dores da Silva

Farias conforme oficio n.° 489 do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa.

Atividades Sindicais

De salientar o inicio da conciliacdo do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica

(ACEEP) com a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoes

Publicas.

Listagem nominal dos lugares do Mapa de Pessoal desta Direcao preenchidos, discriminados por

categoria e relacao juridica de emprego, a data de 31 de dezembro de 2013

(Lugares preenchidos)

Nome

Categoria/Cargo

Relagdo Juridica de Emprego

Alzira Cristina Lopes Custddio Dias

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Anabela Dias Pereira

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Anibal Jesus Matias Cabrita

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado

Antonio José Neves Pité

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

Clarinda Fernanda Silva Moutinho Santos

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

Cristina Alexandra Tété Garcia

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

(Licenca s/remuneracao)

Cristina Maria Dores da Silva Farias

Técnico Superior

Mobilidade Interna

Maria Alexandra Patrocinio Rodrigues

Goncalves

Diretora Regional

Comissao de Servico

Davide Filipe Lourenco Pereira Rita

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado

Elsa Luisa Trindade Freixial

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado
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Assistente Operacional

SECRETARIO DE ESTADO

CTFP - Tempo Indeterminado

Francisco Manuel Nunes Serpa

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Frederico José Tata dos Anjos Regala

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

Hernani Duarte Maria

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Jair Salgadinho Sobral Goncalves

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Joao Manuel Pereira Alexandre

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

Joao Pedro Lopes Marreiros

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Joao Pedro Lourenco Duarte Costa

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Laura Cristina Cruz Duarte

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Libania Isabel de Sousa Oliveira

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Lidia Alexandra Guerreiro Lapa

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado

Lucia Maria Branco Neto Correia Gomes

Chefe de Divisao

Comissao de Servico em regime de
Substituicao

Luciano Guerreiro Rafael

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

Manuel Bento Santos Serra

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

Maria Alice Costa Loucao

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Maria da Conceicao Patrocinio Barao

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

Maria Gilda Marques Brito Figueiroa

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Maria Joao Guerreiro Sequeira Barros

Coordenador Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Maria Joao Ramalho Martins

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

(Licenca s/remuneracao)

Maria Raquel Patricio Roxo

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

Maria Salomé Madeira Matias Soares

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado

Meigy Mussage Issa Ibrahimo

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado

Mércia Maria Diogo Costa Carneiro

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Natércia Alves Fonseca Magalhaes

Técnico Superior

CTFP - Tempo Indeterminado

Noélia Maria Dias Marreiros

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Rosa Conceicao Monjane Costa

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado

Rui Alexandre da Luz Paixao

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado

Rui da Conceicao Soares Inacio

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Rui Filipe Pinheiro da Cruz

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado

Rui Jorge Zacarias Parreira

Diretor de Servicos

Comissao de Servico em regime de

Substituicao

Sandro Manuel Pereira Valente

Coordenador Técnico

Mobilidade Interna

Telma Cristina Nascimento Peixoto

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Telmo Alexandre de Oliveira Almeida

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado

Vanda Cristina Lourenco Pereira Rita Oliveira

Assistente Técnico

CTFP - Tempo Indeterminado

Vicente Jorge Cintra Sousa

Assistente Operacional

CTFP - Tempo Indeterminado
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Mapa de A¢oes de Formacao Desenvolvidas em 2013

Nome Agao de Formacao Local Data Horas | Inscricao | Entidade
Libania Oliveira Etica e Deontologia Profissionais F.Sagres 22-03-2013 25 o€ | IEFP
Telma Peixoto Etica e Deontologia Profissionais F.Sagres 22-03-2013 25 o€ | IEFP
Vanda Oliveira Etica e Deontologia Profissionais F.Sagres 22-03-2013 25 o€ | IEFP
Anabela Pereira Etica e Deontologia Profissionais F.Sagres 22-03-2013 25 o€ | IEFP
Laura Duarte Etica e Deontologia Profissionais F. Sagres 22-03-2013 25 o€ | IEFP
Noélia Marreiros | Etica e Deontologia Profissionais F.Sagres 22-03-2013 25 o€ | IEFP
Maria Alice Loucio | Etica e Deontologia Profissionais F.Sagres 22-03-2013 25 o€ | IEFP
Rui Inacio Etica e Deontologia Profissionais F.Sagres 22-03-2013 25 o€ | IEFP
Lucia Gomes GERFIP - Apresentacao de GesBlI Lisboa 31-01-2013 3 0 € | ESPAP
Sandro Valente GERFIP - Apresentacao de GesBI Lisboa 31-01-2013 3 0 € | ESPAP

GERFIP - Contabilidade Geral,
Sandro Valente Contabilidade Analitica, Imobilizado Lisboa 11-02-2013 7 o0 € | ESPAP
GERFIP - Contabilidade Geral,
Lucia Gomes Contabilidade Analitica, Imobilizado Lisboa 11-02-2013 7 0 € | ESPAP
GERFIP - Contabilidade Geral,
M? Joao Barros Contabilidade Analitica, Imobilizado Lisboa 11-02-2013 7 0 € | ESPAP
Lucia Gomes GERFIP - Formacao Imobilizado Lisboa 25-02-2013 7 0 € | ESPAP
M? Jo3o Barros GERFIP - Formacao Imobilizado Lisboa 25-02-2013 7 o € | ESPAP
Sandro GERFIP - Formacao Imobilizado Lisboa 25-02-2013 7 o € | ESPAP
Luciano Rafael GERFIP - Formacao Imobilizado Lisboa 25-02-2013 7 o € | ESPAP
Alzira Dias Gestao de Tempo Faro 20-11-2013 8 50 €| INA
Cristina Farias Gestao de Tempo Faro 20-11-2013 8 50 €| INA
Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Lucia Gomes Atraso Faro 24-05-2013 7 70 € [ INA
Lei dos Compromissos e Pagamentos em
M? Joao Barros Atraso Faro 24-05-2013 7 70 € [ INA
Instituto
Lingua Inglesa - acolhimento e assisténcia Técnico de
Jodo Marreiros ao cliente Faro 04-04-2013 50 o € | Inovacao
Museum
Dalia Paulo Museum Mediators course in Lisbon Lisboa 30-09-2013 48 0 € | Mediators
Raquel Roxo Programa de Mobilidade de Formadores | Lisboa 18-11-2013 20 0 € | Gulbenkian
Bento Serra SABER ELABORAR CANDIDATURAS QREN | Lisboa 06-10-2013 14 140 € | INA
Seminario
Lucia Gomes Orcamento do Estado para 2013 Faro 7 70 | INA
Sandro Valente Orcamento do Estado para 2013 Faro 7 70 | INA
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WORKSHOP

SAGE -
Raquel Roxo Novo regime de bens em circulagao Loulé 18-06-2013 2 o € | Algardata

SAGE -
Vanda Oliveira Novo regime de bens em circulacao Loulé 18-06-2013 2 o €| Algardata

SAGE -
Laura Duarte Novo regime de bens em circulacao Loulé 18-06-2013 2 o €| Algardata
Luciano Rafael WorkShop Base GOV Lisboa 24-09-2013 3 0 € | Base Gov
Lucia Gomes WorkShop Base GOV Lisboa 24-09-2013 3 0 € | Base Gov
Cristina Farias WorkShop Base GOV Lisboa 24-09-2013 3 0 € | Base Gov

Disponibilizacdao e Comunicacao de dados

Foram realizadas 10 publicacoes em Diario da Republica:
1—Consolidacao de mobilidade;

1—Despacho de Substituicao nos termos do artigo 41.° do CPA;
1- Publicacdo da listagem dos apoios concedidos no ano de 2012;
1—Despacho para exercicio de funcées de secretariado;

6 — Louvores.

Foram colocados no site da DRCALG ( www.cultalg.pt) os mapas relativos a Plano de
Atividades, Relatorio de Atividades, Balanco Social, Mapa de Pessoal, QUAR e SIADAP.

Foram disponibilizados na intranet os impressos relativos aos Recursos Humanos e

documentos relativos ao SIADAP.

Gestao Monumentos:

Foram apurados todos os indicadores relativos a visitantes, receitas e setor educativo,
comparando-os com o ano anterior de forma a aferir a sua variacao. Vide anexo -

Monitorizacao de indicadores (2013).

Publicidade Institucional

De acordo com a Portaria 1297/2010, de 21 de dezembro, integram o conceito de

publicidade institucional as campanhas, acoes informativas e publicitarias e quaisquer
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outras formas de comunicacao realizadas pelas entidades, mediante a aquisicao onerosa
de espacos publicitarios, com o objetivo direto ou indireto de promover iniciativas ou de

difundir uma mensagem relacionada com os seus fins ou as suas atribuicoes.

As entidades abrangidas pela presente portaria devem enviar anualmente ao GMCS
informacao sintética sobre a sua atividade de colocacao de publicidade institucional, com
identificacao:

a) Do respetivo montante global anual, discriminado por trimestres;
b) Das acdes cujo montante seja superior a € 15 000;
c) Do montante anual globalmente afeto a cada orgao de comunicacao social;

d) De elementos sobre o cumprimento do Decreto-Lei n.° 231/2004, de 13 de
dezembro, identificando, quando aplicavel, quais os orgaos de comunicacao locais

e regionais nos quais teve lugar a colocacao de publicidade institucional.

Em 2013 a Direcao Regional de Cultura do Algarve teve a seguinte publicidade

institucional:

Orgdo de comunicacdo | Designacdo Valor Data
social Publicacao
Jornal Postal do Algarve Anuncio — “Monumentos do Algarve” 787,20€ 05-07-2013
Anexos DAR

Anexos do ano de 2013.

- QUAR

- Balancete de Execucao Orcamental — Funcionamento e Investimento — GerFlp
- Mapa de Receita - GerFip

-Mapa de pessoal/2013 (aprovado)

- Monitorizacao de indicadores 2013 dos monumentos afetos

- Visitas de estudo aos monumentos

- Lista dos Apoios concedidos em 2013

- Balanco Social
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Avaliacao final

De salientar que para além das dificuldades financeiras e da falta de recursos humanos, a
DRC Algarve, desenvolveu a sua atividade cumprindo e superando os objetivos e as

competéncias que lhe foram fixadas, para o ano de 2013, com zelo e empenho.

Para além destas ainda desenvolveu outras atividades, nomeadamente na
implementacao do POCP através do GerFip, na utilizacao de Plataformas Eletrénicas
diversas, na area de recursos humanos, financeiros, na aquisicao de bens e servicos, entre

outras.

Decorrente do apresentado neste Relatério de Atividades, pode concluir-se que foi
consolidada uma linha programatica no ano de 2013 e em relacdo ao planeado, tendo os

objetivos propostos no Plano sido alcancados, com excecao do OO7 e OO1.

O 007 nao dependeu desta DRCALG, devendo-se a questdes processuais e de autorizacao
da Entidade de Servicos Partilhados da Administracdao Publica nao sendo possivel
concretizar o aluguer operacional de uma viatura automoével, razao pela qual as
deslocacoes inicialmente previstas nao se concretizaram. Com a previsao do término do
processo de aluguer operacional de viatura ainda durante o ano de 2014, esta DRCALG
realizou pedido de alteracao do OE13, oficio 130509 de 03/07/2013, reduzindo a previsao
de realizacao, tendo sido autorizado pelo Exmo. Senhor SEC a 23/11/2013, contudo o
procedimento apenas terminou em abril de 2014, tendo esta DRCALG iniciado os tramites
processuais, para aluguer operacional de viatura, em julho de 2012, 0o que n3o nos

permitiu realizar o previsto.

Para a realizacao do OO, devido as reducdes orcamentais que tém existido, nao houve
verba para se adjudicar a empresa, pelo que se desenvolveu o inquérito com a
Universidade do Algarve tendo sido também realizado a recolha nos monumentos pelos
trabalhadores desta DRCALG, contudo dado que nao era projeto remunerado nao foram
associados recursos humanos para tratamento do inquérito aguardando-se ainda o

tratamento dos dados pela universidade.

E no entanto de salientar que as dificuldades inerentes a escassez de meios humanos
tendem a agudizar-se dificultando a resposta aos objetivos estabelecidos para 2013.
Ainda assim com o esforco e empenhamento de todos os dirigentes e funcionarios, os

objetivos foram, em muitos casos, inteiramente superados.

Em resumo, no que importa ter presente para uma correcao das atividades a desenvolver,

numa perspetiva de atuacao futura e numa tendéncia de melhoria continua, salienta-se
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que toda a dinamica de mudanca exigida pelas transformacées que se operaram a nivel
da Administracao Publica e a nivel conjuntural, obrigam a ter sempre presente o papel da
dimensao cultural nos seus mais polifacetados aspetos, seja nos campos da educacao, do
ensino, do lazer, e do seu contributo para o desenvolvimento do Pais, particularmente na
Regiao do Algarve, cabendo a DRCAIgarve um papel marcante na preservacao e
salvaguarda do Patrimoénio Cultural.

A dimensao plural e transversal da cultura devera ter também sempre presente os
problemas de sustentabilidade a acautelar em todas as suas atividades, procurando
através de uma gestao e acao equilibradas, tirar o melhor partido dos seus recursos —
internos e externos — e desenvolvendo a sua atividade numa perspetiva de servico a

comunidade, em estreita cooperacao com todas as entidades publicas e privadas.

Em 16 de dezembro de 2013 tomou posse a nova Diretora Regional de Cultura do Algarve,
Alexandra Rodrigues Goncalves, no ambito de procedimento concursal publico

promovido pela CRESAP.

Em relacao a Autoavaliacao, de acordo com o n.° 2 do art.? 15.° da Lei 66-B/2007, de 28/12,

é de informar:

a) Conforme se pode verificar houve um acréscimo de visitantes nos monumentos do
Algarve. Como ja mencionado, embora a escassez de recursos humanos verificada,

atingiram-se os objetivos propostos, tendo até superado varios.

b) A avaliacdo do sistema de controlo interno carece de pessoal especializado para o seu

desenvolvimento e execucao.

c) Devido a fatores externos a esta DRCALG e por falta de dotacao orcamental, apenas 2
objetivos nao puderam ser completamente satisfeitos, conforme exposto acima. Os

restantes objetivos foram atingidos ou, na maioria, superados.

d) Considera-se necessario reforcar o mapa de pessoal para esta DRCALG a fim de se

poder fazer face as solicitacoes, especialmente nas areas técnicas e juridica.

e) De salientar o esforco da DRCALG que tem assumido as despesas correntes, apoio a
acao cultural, projetos de parceira e parte das despesas com pessoal da sua receita

propria.

f) A DRC Algarve tem apenas dois dirigentes intermédios que participaram na elaboracao

ao do relatério e na avaliacao do QUAR 2013.

De acordo com o artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, propde-se a
avaliacdo de desempenho da Direcao Regional de Cultura do Algarve (SIADAP 1) de

Desempenho de Bom, uma vez que atingiu quase todos os objetivos, superando alguns.
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Os objetivos de Eficacia, Eficiéncia e Qualidade foram superados, atingiu-se todos os
objetivos relevantes, e apenas por fatores que se consideram externos a esta DRCALG,

nao foi possivel atingir ou realizar todos os objetivos propostos.
Faro, abril de 2014

A Diretora Regional de Cultura

Alexandra Rodrigues Goncalves
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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Presidencia do Conselho de Ministros

Direccdo Regional de Cultura do Algarve

MISSAO: tem por missdo na sua area de atuac&o geografica e em articulacdo com os servicos e organismos da PCM na area da cultura,
a criacé@o de condicdes de acesso aos bens culturais, 0 acompanhamento das atividades e a fiscalizacao das estruturas de produgéo
artistica financiadas pelos servicos e organismos da area da cultura, o acompanhamento das agoes relativas a salvaguarda, valorizacao e
divulgacao do patriménio cultural imével, mével e imaterial, e 0 apoio a museus.

Objectivos Estratégicos

~ TAXA
DESIGNAGAO META 2013 | peALIZACAO

OE1: Planear o territério: Manter atualizados os instrumentos de gestdo estratégica e monitorizacéo 2

OE2: Potenciar o territério: promover parcerias com entidades e associagdes regionais em torno do patriménio cultural e da educagéo artistica e

patrimonial t
OE3: Valorizar o territério: promover a gestéo, salvaguarda, valorizacdo e divulgacéo do patriménio cultural e o apoio a criagdo artistica 20
OE4: Continuar a modernizacdo administrativa do servico 100
OE5: Manter Recurso a acdes do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN) 1

Eficacia Peso: 40.0

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Data de Conclusdo da 1.2 fase 5.00 2.00 3.00 100 3.0 125.0 Superou

META P Valor TAXA X
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO

% de concluséo dentro do prazo de instrugdo de
procedimentos de salvaguarda dos bens culturais no &mbito 90.0 89.0 92.00 1.00 95.00 25 95.0 125.0 Superou
de operagdes urbanisticas, IGT, AIA

% de concluséo dentro do prazo de instrugdo de o
procedimentos de salvaguarda dos bens culturais no ambito 80.00 1.00 85.00 25 80.0 100.0 Atingiu
de PIPA, PATA e RTA

Data de monitorizacdo dos iméveis afetos 11.00 1.00 2.00 10 10.0 100.0 Atingiu
Numero de ZEP concluidas 1.0 2.0 5.00 2.00 7.00 20 3.0 100.0 Atingiu
Numero de novos processos de classificacédo iniciados 1.0 1.0 3.00 2.00 5.00 20 3.0 100.0 Atingiu

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO | peaiiz ACAO CLASSIFICACAO
Namero de Municipios com Fichas atualizadas de Patriménio 10.0 12.0 12.00 1.00 14.00 100 14.0 125.0 Superou

META A Valor TAXA X
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO

NUumero de municipios monitorizados e revistos .0 .0 2.00 1.00 4.00 100 4.0 125.0 Superou
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Objectivos Operacionais

Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

R2

Eficiéncia

Peso: 30.0

META P Valor TAXA X
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZAQAO CLASSIFICACAO
Numero de projetos e empreitadas de intervencdo
executadas na preservagéo e valorizagdo dos afectos e 2.0 1.0 1.00 1.00 3.00 100 4.0 137.5 Superou
classificados

exposicoes)

META Al Valor TAXA X
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZA(;AO CLASSIFICACAO
Numero de parcerias, a'tr'avés de protocolo, no ambito da 6.0 0 3.00 1.00 5.00 50 6.0 137.5 Superou
salvaguarda do patrimoénio cultural e accéo cultural
Numero de eventos (inclui concursos educativos e 14.0 12.0 9.00 2.00 14.00 50 14.0 125.0 Superou

arqueoldgicos fora do Algarve

INDICADORES 2011 2012 N ea | Tolerancia é'f‘t'lgg PESO | RESULTADO | .o AIT_’I*Z)X\C 5o | CLASSIFICAGAD
Numero de edi¢des apoiadas 1.0 4.0 2.00 1.00 4.00 20 5.0 137.5 Superou
Numero de ac¢des de formacdo com a RMA 4.0 2.0 2.00 1.00 4.00 40 2.0 100.0 Atingiu
Monitorizar o estado de armazenamento dos espélios 0 0 25.00 5.00 40.00 40 10.0 50.0 N&o Atingiu

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Numero de agdes executadas .0 4.0 4.00 1.00 6.00 100 4.0 100.0 Atingiu
Qualidade Peso: 30.0

anuncio pela CCDR Algarve

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Prazo para submissédo da candidatura apés abertura de 25.00 200 20.00 100 10.0 175.0 Superou

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Data de entrega do relatério de monitorizacdo 3.0 3.0 2.00 1.00 1.00 100 2.0 100.0 Atingiu

realizado por entidade externa (de 1 a 5)

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Indice de satisfacdo do publico a obter mediante inquérito 39 3.90 20 4.50 100 0 0 N&o Atingiu

frequentaram acdes de formacéo

META . Valor TAXA .
INDICADORES 2011 2012 o015 | Tolerancia | 50 PESO | RESULTADO | g, Uitz |CLASSIFICAGAO
hercentagemidefiincionariosldolmapaldalRRelque 41.0 57.0 45.00| 1.00 50.00 100 45.0 100.0 Atingiu

reviewed journals]; monografias; capitulos de obras
coletivas

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2011 2012 2013 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
N.© de estudos cientificos produzidos para publicacédo em
revistas especializadas ou estudos de patriménio [peer 2.00 1.00 5.00 100 5.0 125.0 Superou
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Recursos Humanos

DESIGNAQAO PONTUAQi\O PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Técnico Superior * 12.0 168.0 108.0 60.0
Coordenador Técnico * 9.0 18.0 18.0 .0
Assistente Técnico * 8.0 168.0 108.0 60.0
Assistente Operacional * 5.0 60.0 45.0 15.0
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 20.0 20.0 .0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 32.0 32.0 .0
/! | [ |

31/12/2012 31/12/2013
| 52 52

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 1644282 1867444 223162
Despesas c/Pessoal 971882 941772 30110
Aquisi¢cbes de Bens e Servigos 316591 239734 76857
Outras Despesas Correntes 48254 10321 37933
PIDDAC 547716 100854 446862
Outros Valores

O 007 nao dependeu desta DRCALG, devendo-se a questdes processuais e de autorizagéo
da Entidade de Servicos Partilhados da Administracéo Publica ndo sendo possivel
concretizar o aluguer operacional de uma viatura automovel, razéo pela qual as
deslocagdes inicialmente previstas ndo se concretizaram. Com a previsédo do término do
processo de aluguer operacional de viatura ainda durante o ano de 2014, esta DRCALG
realizou pedido de alteracdo do OE13, oficio 130509 de 03/07/2013, reduzindo a previsdo
de realizagédo, tendo sido autorizado pelo Exmo. Senhor SEC a 23/11/2013, contudo o
procedimento apenas terminou em abril de 2014, tendo esta DRCALG iniciado os tramites
processuais, para aluguer operacional de viatura, em julho de 2012, o que n&o nos
permitiu realizar o previsto.

Para a realizagdo do OO11, devido as redugdes orcamentais que tém existido, ndo houve
verba para se adjudicar a empresa, pelo que se desenvolveu o inquérito com a
Universidade do Algarve tendo sido também realizado a recolha nos monumentos pelos
trabalhadores desta DRCALG, contudo dado que n&o era projeto remunerado néo foram
associados recursos humanos para tratamento do inquérito aguardando-se ainda o
tratamento dos dados pela universidade.

Avaliacdo Final




& * GeADAP
3 P S
R2

Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Avaliacdo Final

Eficiéncia 34.8 -

Qualidade

113.900

Indicadores Justificacdo do Valor Critico

Data de Concluséo da 1.2 fase

% de conclusédo dentro do prazo de instrugao de procedimentos de salvaguarda
dos bens culturais no ambito de operacgdes urbanisticas, IGT, AIA

% de conclusédo dentro do prazo de instrugcdo de procedimentos de salvaguarda
dos bens culturais no ambito de PIPA, PATA e RTA

Data de monitorizacdo dos iméveis afetos

NUmero de ZEP concluidas

Numero de novos processos de classificacdo iniciados

Numero de Municipios com Fichas atualizadas de Patriménio

Numero de municipios monitorizados e revistos

Numero de projetos e empreitadas de intervengédo executadas na preservacéao e
valorizacdo dos afectos e classificados

Numero de parcerias, através de protocolo, no ambito da salvaguarda do
patrimoénio cultural e acgéo cultural

Numero de eventos (inclui concursos educativos e exposicoes)

NuUmero de edicbes apoiadas

Numero de ac¢des de formagdo com a RMA

Monitorizar o estado de armazenamento dos espdlios arqueoldgicos fora do
Algarve

Numero de agdes executadas

Prazo para submissédo da candidatura apés abertura de antdncio pela CCDR
Algarve
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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Indicadores Justificagcdo do Valor Critico

Data de entrega do relatério de monitorizagéo

Indice de satisfagdo do publico a obter mediante inquérito realizado por
entidade externa (de 1 a 5)

Percentagem de funcionarios do mapa da DRC que frequentaram agdes de
formacéao

N.° de estudos cientificos produzidos para publicagcdo em revistas especializadas
ou estudos de patrimoénio [peer reviewed journals]; monografias; capitulos de
obras coletivas

Indicadores Fonte de Verificacéo

Data de Concluséo da 1.2 fase Relatério final do projeto

% de conclusédo dentro do prazo de instrucdo de procedimentos de salvaguarda

: ~ . P Sistema de Informagcéo Ulisses
dos bens culturais no ambito de operagdes urbanisticas, IGT, AIA

% de conclusédo dentro do prazo de instrugcdo de procedimentos de salvaguarda

: ~ . Sistema de Informagcéo Ulisses
dos bens culturais no dmbito de PIPA, PATA e RTA

Data de monitorizacdo dos iméveis afetos Fichas de Monitorizacdo Atualizadas
Numero de ZEP concluidas Documento de envio para a DGPC

Numero de novos processos de classificacdo iniciados Documento de envio para a DGPC

NUmero de Municipios com Fichas atualizadas de Patriménio Plano revisto e atualizado enviado a DGPC
Numero de municipios monitorizados e revistos Documento de envio as Camaras Municipais

Numero de projetos e empreitadas de intervencédo executadas na preservacéao e

. ~ o Autos de rececéo e projetos aprovados
valorizacédo dos afectos e classificados g [PHeD ¥

Numero de parcerias, através de protocolo, no ambito da salvaguarda do

. . Protocolos
patrimoénio cultural e acgéo cultural
Numero de eventos (inclui concursos educativos e exposicoes) Relatério dos eventos realizados
Numero de edi¢bes apoiadas Edicdo apoiada
Numero de acgdes de formagdo com a RMA Faturas pagas aos fornecedores

Monitorizar o estado de armazenamento dos espdlios arqueoldgicos fora do

Inquéritos preenchidos
Algarve

Numero de ag¢des executadas Relatério de execucéo das candidaturas

Prazo para submissao da candidatura apoés abertura de anuncio pela CCDR

Copia das Fichas de Candidatura entregues/ comprovativo de submisséo
Algarve

Data da informacéo de entrega do Relatério comparativo dos indicadores atribuidos

Data de entrega do relatério de monitorizacédo 3 B e
relativamente ao ano transato (receitas, n.° de visitantes, etc.)

Indice de satisfagdo do publico a obter mediante inquérito realizado por

. Relatério final com o grau de satisfacéo dos utentes
entidade externa (de 1 a 5)

Percentagem de funcionarios do mapa da DRC que frequentaram agdes de

o Relatério final de formagéo apresentado com o Relatério de Atividades
formacgao

N.° de estudos cientificos produzidos para publicagcdo em revistas especializadas . .
ou estudos de patriménio [peer reviewed journals]; monografias; capitulos de Manuscritos entregues para publicagéo
obras coletivas
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253 CULTURA Datade emissao 24.04.2014
111 RG ndo afetas a projetos cofinanciado s
7.1 -Controlo Orgamental-Despe sa
Da ta: 01.01.2013até31.12.2013
Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 106 D.04.07.01.00.00 INSTITUIGOES S/ FINS 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Total Actividade/Projecto: 106 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00
002 |036 | 258 D.01.01.03.00.00 PESSOAL DOS QUADROS- 551.679,00 15.228,00 534.828,97 0,00 534.828,97 0,00 0,00 534.828,97 1.622,03 1.622,03 0,00 99,70
002 |036 |258 D.01.01.09.00.00 PESSOAL EM QUALQUER 69.252,00 1.262,00 67.988,25 0,00 67.988,25 0,00 0,00 67.988,25 175 175 0,00 100,00
002 |036 | 258 D.01.01.11.00.00 REPRESENTAGAO 14.345,00 350,00 13.663,93 0,00 13.663,93 0,00 0,00 13.663,93 331,07 331,07 0,00 97,63
002 |036 | 258 D.01.01.13.00.00 SUBSIDIO DE REFEIGAO 38.373,00 1.088,00 37.084,95 0,00 37.084,95 0,00 0,00 37.084,95 200,05 200,05 0,00 99,46
002 |036 | 258 D.01.02.05.00.00 ABONO P/ FALHAS 7.011,00 0,00 7.010,92 0,00 7.01092 0,00 0,00 7.01092 0,08 0,08 0,00 100,00
002 |036 | 258 D.01.03.01.A0.00 CONTRIBUIGAO DA ENTI 13.327,00 0,00 13.301,75 0,00 13.301,75 0,00 0,00 13.301,75 2525 25,25 0,00 99,81
002 |036 | 258 D.01.03.03.00.00 SUBSIDIO FAMILIAR A 1.682,00 0,00 1.681,44 0,00 1.681,44 0,00 0,00 1.681,44 0,56 056 0,00 99,97
002 |036 | 258 D.01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSE 95.431,00 0,00 95.431,00 0,00 95.431,00 0,00 0,00 95.431,00 0,00 0,00 0,00 100,00
002 |036 | 258 D.01.03.05.A0.80 SEGURANCA SOCIAL 10.056,00 0,00 10.055,24 0,00 10.055,24 0,00 0,00 10.055,24 0,76 076 0,00 99,99
002 |036 | 258 D.01.03.10.P0.00 Parentalidade 134,00 0,00 13343 0,00 13343 0,00 0,00 13343 0,57 057 0,00 99,57
Total Actividade/Projecto: 258 801.290,00 17.928,00 781.179,88 0,00 781.179,88 0,00 0,00 781.179,88 2.182,12 218212 0,00 99,72
Total Medida: 036 901.290,00 17.928,00 881.179,88 0,00 881.179,88 0,00 0,00 881.179,88 2.182,12 2.182,12 0,00 99,75
Total Programa 002 901.290,00 17.928,00 881.179,88 0,00 881.179,88 0,00 0,00 881.179,88 2.182,12 218212 0,00 99,75

Total Fonte Financiamento: 111 901.290,00 17.928,00 881.179,88 0,00 881.179,88 0,00 0,00 881.179,88 2.182,12 2.182,12 0,00 99,75
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121 SALDOS DE RP TRANSITADOS NAO AFETAS A PROJ. COFIN

7.1
Da

-Controlo Orgamental-Despe

ta: 01.01.2013até 31.12.2013

Pagina

Datade emissao:

2
24.04.2014

Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 106 D.04.07.01.00.00 INSTITUIGOES S/ FINS 19.409,00 0,00 17.500,00 0,00 17.500,00 0,00 0,00 17.500,00 1.909,00 1.909,00 0,00 90,16
Total Actividade/Projecto: 106 19.409,00 0,00 17.500,00 0,00 17.500,00 0,00 0,00 17.500,00 1.909,00 1.909,00 0,00 90,16
002 036 109 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00
002 036 109 D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 254.152,00 0,00 247.913,91 0,00 247.913,91 0,00 0,00 247.913,91 6.238,09 6.238,09 0,00 97,55
Total Actividade/Projecto: 109 260.152,00 0,00 253.913,91 0,00 253.913,91 0,00 0,00 253.913,91 6.238,09 6.238,09 0,00 97,60
002 |036 | 258 D.02.01.16.00.00 MERCADORIAS PARA A 18.042,00 0,00 18.021,42 0,00 18.020,73 0,00 0,00 18.020,73 20,58 2127 0,69 99,88
002 |036 | 258 D.02.02.09.A0.00 ACESSOS A INTERNET 1.479,00 0,00 1.383,95 0,00 1.383,95 0,00 0,00 1.383,95 95,05 95,05 0,00 93,57
002 |036 | 258 D.02.02.09.C0.00 COMUNICACOES FIXAS [ 1.200,00 0,00 988,55 0,00 988,55 0,00 0,00 988,55 21145 211,45 0,00 82,38
002 |036 | 258 D.02.02.09.D0.00 COMUNICACOES MOVEI 800,00 0,00 31231 0,00 31231 0,00 0,00 31231 487,69 487,69 0,00 39,04
002 |036 | 258 D.06.02.01.00.00 IMPOSTOS E TAXAS 2.821,00 0,00 282091 0,00 2.820,91 0,00 0,00 2.820,91 0,09 0,09 0,00 100,00
Total Actividade/Projecto: 258 24.342,00 0,00 23527,14 0,00 23.526,45 0,00 0,00 23.526,45 814,86 815,55 0,69 96,65
Total Medida: 036 303.903,00 0,00 294.941,05 0,00 294.940,36 0,00 0,00 294.940,36 8.961,95 8.962,64 0,69 97,05
Total Programa 002 303.903,00 0,00 294.941,05 0,00 294.940,36 0,00 0,00 294.940,36 8.961,95 8.962,64 0,69 97,05
Total Fonte Financiamento: 121 303.903,00 0,00 294.941,05 0,00 294.940,36 0,00 0,00 294.940,36 8.961,95 8.962,64 0,69 97,05
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123 RECEITA COM TRANSIGAO DE SALDOS

7.1
Da

-Controlo Orgamental-Despe

ta: 01.01.2013até 31.12.2013

Pagina

Datade emissao:

3
24.04.2014

Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant. Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 106 D.02.02.20.A0.00 SERVICOS DE NATUREZA 9.644,00 3.500,00 6.143,85 0,00 6.143,85 0,00 0,00 6.143,85 0,15 015 0,00 100,00
002 036 106 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 32.560,00 11.271,00 21.289,00 0,00 21.289,00 0,00 0,00 21.289,00 0,00 0,00 0,00 100,00
002 036 106 D.04.07.01.00.00 INSTITUIGOES S/ FINS 112.756,00 0,00 112.679,83 0,00 112.619,46 0,00 0,00 112.619,46 76,17 136,54 60,37 99,88
Total Actividade/Projecto: 106 154.960,00 14.771,00 140.112,68 0,00 140.052,31 0,00 0,00 140.052,31 76,32 136,69 60,37 99,90
002 036 109 D.02.02.14.80.00 OUTROS 5.200,00 5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
002 036 109 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 11.261,00 10.591,00 670,00 0,00 670,00 0,00 0,00 670,00 0,00 0,00 0,00 100,00
002 036 109 D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 29.615,00 0,00 29.615,00 0,00 29.615,00 0,00 0,00 29.615,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Total Actividade/Projecto: 109 46.076,00 15.791,00 30.285,00 0,00 30.285,00 0,00 0,00 30.285,00 0,00 0,00 0,00 100,00
002 036 258 D.01.01.03.00.00 PESSOAL DOS QUADROS- 3.806,00 647,00 3.158,16 0,00 3.158,16 0,00 0,00 3.158,16 084 0,84 0,00 99,97
002 036 258 D.01.01.09.00.00 PESSOAL EM QUALQUER 4.352,00 0,00 4.351,39 0,00 4.351,39 0,00 0,00 4.351,39 0,61 0,61 0,00 99,99
002 036 258 D.01.01.10.00.00 GRATIFICAGOES 1.343,00 32,00 1.251,82 0,00 1.251,82 0,00 0,00 1.251,82 59,18 59,18 0,00 95,49
002 036 258 D.01.01.13.00.00 SUBSIDIO DE REFEIGAO 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
002 036 258 D.01.01.14.00.00 SUBSIDIO DE FERIAS E 105.291,00 1.716,00 103.573,76 0,00 103.573,76 0,00 0,00 103.573,76 124 124 0,00 100,00
002 036 258 D.01.02.02.00.00 HORAS EXTRAORDINARI 930,00 0,00 869,92 0,00 869,92 0,00 0,00 869,92 60,08 60,08 0,00 9354
002 036 258 D.01.02.04.00.00 AJUDAS DE CUSTO 2.420,00 0,00 2.082,75 0,00 2.082,75 0,00 0,00 2.082,75 337,25 337,25 0,00 86,06
002 036 258 D.01.02.14.00.00 OUTROS ABONOS EM NUM 2.381,00 0,00 231534 0,00 231534 0,00 0,00 231534 65,66 65,66 0,00 97,24
002 036 258 D.01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSE 43.250,00 0,00 42.989,13 0,00 42.989,13 0,00 0,00 42.989,13 260,87 260,87 0,00 99,40
002 036 258 D.02.01.02.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRI 12.372,00 3.175,00 6.370,86 0,00 6.370,86 0,00 0,00 6.370,86 2.826,14 2.826,14 0,00 69,27
002 036 258 D.02.01.04.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 1.635,00 0,00 1.483,93 0,00 1.468,89 0,00 0,00 1.468,89 151,07 166,11 15,04 89,84
002 036 258 D.02.01.07.00.00 VESTUARIO E ARTIGOS 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00
002 036 258 D.02.01.08.00.00 MATERIAL DE ESCRITOR 4.582,00 600,00 3.955,50 0,00 3.955,08 0,00 0,00 3.955,08 26,50 26,92 0,42 99,32
002 036 258 D.02.01.16.00.00 MERCADORIAS PARA A 28.647,00 0,00 28.645,54 0,00 28.572,35 0,00 0,00 28.572,35 146 74,65 73,19 99,74
002 036 258 D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 6.000,00 2.400,00 3.579,22 0,00 3.579,22 0,00 0,00 3.579,22 20,78 20,78 0,00 99,42
002 036 258 D.02.02.01.00.00 ENCARGOS DAS INSTALA 30.627,00 2.800,00 27.665,92 0,00 27.665,89 0,00 0,00 27.665,89 161,08 161,11 0,03 99,42
002 036 258 D.02.02.02.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 23.000,00 2.600,00 20.400,00 0,00 20.125,99 0,00 0,00 20.125,99 0,00 274,01 274,01 98,66
002 036 258 D.02.02.03.00.00 CONSERVAGAO DE BENY 4.880,00 488,00 4.314,73 0,00 4.314,72 0,00 0,00 4.314,72 77,27 77,28 0,01 98,24
002 036 258 D.02.02.06.00.00 LOCAGAO DE MATERIAL 14.282,00 0,00 14.246 45 0,00 13.259,45 0,00 0,00 13.259,45 35,55 1.022,55 987,00 92,84
002 036 258 D.02.02.09.A0.00 ACESSOS A INTERNET 5.300,00 530,00 4.620,27 0,00 4.619,97 0,00 0,00 4.619,97 149,73 150,03 0,30 96,85
002 036 |258 D.02.02.09.80.00 COMUNICACOES FIXAS [} 300,00 30,00 235,87 0,00 235,87 0,00 0,00 235,87 34,13 34,13 0,00 87,36
002 036 258 D.02.02.09.C0.00 COMUNICACOES FIXAS [} 5.700,00 450,00 5.242,50 0,00 5.242,49 0,00 0,00 5.242,49 7,50 751 0,01 99,86
002 036 258 D.02.02.09.D0.00 COMUNICACOES MOVEI 1.750,00 300,00 1.441,08 0,00 1.441,08 0,00 0,00 1.441,08 8,92 8,92 0,00 99,38
002 036 258 D.02.02.09.F0.00 OUTROS SERVICOS DE (| 1.800,00 200,00 1.204,65 0,00 1.204,65 0,00 0,00 1.204,65 395,35 395,35 0,00 75,29
002 036 258 D.02.02.10.00.00 TRANSPORTES 450,00 0,00 66,64 0,00 66,64 0,00 0,00 66,64 383,36 383,36 0,00 14,81
002 036 |258 D.02.02.11.00.00 REPRESENTAGAO DOS SE 800,00 0,00 730,78 0,00 730,78 0,00 0,00 730,78 69,22 69,22 0,00 91,35
002 036 258 D.02.02.12.80.00 OUTRAS 1.300,00 0,00 1.161,27 0,00 1.161,27 0,00 0,00 1.161,27 138,73 138,73 0,00 89,33
002 036 258 D.02.02.13.00.00 DESLOCAGOES E ESTADA 2.981,00 600,00 1.807,81 0,00 1.807,81 0,00 0,00 1.807,81 573,19 573,19 0,00 75,93
002 036 258 D.02.02.15.80.00 OUTRAS 520,00 0,00 520,00 0,00 520,00 0,00 0,00 520,00 0,00 0,00 0,00 100,00
002 036 258 D.02.02.17.00.00 PUBLICIDADE 2.000,00 800,00 787,20 0,00 787,20 0,00 0,00 787,20 412,80 412,80 0,00 65,60
002 036 258 D.02.02.18.00.00 VIGILANCIA E SEGURAN 371,00 0,00 365,31 0,00 365,31 0,00 0,00 365,31 5,69 5,69 0,00 98,47
002 036 258 D.02.02.19.A0.00 EQUIPAMENTO INFORMAT 13.274,00 0,00 13.273,95 0,00 13.273,95 0,00 0,00 13.273,95 0,05 0,05 0,00 100,00
002 036 258 D.02.02.19.80.00 SOFTWARE INFORMATICD 2.726,00 0,00 2.710,18 0,00 2.710,18 0,00 0,00 2.710,18 15,82 15,82 0,00 99,42
002 036 258 D.02.02.19.C0.00 OUTROS 13.931,00 0,00 13.923,97 0,00 13.923,96 0,00 0,00 13.923,96 7,03 7,04 0,01 99,95
002 036 258 D.02.02.20.A0.00 SERVICOS DE NATUREZA 9.800,00 3.500,00 5.390,16 0,00 4.395,61 0,00 0,00 4.395,61 909,84 1.904,39 994,55 69,77
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Da

-Controlo Orgamental-Despe

ta: 01.01.2013 até 31.12.2013

Pagina:

Datade emissao:

4

24.04.2014

Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec.
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 |036 | 258 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 12.322,00 3.543,00 8.638,70 0,00 8.638,70 0,00 0,00 8.638,70 140,30 140,30 0,00 98,40
002 |036 | 258 D.02.02.21.00.00 UTILIZAGAO DE INFRAE 4.500,00 0,00 3.916,06 0,00 3.916,06 0,00 0,00 3.916,06 583,94 583,94 0,00 87,02
002 |036 | 258 D.04.08.02.80.00 OUTRAS 2.184,00 0,00 1.919,86 0,00 1.919,86 0,00 0,00 1.919,86 264,14 264,14 0,00 87,91
002 |036 | 258 D.06.02.01.00.00 IMPOSTOS E TAXAS 7.500,00 0,00 7.499,60 0,00 7.499,60 0,00 0,00 7.499,60 0,40 0,40 0,00 99,99
002 |036 | 258 D.07.01.07.A0.A0 HARDWARE DE COMUNI 3.570,00 0,00 3.569,22 0,00 3569,21 0,00 0,00 3.569,21 0,78 079 0,01 99,98
002 |036 | 258 D.07.01.08.A0.A0 SOFTWARE DE COMUNIC] 700,00 0,00 698,27 0,00 698,27 0,00 0,00 698,27 173 173 0,00 99,75
Total Actividade/Projecto: 258 384.047,00 24.481,00 350.977,77 0,00 348.633,19 0,00 0,00 348.633,19 8.588,23 10.932,81 2.344,58 96,96
Total Medida: 036 585.083,00 55.043,00 52137545 0,00 518.970,50 0,00 0,00 518.970,50 8.664,55 11.069,50 2.404,95 97,91
Total Programa 002 585.083,00 55.043,00 52137545 0,00 518.970,50 0,00 0,00 518.970,50 8.664,55 11.069,50 2.404,95 97,91
Total Fonte Financiamento: 123 585.083,00 55.043,00 52137545 0,00 518.970,50 0,00 0,00 518.970,50 8.664,55 11.069,50 2.404,95 97,91




2289 DRCALG

02 0 03 06 00 DIRECAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E

253 CULTURA

129 TRANSFERENCIAS DE RP ENTRE ORGANISMOS

-Controlo Orgamental-Despe

ta: 01.01.2013até 31.12.2013

Pagina

Datade emissao:

5
24.04.2014

Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 109 D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 146.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.250,00 146.250,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 109 146.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.250,00 146.250,00 0,00 0,00
Total Medida: 036 146.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.250,00 146.250,00 0,00 0,00
Total Programa 002 146.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.250,00 146.250,00 0,00 0,00
Total Fonte Financiamento: 129 146.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.250,00 146.250,00 0,00 0,00




2289 DRCALG
02 0 03 06 00 DIRECAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E
253 CULTURA

142 Auto financiamento (RP)

Da

-Controlo Orgamental-Despe

ta: 01.01.2013até 31.12.2013

Pagina

Datade emissao:

6
24.04.2014

Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 109 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 10.000,00 0,00 9.999,51 0,00 9.999,50 0,00 0,00 9.999,50 0,49 0,50 0,01 100,00
Total Actividade/Projecto: 109 10.000,00 0,00 9.999,51 0,00 9.999,50 0,00 0,00 9.999,50 0,49 0,50 0,01 100,00
Total Medida: 036 10.000,00 0,00 9.999,51 0,00 9.999,50 0,00 0,00 9.999,50 0,49 0,50 0,01 100,00
Total Programa 002 10.000,00 0,00 9.999,51 0,00 9.999,50 0,00 0,00 9.999,50 0,49 0,50 0,01 100,00
Total Fonte Financiamento: 142 10.000,00 0,00 9.999,51 0,00 9.999,50 0,00 0,00 9.999,50 0,49 0,50 0,01 100,00




2289 DRCALG
02 0 03 06 00 DIRECAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E
253 CULTURA

161 RP afetas a projetos cofinanciados-Fe der

Da

-Controlo Orgamental-Despe

ta: 01.01.2013até 31.12.2013

Pagina

Datade emissao:

7
24.04.2014

Prg | Med|Act/ Classificacdo economica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferengas Grau de exec.

Proj. das

cédigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagdo ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=

@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100

002036 | 109 D.02.02.20.€0.00 OUTROS 4.620,00 1.617,00 571,74 0,00 571,74 0,00 0,00 571,74 2431,26 2431,26 0,00 19,04
Total Actividade/Projecto: 109 4.620,00 1.617,00 571,74 0,00 571,74 0,00 0,00 571,74 2431,26 2431,26 0,00 19,04
Total Medida 036 4.620,00 1.617,00 571,74 0,00 571,74 0,00 0,00 571,74 2.431,26 2431,26 0,00 19,04
Total Programa: 002 4.620,00 1.617,00 571,74 0,00 571,74 0,00 0,00 571,74 2.431,26 2431,26 0,00 19,04
Total Fonte Financiamento: 161 4.620,00 1.617,00 571,74 0,00 571,74 0,00 0,00 571,74 2.431,26 2431,26 0,00 19,04




2289 DRCALG

02 0 03 06 00 DIREGAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E Pagina: 8
253 CULTURA Datade emissao 24.04.2014
218 FEDER - PO Regional Algarve
71 -Controlo Orgamental-Despe sa
Da ta: 01.01.2013até31.12.2013
Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 109 D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 210.280,00 0,00 161.781,72 0,00 161.781,72 0,00 0,00 161.781,72 48.498,28 48.498,28 0,00 76,94
Total Actividade/Projecto: 109 210.280,00 0,00 161.781,72 0,00 161.781,72 0,00 0,00 161.781,72 48.498,28 48.498,28 0,00 76,94
Total Medida: 036 210.280,00 0,00 161.781,72 0,00 161.781,72 0,00 0,00 161.781,72 48.498,28 48.498,28 0,00 76,94
Total Programa 002 210.280,00 0,00 161.781,72 0,00 161.781,72 0,00 0,00 161.781,72 48.498,28 48.498,28 0,00 76,94
Total Fonte Financiamento: 218 210.280,00 0,00 161.781,72 0,00 161.781,72 0,00 0,00 161.781,72 48.498,28 48.498,28 0,00 76,94




2289 DRCALG

02 0 03 06 00 DIRECAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E
253 CULTURA

221 FEDER - COOPERAGAO TRANSFRONTEIRIGA

Da

-Controlo Orgamental-Despe

ta: 01.01.2013até 31.12.2013

Pagina

Datade emissao:

9
24.04.2014

Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 036 109 D.02.02.20.C0.00 OUTROS 14.215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.215,00 14.215,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 109 14.215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.215,00 14.215,00 0,00 0,00
Total Medida: 036 14.215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.215,00 14.215,00 0,00 0,00
Total Programa 002 14.215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.215,00 14.215,00 0,00 0,00
Total Fonte Financiamento: 221 14.215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.215,00 14.215,00 0,00 0,00
Total Classificagéo Funcional: 253 2.175.641,00 74.588,00 1.869.849,35 0,00 1.867.443,70 0,00 0,00 1.867.443,70 231.203,65 233.609,30 2.405,65 83,88
Total Classificagéo Organica: 02 0 03 06 00 2.175.641,00 74.588,00 1.869.849,35 0,00 1.867.443,70 0,00 0,00 1.867.443,70 231.203,65 233.609,30 2.405,65 83,88




2289 DRCALG

02 9 50 39 00 DIREGAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E Pagina: 10
253 CULTURA Datade emissao 24.04.2014
111 RG ndo afetas a projetos cofinanciado s
71 -Controlo Orgamental-Despe sa
Da ta: 01.01.2013até31.12.2013
Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 {036 (8843 [D.02.02.20.C0.00 OUTROS 73.493,00 0,00 73.397,50 0,00 73.397,50 0,00 0,00 73.397,50 95,50 95,50 0,00 99,87
002 [036 (8843 |D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 31.687,00 3.961,00 27.456,21 0,00 27.456,21 0,00 0,00 27.456,21 269,79 269,79 0,00 99,03
Total Actividade/Projecto: 8843 105.180,00 3.961,00 100.853,71 0,00 100.853,71 0,00 0,00 100.853,71 365,29 365,29 0,00 99,64
Total Medida: 036 105.180,00 3.961,00 100.853,71 0,00 100.853,71 0,00 0,00 100.853,71 365,29 365,29 0,00 99,64
Total Programa 002 105.180,00 3.961,00 100.853,71 0,00 100.853,71 0,00 0,00 100.853,71 365,29 365,29 0,00 99,64

Total Fonte Financiamento: 111 105.180,00 3.961,00 100.853,71 0,00 100.853,71 0,00 0,00 100.853,71 365,29 365,29 0,00 99,64




2289 DRCALG

02 9 50 39 00 DIREGAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E Pagina: 11
253 CULTURA Datade emissao 24.04.2014
151 RG afetas a projetos cofinanciados-Fe der

71 -Controlo Orgamental-Despe sa

Da ta: 01.01.2013até 31.12.2013

Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
[CRIOREC] (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (11) (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 [036 (8089 [D.02.02.20.C0.00 OUTROS 1.304,00 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.141,00 1.141,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 8089 1.304,00 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.141,00 1.141,00 0,00 0,00
002 {036 (8846 |D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 10.968,00 10.968,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 8846 10.968,00 10.968,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
002 [036 (8852 |D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 15.539,00 15.539,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 8852 15.539,00 15.539,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Medida: 036 27.811,00 26.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.141,00 1.141,00 0,00 0,00
Total Programa 002 27.811,00 26.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.141,00 1.141,00 0,00 0,00
Total Fonte Financiamento: 151 27.811,00 26.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.141,00 1.141,00 0,00 0,00




2289 DRCALG

02 9 50 39 00 DIREGAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E Pagina: 12
253 CULTURA Datade emissao 24.04.2014
161 RP afetas a projetos cofinanciados-Fe der
71 -Controlo Orgamental-Despe sa
Da ta: 01.01.2013até31.12.2013
Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
@@ | ® (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (€55 (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 [036 (8852 |D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 73.125,00 9.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.985,00 63.985,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 8852 73.125,00 9.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.985,00 63.985,00 0,00 0,00
Total Medida: 036 73.125,00 9.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.985,00 63.985,00 0,00 0,00
Total Programa 002 73.125,00 9.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.985,00 63.985,00 0,00 0,00
Total Fonte Financiamento: 161 73.125,00 9.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.985,00 63.985,00 0,00 0,00




2289 DRCALG

02 9 50 39 00 DIREGAO-REGIONAL DE CULTURA DO ALGARV  E Pagina: 13
253 CULTURA Datade emissao 24.04.2014
218 FEDER - PO Regional Algarve
71 -Controlo Orgamental-Despe sa
Da ta: 01.01.2013até31.12.2013
Prg | Med|Act/ Classificagao econémica Dotagdes Cativos ou Compromissos assumidos Despesas Paga s Diferencas Grau de exec
Proj das
codigo Descrigao Corrigidas Congelamen Ano Anos Ant Ano Anos Ant RAPS Total PG Liq (13)= Dotagao ndo Comprometid Saldo (15)= Compromissos por pagar despesas (17)=
[CRIOREC] (@) (5) ©®) W] ®) ) (10) (11) (12) (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(M1-(13) (16)=[(8)+(9)-(13) (13)/(6-7)*100
002 [036 (8089 [D.02.02.20.C0.00 OUTROS 3.912,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.912,00 3.912,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 8089 3.912,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.912,00 3.912,00 0,00 0,00
002 {036 (8846 |D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 8846 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00
002 [036 (8852 |D.07.03.05.00.00 BENS DO PATRIMONIO H 127.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.500,00 127.500,00 0,00 0,00
Total Actividade/Projecto: 8852 127.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.500,00 127.500,00 0,00 0,00
Total Medida: 036 221.412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221.412,00 221.412,00 0,00 0,00
Total Programa 002 221.412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221.412,00 221.412,00 0,00 0,00
Total Fonte Financiamento: 218 221.412,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221.412,00 221.412,00 0,00 0,00
Total Classificagéo Funcional: 253 427528,00 39.771,00 100.853,71 0,00 100.853,71 0,00 0,00 100.853,71 286.903,29 286.903,29 0,00 26,01
Total Classificagéo Organica: 02 9 50 39 00 427528,00 39.771,00 100.853,71 0,00 100.853,71 0,00 0,00 100.853,71 286.903,29 286.903,29 0,00 26,01

Total por Organismo: 2289 2.603.169,00 114.359,00 1.970.703,06 0,00 1.968.297,41 0,00 0,00 1.968.297,41 518.106,94 520.512,59 2.405,65 79,09




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Organismo: DRCALG

Mapa da Receita Consignada Disponivel

Pagina: 1/ 1
Data de emisséo: 29.04.2014

Classificagdo Organica: 020030600 Até 31.12.2013
Unid: EUR
Receita Consignada Despesa
Fonte Financiamento| Programa Medida Projecto R Programa Oper / Gestol Cobranga Liquida Pagamentos Liquidos Liquidagées ndo pagas Rec. Consignada Disponivel
Oper
(1) ] ] (4 (] (6 (/] (t] ) (10) (11)=(8)-[(9)+(10)]
121 514.094,11 294.940,36 0,00 219.153,75
123 627.637,84 518.970,50 0,00 108.667,34
142 10.000,00 9.999,50 0,00 0,50
161 571,74 571,74 0,00 0,00
218 210.279,35 161.781,72 0,00 48.497,63
221 928,12 0,00 0,00 928,12
Total 1.363.511,16 986.263,82 0,00 377.247,34
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DIRECAO REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE
Mapa de Pessoal 2013 - Artigo 5° LVCR
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- mencionar nameroc de postos de trabalho a tempo parcial
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1— Nota Introdutéria

O presente relatorio visa apresentar os principais indicadores dos monumentos

com estruturas de acolhimento ao publico no ano de 2013.

e Fortaleza de Sagres
e Ermida de N.? Senhora de Guadalupe
¢ Monumentos Megaliticos de Alcalar

e VillaRomana de Milreu

Sera apresentada uma analise comparativa relativamente ao ano anterior de

forma a aferir as variacoes.

No que se refere aos Monumentos Megaliticos de Alcalar importa referir que em
Marco de 2012 foi celebrado protocolo com o Municipio de Portimao para a gestao
partilhada deste monumento, pelo que a apresentacao de indicadores sera

condicionada a este facto.

2- Recursos Humanos

Na tabela 2.1 indica-nos os funcionarios do quadro da DRCAlgarve a prestar
funcoes nos monumentos afetos no ano de 2013, bem como a sua distribuicao e

carreiras. A tabela reporta a 01/01/2013.

No final de 2013 sairam ao abrigo do programa de rescisoes amigaveis duas
assistentes técnicas, uma com funcoes administrativas, outra com funcoes de
rececao/vigilancia/armazém e um assistente operacional com funcoes de
vigilancia noturna, pelo que atualmente existem 20 funcionarios a desempenhar

funcoes nos monumentos.



Carreira / Monumento Fortaleza Ermida Monumentos Villa
Megal. Romana
Sagres | Guadalupe Alcalar Milreu Total

Técnico Superior
Coordenacao 1 o o o 1
Servico Educativo/Activ. Culturais 1 o o o 1
Gestao Comercial / Activ. Culturais 1 o o o 1
Assistente Técnico
Administrativo 1 o o o 1
Recepcao/Vigilancia 9 1 o 2 12
Assistente Operacional
Vigilancia 6 o o o 6
Limpeza o o 1 1

Total 19 1 o 3 23

Tabela 2.1 - Monumentos afetos — Recursos Humanos (2013)

3 - Visitantes

3.1- Visitantes por monumento

Em 2013 os monumentos afetos a DRCAIgarve com fruicao publica receberam
300.234 visitantes. A sua distribuicao, bem como a comparacao com o ano
anterior pode ser verificada na tabela 3.1.1. Constata-se um aumento em todos os
monumentos, a excecao dos Monumentos Megaliticos de Alcalar, que apresentou
um ligeiro decréscimo. Globalmente verificou-se um aumento de 7,70% no

numero de visitantes.

As tabelas 3.1.2 a 3.1.6 apresentam a distribuicao mensal do numero de visitantes
dos 4 monumentos, bem como do conjunto dos monumentos, relativamente aos

periodos homologos do ano anterior.

Monumento / Ano 2012 2013 Var %
Fortaleza de Sagres 255.160 276.052 8,19
Ermida de Guadalupe 5.759 6.364 10,51
Monumentos Meg. de Alcalar 5.209 5.152 -1,09
villa Romana de Milreu 12.635 12.666 0,25
TOTAIS 278.763 300.234 7,70

Tabela 3.1.1 — Visitantes Monumentos DRCAIlgarve — variagao 2013/2012



Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez | Total
2012 5.787 | 6.964 | 11.138| 21.766 | 20.054 | 24.248 | 41.229 | 55.340 | 31.804 | 21.914 | 8.427| 6.489| 255.160
2013 5.699 | 7.640| 16.931| 18.589 | 24.009 | 26.442 | 41.211| 55.219| 37.220 | 25.565| 10.054 | 7.473| 276.052
Var% | -152| 9,71| 52,01 -1460| 19,72| 9,05| -004| -022| 17,03| 1666| 1931| 1516 8,19

Tabela 3.1.2 = Visitantes Fortaleza de Sagres — variagao mensal 2013/2012
Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez | Total
2012 151 291 307 611 632 409 567 966 760 740 177 148 5.759
2013 164 432 515 563 550 570 630 864 859 647 236 334 6.364
Var % 861| 4845| 67,75| -7,86| -1297| 39,36| 11,11| -10,56| 13,03| -12,57| 33,33| 125,68 10,51
Tabela 3.1.3 Visitantes Ermida de N.? Senhora de Guadalupe — variagao mensal 2013/2012

Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez | Total
2012 36 124 312 655 639 573 549 540 | 1.149 334 137 161 5.209
2013 138 235 385 574 815 307 387 592 819 611 222 67 5.152
Var % | 283,33| 8952| 2340| -12,37| 27,54 -46,42| -29,51 9,63| -28,72| 8293| 62,04| -58,39 -1,09

Tabela 3.1.4 — Visitantes Monumentos Megaliticos de Alcalar — variagao mensal 2013/2012

Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez | Total
2012 504 667 899| 1.251| 1.556| 1.158| 1.499| 1.888| 1.287| 1.102 395 429 | 12.635
2013 420 546 874| 1.132| 1.270| 1.192| 1583| 2.034| 1.433| 1.154 600 428 | 12.666
Var % | -1667| -1814| -2,78| -951| -18,38 294| 560 7,73| 11,34| 472| 51,9 -023 0,25

Tabela 3.1.5 — Visitantes Villa Romana de Milreu — variacao mensal 2013/2012
Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez | Total
2013 6.478| 8.046 | 12.656 | 24.283 | 22.881 | 26.388 | 43.844 | 58.734| 35.000 | 24.090 | 9.136| 7.227| 278.763
2013 6.421| 8.853| 18.705| 20.858 | 26.644 | 28.511| 43.811| 58.709 | 40.331| 27.977| 11.112| 8.302| 300.234
Var% | -0,88| 10,03| 47,80| -14,10| 16,45 805| -0,08| -0,04| 1523| 16,14| 21,63| 14,87 7,70
Tabela 3.1.6 — Visitantes globais/conjunto monumentos — variagao mensal 2012/201




3.2 - Representatividade monumentos

A Fortaleza de Sagres apresenta o maior afluxo de visitantes, representando

91,95% do total verificado nos monumentos em analise.

De acordo com o grafico 3.2.1 constata-se que os restantes monumentos
apresentam uma representatividade bastante inferior, com um maximo de 4,22%

na Villa Romana de Milreu.

O Fortaleza de Sagres
B Ermida de Guadalupe
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91,95

Grafico 3.2.1- Visitantes Monumentos DRCAIgarve - Representatividade 2013 (%)

3.3 - Visitantes por nacionalidade (nacional/estrangeiro)

As tabelas 331 a 3.3.4 apresentam os Vvisitantes por nacionalidade
(nacional/estrangeiro), bem como a sua representatividade anual e mensal. Em
termos anuais, e a semelhanca dos anos anteriores verifica-se uma maior

afluéncia de visitantes estrangeiros.

Fortaleza Jan | Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez | Total
Nacionais 1.946| 2.357| 3.645| 3.164| 2.735| 4.939| 9.491| 17.007| 7.489| 3.144| 2.485| 2.475| 60.877
Estrangeiros 3.753| 5.283| 13.286 | 15.425| 21.274| 21.503 | 31.720| 38.212| 29.731| 22.421| 7.569| 4.998|215.175
TOTAL | 5699 | 7.640| 16.931| 18.589 | 24.009 | 26.442 | 41.211| 55.219 | 37.220 | 25.565| 10.054 | 7.473|276.052
Nacionais % 34,15| 30,85| 2153| 17,02| 11,39| 18,68| 23,03| 30,80| =20,12| 12,30| =24,72| 33,12| 22,05
Estrangeiros % | 6585| 69,15| 7847| 8298| 8861| 81,32| 7697| 6920| 7988| 87,70| 7528| 66,88| 77,95

Tabela 3.3.1- Fortaleza de Sagres - visitantes por nacionalidade (2013)




Guadalupe Jan | Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez | Total
Nacionais 61 191 103 88 140 218 123 296 159 72 52 184 | 1.687
Estrangeiros 103 241 412 475 410 352 507 568 700 575 184 150 | 4.677
TOTAL | 164 432 515 563 550 570 630 864 859 647 236 334 | 6.364
Nacionais % 37,20| 4421| 2000| 1563| 2545| 3825| 19552| 34,26| 1851| 11,13| 22,03| 5509| 26,51
Estrangeiros % |62,80| 55,79| 80,00| 84,37| 7455| 6175| 8048| 6574| 81,49| 8887| 77,97| 4491| 7349
Tabela 3.3.2 - Ermida de N.? Senhora de Guadalupe - visitantes por nacionalidade (2013)
Alcalar Jan | Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez | Total
Nacionais 18 51 152 375 542 85 119 232 571 322 106 49| 2622
Estrangeiros 120 184 233 199 273 222 268 360 248 289 116 18| 2.530
TOTAL | 138 235 385 574 815 307 387 592 819 611 222 67| 5.152
Nacionais % 13,04| 21,70| 39.48| 6533| 6650| 2769| 30,75| 39,19| 69,72| 52,70| 47,75| 73,13| 50,89
Estrangeiros % [86,96| 78,30 6052| 34,67| 3350| 7231| 69,25| 60,81| 30,28| 47,30| 52,25| 26,87| 49,11
Tabela 3.3.3 — Monumentos Megaliticos de Alcalar - visitantes por nacionalidade (2013)
Milreu Jan | Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez | Total
Nacionais 82 85 194 264 226 253 276 476 214 119 199 181 | 2.569
Estrangeiros 338 461 680 868 | 1.044 939| 1.307| 1.558| 1.219| 1.035 401 247 | 10.097
TOTAL | 420 546 874| 1.132| 1.270| 1.192| 1.583| 2.034| 1.433| 1.154 600 428 | 12.666
Nacionais % 19,52 | 1557| 2220| 2332| 17,80| 21,22| 17,44| 2340| 14,93| 10,31| 33,17| 42,29| 20,28
Estrangeiros % |80,48| 84,43| 77,80| 76,68| 8220| 78,78| 8256| 7660| 8507| 89,69| 66,83 57,71| 79,72
Tabela 3.3.4 — Villa Romana de Milreu - visitantes por nacionalidade (2013)
De acordo com a tabela 3.3.5 e grafico 3.3.1, verifica-se que o conjunto dos
monumentos apresenta 77,43% visitantes estrangeiros e 22,57% visitantes
nacionais. Constata-se que os visitantes nacionais diminuiram a sua
representatividade relativamente ao ano anterior (2012).
2013 | Jan | Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez | Total
Nacionais 2.107| 2.684| 4.094| 3.891| 3.643| 5.495| 10.009| 18.011| 8.433| 3.657| 2.842| 2.889| 67.755
Estrangeiros 4314 | 6.169| 14.611| 16.967 | 23.001 | 23.016 | 33.802 | 40.698 | 31.898 | 24.320| 8.270| 5.413|232.479
TOTAL | 6.421| 8.853| 18.705| 20.858 | 26.644 | 28.511 | 43.811 | 58.709 | 40.331| 27.977 | 11.112| 8.302|300.234
Nacionais % 32,81 | 30,32| 21,89| 1865| 13,67| 19,27| 22,85| 30,68| 2091| 13,07| 2558| 34,80| 22,57
Estrangeiros % | 67,19| 6968| 7811| 8135| 8633| 80,73| 77,15| 69,32| 79,09| 8693| 7442| 6520| 7743

Tabela 3.3.5 — Conjunto monumentos - visitantes por nacionalidade (2013)
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Grafico 3.3.1 - Conjunto monumentos - visitantes por nacionalidade (2013)

3.4 - Tipologia dos visitantes

A analise da tipologia dos visitantes indica-nos o tipo de publico que visita os
monumentos. A tabela 3.4.1 apresenta os visitantes por tipologia nos

monumentos e conjunto de monumentos.

Relativamente aos Monumentos Megaliticos de Alcalar nao sao apresentados
quaisquer dados, considerando o protocolo de gestao com o Municipio de

Portimao, ja referido anteriormente.

Fort. Sagres Guadalupe Milreu Total Monum.
Monumento / tipologia

n° rep % n° rep % n° rep % n° rep %
Normal 127.155 | 49,83 || 2.762 | 47,96 || 6.759 | 53,49 136.676 49,96
Jovem 15-25 16.422 6,44 166 2,88 590 4,67 17178 6,28
Reformados 15.455 6,06 || 686 1,91 | 1.879 | 14,87 18.020 6,59
+ 65 anos 15.566 6,10 293 5,09 0,00 15.859 5,80
Portador de deficiéncia 318 0,12 3 0,05 12 0,09 333 0,12
Cartao Jovem 637 0,25 5 0,09 28 0,22 670 0,24
Bilhete familia 20.615 | 8,08 || 308 5,35 290 2,30 21.213 7,75
Bilhete Grupo 1.415 0,55 o 0,00 52 0,41 1.467 0,54
Circuito Monumentos do Algarve 36 0,01 2 0,03 6 0,05 44 0,02
Circuito Monumentos do Barlavento Algarvio 6 0,00 o 0,00 0,00 6 0,00
Circuito Na Rota do Infante 40 0,02 o 0,00 0,00 40 0,01
Circuito Monumentos do Algarve Desc.10% o 0,00 o 0,00 0,00 o 0,00
Circuito Monumentos do Barlavento Algarvio Desc 10% 2 0,00 o 0,00 0,00 0,00
Circuito Na Rota do Infante Desc 10% o 0,00 o 0,00 0,00 o 0,00




Criangas até 14 31.567 | 12,37 || 492 8,54 950 7,52 33.009 12,07
Residentes 3.848 1,51 207 3,59 18 0,14 4.073 1,49
Apom/ icom/ icomos 28 0,01 o 0,00 1 0,09 39 0,01
AAM/ ANBA/AAC 170 0,07 o 0,00 0,00 170 0,06
Invest. / Criti. Arte 1 0,00 o 0,00 0,00 1 0,00
Jornalistas 97 0,04 2 0,03 4 0,03 103 0,04
Prof. Turismo 486 0,19 5 0,09 0,00 491 0,18
Visitas de estudo 2.124 0,83 40 0,69 726 5,75 2.890 1,06
Livre 4189 1,64 664 1,53 412 3,26 5.265 1,92
Domingo e Feriado (1) 35.436 | 13,89 || 689 | 11,96 921 7,29 37.046 13,54
Solidarte 435 0,17 o 0,00 0,00 435 0,16
Circuito (Livre) (2) 4 0,00 40 0,69 8 0,06 52 0,02
TOTAL 276.052 | 108,19 || 6.364 | 110,51 || 12.666 | 100,25 295.082 107,87

(1) Domingos e feriados até as 14h .

(2) Registo dos visitantes c/ bilhete circuito adquirido noutro monumento

Tabela 3.4.1 - Tipologia de visitantes por monumento (2013)

3.5 - Evolucao anual

Os graficos 3.5.1 a 3.5.4 apresentam a evolucao anual do nimero de visitantes nos

monumentos em analise.

No que se refere a Fortaleza de Sagres, os dados sao apresentados desde a

abertura ao publico em 1997 pelo extinto IPPAR. Nos restantes monumentos sao

relativos a partir da data em que estao disponiveis.
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Grafico 3.5.1 — Fortaleza de Sagres - visitantes anuais (1997-2013)
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Grafico 3.5.2 — Ermida de N.? Senhora de Guadalupe - visitantes anuais (2007-2013)
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Grafico 3.5.3 - Monumentos Megaliticos de Alcalar - visitantes anuais (2001-2013)
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Grafico 3.5.4 — Villa Romana de Milreu - visitantes anuais (2001-2013)



4 - Receitas

Relativamente a analise das receitas importa referir que os Monumentos

Megaliticos de Alcalar nao sao considerados considerando o protocolo de gestao

partilhada com o Municipio de Portimao.

4.1 - Por origem

A tabela 4.1.1 apresenta as receitas provenientes dos monumentos com estruturas

de acolhimento. Verifica-se que a Fortaleza de Sagres, dada a afluéncia de

visitantes, é a que apresenta maior montante de receita.

Concesséao
Bilheteira Loja Vending Espacos Rendas TOTAL
Fortaleza de Sagres 489.008,90 € | 85.452,02 €| 5.154,60 € 8.380,69 €| 17.712,00 €| 605.708,21 €
Ermida de Guadalupe 6.996,00 €| 2.262,07 € 0,00 € 369,00 € 0,00 € 9.627,07 €
Monumentos Megaliticos de Alcalar 0,00 €
Villa Romana de Milreu 16.389,80 €| 5.472,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 21.861,94 €
TOTAIS | 512.394,70 €| 93.186,23 €| 5.154,60 € 8.749,69 €| 17.712,00 €| 637.197,22 €

Tabela 4.1.1 = Monumentos DRCAIgarve - receita por origem (2013)

4.2 —\Variacao 2013/2012

Comparativamente ao ano anterior, verifica-se um aumento global de 5,76% no

conjunto dos monumentos. Todos 0os monumentos apresentaram variacoes

positivas. Pelos motivos ja mencionados a receita dos Monumentos Megaliticos

de Alcalar nao foi considerada.

Monumento 2012 2013 Var %
Fortaleza de Sagres 572.716,62 € 605.708,21 € 5,76
Ermida de Guadalupe 8.726,24 € 9.627,07 € 10,32
Monum. Megaliticos de Alcalar 347,40 € 0,00 € -100,00
Villa Romana de Milreu 20.730,30 € 21.861,94 € 5,46
TOTAL 602.520,56 € 637.197,22 € 5,76

Tabela 4.2.1- Monumentos DRCAIlgarve - variagao da receita (2013/2012)

n




4.3 —Monumentos — representatividade 2013

A semelhanca do nimero de visitantes, é a Fortaleza de Sagres que mais contribui
para as receitas arrecadadas no conjunto dos 3 monumentos, com uma
representatividade de 95,06%, o que € esperado, uma vez que a componente
mais representativa é a proveniente dos ingressos de entrada.
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Grafico 4.3.1 - Monumentos DRCAIgarve - representatividade da receita (2013)

4.4 - Representatividade da origem da receita (%)

Os graficos 4.4.1 a 4.4.5, relativos a cada um dos monumentos e ao conjunto dos

monumentos, apresentam a representatividade da receita por origem.
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Graficog.4.1 - Fortaleza de Sagres — origem da receita % (2013)
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Grafico 4.4.2 - Ermida de N.2 Senhora de Guadalupe - origem da receita % (2013)
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Grafico 4.4.3 — Villa Romana de Milreu — origem da receita % (2013)
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Grafico 4.4.4 — Conjunto Monumentos DRCAIgarve - origem da receita % (2013)
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5 — Fruicao pelo publico

Os horarios praticados nos monumentos afetos a DRCAlgarve até ao més de

setembro foram os seguintes:

Fortaleza de Sagres

Hordrio de abertura ao publico:

®  OQOutubro a Abril—das 9:30 has 17:30 h
®  Maio/Junho/Setembro — das 9:30 h ds 20:00 h
®  Julho e Agosto —das 9.30h as 20:30h

Nota: tltima entrada 30 minutos antes do encerramento

Hordrio de abertura a pescadores:

®  8:00 h até a hora de encerramento

Encerramento:

Feriados de 1 de Maio e 25 de Dezembro.

Ermida de N.° Senhora de Guadalupe / Villa Romana de Milreu

Hordrio de abertura ao publico:

®  De Maio a Setembro — das 10:30h ds 13:00h e das 14:00h ds 18:30h
®  De Outubro a Abril — das 9:30h ds 13:00 e das 14hoo ds 17:00h
®  Nota: ultima entrada 15 minutos antes do encerramento em Guadalupe e 30 minutos em Milreu

Encerramento:

Segundas-Feiras e nos feriados de 1de Janeiro, 1 de Maio e 25 de Dezembro

Em virtude da publicacao da Lei n.° 68/2013, de 29 de Agosto, que estabeleceu a
duracao do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcées publicas

para 40 horas semanais. Procedeu-se a alteracoes nos periodos de abertura ao

publico dos monumentos, pelo que o horario em vigor a partir de 29 de Setembro

€ o seguinte:
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Fortaleza de Sagres

Hordrio de abertura ao publico:

®  Novembro a Marco — das 9:00 h ds 17:30 h
®  Abril e Outubro — das 9:30h ds 18:30h
®  Maio/Junho/Setembro — das 9:30 h ds 20:00 h

®  Julho e Agosto —das 9.30h ds 20:30h

Nota: ultima entrada 30 minutos antes do encerramento

Hordrio de abertura a pescadores:

®  8:00 h até a hora de encerramento

Encerramento:

Feriados de 1 de Maio e 25 de Dezembro.

Ermida de N.? Senhora de Guadalupe / Villa Romana de Milreu

Hordrio de abertura ao publico:

®  De Maio a Setembro — das 9:30h ds 13:00h e das 14:00h ds 18:30h
®  De Outubro a Abril — das 9:00h ds 13:00 e das 14hoo ds 17:30h

®  Nota: ultima entrada 30 minutos antes do encerramento

Encerramento:

Segundas-Feiras e nos feriados de 1de Janeiro, 1 de Maio e 25 de Dezembro
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6 — Consideracoes finais

O presente relatorio visa apresentar de forma sintética os principais indicadores
dos monumentos com estruturas de acolhimento.

Relativamente aos visitantes de forma genérica constata-se um acréscimo em
todos os monumentos, excepto nos Monumentos Megaliticos de Alcalar, sendo
que o aumento global é na ordem dos 7,70%. Os visitantes nacionais representam

22,57% da totalidade dos visitantes, os estrangeiros 77,43%.

No que se refere as receitas proprias provenientes dos monumentos constata-se
um aumento de 5,76%, no conjunto dos monumentos, comparativamente ao ano
anterior. Maioritariamente as receitas sao provenientes dos ingressos de entrada,

na ordem de 80,41%. As lojas contribuem com 14,62% da receita arrecadada.
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SECRETARIO DE ESTADO
DA CULTURA

GOVERNO DE
A PORTUGAL

DIRECAO REGIONAL DE CULTURA DO ALGARVE

RELATORIO ESTATISTICO DAS VISITAS DE ESTUDO ORIENTADAS NA FORTALEZA DE SAGRES,
ERMIDA DE GUADALUPE E RUINAS ROMANAS DE MILREU

Apresenta-se apenas quadros estatisticos e alguns graficos, referentes a visitas de grupos escolares,
académicos e outros de ambito cultural. Verifica-se, excepcao para a Ermida de Guadalupe, uma
tendéncia iniciada em 2012 para a diminuicdo da presenca das escolas nos monumentos.

1 - FORTALEZA DE SAGRES

Foram solicitadas 84 visitas de estudo, representando menos 16% relativamente a 2012 (100
pedidos).

FORTALEZA DE SAGRES
TABELA 1 - Visitas de estudo -n° de

participantes
2012 | 2013 variacao

Janeiro 199 15 -92%
Fevereiro 307 230 -25%
Marg¢o 673 347 -48%
Abril 640 614 -4%
Maio 233 263 13%
Junho 433 445 3%
Julho 253 152 -39%
Agosto 114 95 -16%
Setembro 471 307 -34%
Outubro 99 183 85%
Novembro 151 172 14%
Dezembro 156 22 -85%

TOTAL | 3729 | 2845 -23%




Grafico 1 - Fortaleza de Sagres - Visitas de estudo/n° de participantes 2013

W 2012
m2013

Para além da diminuicao de solicitacdes de visitas de estudo, ocorreu um decréscimo de 23% de
participantes, sendo este valor acentuado pelos valores de diminuicao das visitas escolares e
académicas estrangeiras.

FORTALEZA DE SAGRES
TABELA 1.1 - Visitas de estudo nacionais

2012 2013
Janeiro 157 15
Fevereiro 265 229
Marco 227 96
Abril 349 274
Maio 79 156
Junho 243 282
Julho 106 43
Agosto 59 95
Setembro 0 66
Outubro 29 99
Novembro 112 128
Dezembro 156 22
TOTAL 1782 1506 -15%




FORTALEZA DE SAGRES
TABELA 1.2 - Visitas de estudo estrangeiras

2012 2013
Janeiro 42 0
Fevereiro 42 0
Marco 446 251
Abril 291 340
Maio 154 107
Junho 190 163
Julho 147 109
Agosto 55 0
Setembro 471 241
Outubro 70 84
39
Novembro 44
Dezembro 0 0
TOTAL 1947 1339 -31%

FORTALEZA DE SAGRES
TABELA 1.3- Tipologia dos grupos visitantes

escolas
2012 | 2013 | Variacao

J. de Infancia 0 0 0
EB1 416 501 20%
EB2.3 478 | 247 -48%
E. Secundaria 1274 | 956 -24%
E. Profissional 41 44 7,3%
E. Superior 942 633 -33%
Professores 10 43 330%
ATL 150 61 -59%

Total | 3311 | 2485 -24%




Grafico 1.2 Fortaleza de Sagres -Tipologias de grupo vistas de estudo-
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Realce para o crescimento de visitas de estudo do 1° ciclo do ensino basico e a presenca mais
constante das visitas de estudo de intercambio do 3° ciclo, ensino secundario e Programa Erasmus
provenientes de universidades de Lisboa, Aveiro, Coimbra e Faro, correspondendo a 722 visitantes,
cerca de 30% de todas as visitas de grupos escolares.

Nas restantes tipologias de visitas orientadas, a tendéncia negativa também se acentua, descendo
de 418 visitantes para 360, -13%, distribuindo-se por grupos: séniores, escuteiros, profissionais de
turismo, comunicacao social e associacoes sociais e/ou culturais.

Grafico 1.3 - Fortaleza de Sagres - Tipologias de visitas escolares 2013
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FORTALEZA DE SAGRES

TABELA 1.4- Distribuicdo municipal dos visitantes do distrito de Faro

2012 2013 Variacao
Albufeira 81 0
Alcoutim 0 0
Aljezur 0 0
Castro Marim 0 37
Faro 430 214
Lagoa 197 64
Lagos 65 78
Loulé 27 221
Monchique 0 0
Olhdo 0 25
Portimao 0 71
S.Bras Alportel 0 32
Silves 108 15
Tavira 90 8
Vila do Bispo 151 230
Vila Real S.A. 22 117




Grafico 1.4 - Fortaleza de Sagres - Distribuicdo geografica das visitas de estudo - Distrito de
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FORTALEZA DE SAGRES

TABELA 1.5 - Proveniéncia por Distrito-

Portugal
2012 2013

Faro 1171 1130
Lisboa 314 112
Coimbra 0 26
Beja 98
Guarda 18
Porto 17 43
Braganca 0 55
Portalegre 0 20
Santarém 83 0
Braga 81 40
Viana do Castelo 0 59
Acores 0 21

TOTAL 1782 1506




Grafico 1.5 - Fortaleza de Sagres - Distribuicao geografica das visitas de estudo por distrito -
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FORTALEZA DE SAGRES
TABELA 1.6 - Proveniéncias de visitas de estudo estrangeiros

2012 2013
Canada 393 105
Holanda 18 21
Bélgica 461 284
Alemanha 110 68
Espanha 79 64
China 0 58
Brasil 18 0
Estados Unidos 259 238
Inglaterra 2 0
Franca 28 0
Italia 37 0
Australia 2 0
Lituania 13 0
Irlanda 41 53
Diversos * 486 448
Total 1947 1339

* Visitas de intercambio em que estao presentes diversas nacionalidades ndo sendo possivel
contabilizar ( Chipre, Turquia, Malta, Grécia e outros).



2 - ERMIDA DE NOSSA SENHORA DE GUADALUPE

ERMIDA DE N. S. GUADALUPE
TABELA 2 - Visitas de estudo

2012 | 2013 variacao

Janeiro 0 0

Fevereiro 0 21

Marco 5 27

Abril 0 20

Maio 70 0

Junho 0 20

Julho 0 0

Agosto 0 0

Setembro 0 20

Outubro 0 0

Novembro 0 0

Dezembro 0

TOTAL| 75 108 44%

Verifica-se um aumento de 44% de visitas de estudo relativamente ao ano anterior, correspondendo
a 37% com o Jardim de Infancia de Vila do Bispo a actividades pedagogicas e os restantes 63% a
visitas de grupos culturais de Lisboa, Braga e Portimao.



3 - RUINAS ROMANAS DE MILREU

Foram solicitadas 32 visitas de estudo, mais 10%, relativamente ao ano de 2012 (29 marcacoes),
contudo o nimero de participantes diminuiu em 8,5%.

RUINAS ROMANAS DE MILREU
TABELA 3- Visitas de estudo

2012 | 2013 variacao

Janeiro 203 57 -71%
Fevereiro 141 20 -86%
Marco 40 38 -5%
Abril 0 152
Maio 115 114 -0,8%
Junho 57| 113 98%
Julho 20 5 -75%
Agosto 30 49 63%
Setembro 16 27 150%
Outubro 107 60 -44%
Novembro 34 70 185%
Dezembro 95 80 -16%

TOTAL | 858 785 -8,5%

Grafico 3.1 - R.R.Milreu - n° de visitas de estudo 2013

2012

m 2013




RUINAS ROMANAS DE MILREU
TABELA 3.1 - Visitas de estudo nacionais

2012 2013 variacao

Janeiro 203 57
Fevereiro 141 20
Marco 15 38
Abril 0 152
Maio 115 114
Junho 57 113
Julho 20 0

Agosto 30 49

Setembro 16 0

Outubro 107 0

Novembro 34 70
Dezembro 95 80

TOTAL| 833 693 -17%

RUINAS ROMANAS DE MILREU
TABELA 3.2 - Visitas de estudo estrangeiras

2012 | 2013 variacao

Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 0

Marco 25 0

Abril 0 0

Maio 0 0

Junho 0 0

Julho 0 5

Agosto 0 0

Setembro 0 27

Outubro 0 60

Novembro 0 0

Dezembro 0 0

TOTAL| 25 92 268%
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RUINAS ROMANAS DE MILREU

TABELA 3.3- Tipologia dos grupos visitantes escolas

2012 | 2013 Variacao

J. de Infancia 0 0 0
EB1 240 | 116 -51%
EB2.3 253 94 -62%
E. Secundario 25 121 384%
E. Profissional 65 48 29%
E.Superior 98 73 -26%
Professores 0 20
ATL 0 0 0

TOTAL | 681 | 472 -30%

Grafico 3.2 - R.R.Milreu - tipologias dos grupos escolares

m 2012
2013
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Grafico 3.3 - R.R.Milreu - Tipologias de visitas de estudo 2003
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RUINAS ROMANAS DE MILREU

TABELA 3.4- Distribuicdo municipal dos visitantes do distrito de
Faro

2012 2013 Variacao
Albufeira 114 0
Alcoutim 0 0
Aljezur 0
Castro Marim 0 0
Faro 147 290
Lagoa 123 37
Lagos 0 0
Loulé 166 48
Monchique 0 49
Olhéo 0 20
Portimao 26 0
S.Bras Al. 0 38
Silves 25 45
Tavira 42 0
Vila do Bispo 0 0
Vila Real S.A. 50 0
TOTAL| 693 527 -24%




Grafico 3.4 - Distribuicao geografica das visitas de estudo - distrito de Faro
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RUINAS ROMANAS DE MILREU

Tabela 3.5- Proveniéncia geografica dos grupos

visitantes
2012 | 2013 Variacao
Faro 693 527 -24%
Beja 46
Lisboa 140 104 -25%
Acores 16
Diversos est. 25 92 268%
Total 858 785

Também em Milreu se nota uma diminuicdo das visitas de estudo das instituicoes escolares - cerca
de 30%, subindo contudo visitas para associacdes culturais e sociais e grupos profissionais que se
traduziram em 313 visitantes, 123% de aumento face a 2012 (140 visitantes).

De destacar a subida do n° de visitas de grupos de alunos do ensino secundario a este monumento e

o nUmero de visitas orientadas a estrangeiros, que estao essencialciamente ligadas a intercambios
escolares usuais nas escolas secundarias.
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Entre os motivos que causam o afastamento das visitas escolares dos monumentos estao:

- 0 momento economico dificil que as entidades estatais e as familias atravessam e que limitam as
saidas escolares ( poucas verbas das escolas, diminuicdo da capacidade das autarquias em fornecer
transporte para as visitas escolares), mas também a falta de melhoramento da oferta dos
monumentos em termos de espacos e recursos humanos para garantir continuadamente atividades
que cativem mais publicos.

Sagres, 14 de abril 2014
Conceicao Barao
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Didrio da Repiiblica, 2.“ série — N.° 15— 22 de janeiro de 2014

Importa assim assegurar que os titulares de cargos de dire¢do superior
dos organismos a extinguir por fusdo possam acumular as anterio-
res fungdes com o exercicio para que foram designados no Conselho
Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., atento o
manifesto interesse publico dessa acumulagéo, sem direito a acumulagdo
das remuneragdes base.

Assim, atento o disposto no n.* 5 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢
no n.° | do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos
termos do disposto no n.° I do Despacho n.° 14443/2013, de 24 de
outubro, determina-se o seguinte:

1. Os membros do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesdo, I.P., Jos¢ Mariano dos Santos Soeiro, Presidente, Rosa
Maria Simoes da Silva, Vice-Presidente, Dina Fernanda Sereno Ferreira,
Vogal, e Duarte Alexandre de Jesus Rodrigues, Vogal, acumulam o exer-
cicio destas fungdes com as de, respetivamente, Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, .P,
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao do Fundo Social
Europeu, IP, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional, 1.P., e Coordenador Adjunto do Observatorio
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional.

2. A acumulagao de fungdes referida no niimero anterior justifica-se
no manifesto interesse publico que decorre do pleno exercicio de fun-
¢oes das referidas entidades durante o processo de extingdo por fusdo e
¢ exercida sem acumulagdo das remuneragdes base.

14 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

2227

Alto Comissariado para a Imigragéo e Dialogo
Intercultural, I. P.

Despacho (extrato) n.° 979/2014

I — Reconhego, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 115/99, de 3 de agosto, a representatividade da GHAM-AHTE — As-
sociagdo dos Filhos e Amigos da Ilha das Galinhas, como associagdo
representativa de imigrantes e seus descendentes, de ambito local.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2013.

9 de janeiro de 2014. — A Alta-Comissaria para a Imigragdo e Didlogo
Intercultural, Rosario Farmhouse.
207525576

Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso n.° 893/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.°, do anexo | a
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro e para cumprimento do disposto na
alinea d) do n.° | do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, faz-se pulblica a lista nominativa do pessoal da Dire¢ao-Geral do
Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas que cessou fungdes no periodo
compreendido entre | de janeiro e 31 de dezembro de 2013 por motivo

207550612 de aposentagao:
Nome Categoria Data
José Alberto dos Santos Marques . .............. i Teenico/sUpPerior: «s «sv 553 swzsssssamasisss s 01-02-2013
Maria Cecilia Serpa da Langa Falcdo Fonseca Dias .................. Técnica superior. . ............... oo, 01-04-2013
Maria Margarida Crespo Gois Pinheiro de Oliveira . ................. TECnICa SUPCTION: iiocs s & ¢ 3 4wt 5 5 5 & § @0mis 5 & 5 & 6 01-08-2013
Jodo Loureiro Ramos. ... ... i Coordenador técnico ........... ... ... ... 01-12-2013
Gloria Manuela Peixoto Campos de Carvalho. . .............. ... ... Assistente operacional .. ... ..o 01-01-2013
Maria do Céu Fernandes Gomes Cardoso . . ........................ Assistente operacional .. .......... ... ... ... 01-02-2013
2 de janeiro de 2014. — Por delegacao, a Subdiretora-Geral, Maria Margarida Ortigédo de Almeida Sampaio Ramos.
207526978

Direcao Regional de Cultura do Norte

Despacho n.° 980/2014

Considerando que o cargo Diretor do Museu do Pago dos Duques de
Braganca e do Museu de Alberto Sampaio, cargo de dire¢ao intermédia de
2.° grau, da Dire¢do Regional de Cultura do Norte se encontra em regime
de vacatura de lugar, por forga da cessagao da comissao de servigo, a seu
pedido, do anterior titular, Manuel de Sampayo Pimentel Azevedo Graga,
determino, nos termos do artigo 27.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atualizada, a nomeagéo, em regime de substitui-
¢do, de Albino Flavio Cabral Bessa Vaz Vieira— cujo curriculo se anexa
ao presente despacho — com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2014.

30 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Dr. Antonio Ponte.

ANEXO

Sintese Curricular
Dados Pessoais

Nome: Albino Flavio Cabral Bessa Vaz Vieira

Data de Nascimento: 18 de abril de 1965

Graus Académicos: Licenciado em Informatica de Gestao (1998),
pela Universidade do Minho.

Experiéncia Profissional

Substituto das sucessivas dire¢des do Pago dos Duques nas auséncias
destas de 2001 até a presente data;

Técnico Superior do Pago dos Duques desde fevereiro de 2000, tendo
ao longo deste periodo sido responsavel por diversas areas tais como
pessoal, comunicagdes/informatica, entre outras;

Orientador de varios estagios profissionais e curriculares, essencial-
mente nas areas de turismo, recegao/vigilancia, informatica e idiomas;

Coordenador das agdes de formagao organizadas pelo IPPAR no dambito
do Despacho Normativo n.® 42-B/2000, a nivel regional (2003 ¢ 2005);

Formador em diversos cursos de formagdo profissional, nos dominios
da informatica e patrimonio.

Formagdo pos-graduada

Parte curricular do Mestrado em Museologia, Faculdade de Letras da
Universidade do Porto (2010);

Parte curricular do Mestrado em Sistemas de Informagao, Universi-
dade do Minho (1999).

Formagdo complementar

Participa¢ao em diversos cursos de formagao essencialmente nas
areas do patriménio, informatica/tecnologias aplicadas ao patrimonio,
turismo, seguranga e conservagao e restauro.

207531229

Diregéo Regional de Cultura do Algarve

Listagem n.° 1/2014

Listagem dos apoios concedidos pela Diregdo Regional de Cultura
do Algarve a Institui¢oes sem fins lucrativos durante o ano de 2013 em
conformidade com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de agosto.

Apoio a A¢do Cultural 2013

Unidade: euros

Entidade Montante
Academia de Musicade Lagos .................... 2.100,00
ACTA — A Companbhia de Teatro do Algarve. ... ... .. 40.000,00



2228

Unidade: euros

Entidade Montante
AMARELARTE, Associag¢do Cultural e Recreativa . . . . 500,00
AND — Associagao Nacional de Designers . ......... 1.500,00
Ao Luar Teatro, Ideias Culturais .. ................. 2.500,00
Associagdo de Apoio a Pessoa Excepcional do Algarve [ 500,00
Associa¢ao Cultural Amendoeiras em Flor ... ...... .. 300,00
Associagdo Cultural Dancenema. . ................. 1.195,00
Associagio Cultural de Musica Tradicional Cante Andarilho | 4.050,00
Associa¢do Cultural Sambrasense . .. ............... 650,00
Associagdo Designersdo Sul. . ......... ... ... 1.500,00
Associagdo Filarmonicade Faro ................. .. 600,00
Associagdo de Guitarras do Algarve .. .............. 5.000,00
Associagdo Grupo Amigos de Loulé .. .......... .. .. 1.000,00
Associagdo Internacional de Paremeologia........... 2.000,00
Associagdo Livre de Fotografos do Algarve .. ... ... .. 4.000,00
Associagao Moradores Arade de Ferragudo .. ...... .. 100,00
Associagdo Musical do Algarve. . .................. 5.000,00
Associagdo Musical Musica XX1. . ........... ... .. 8.500,00
Associagdo de Pesquisa e Estudo da Oralidade .. . ... ... 3.000.00
Associagdo Radio Universitaria do Algarve ........ .. 3.000,00
Associagdo Recreativa e Cultural do Algarve ... ... ... 1.200,00
Associagdo Recreativa e Cultural dos Musicos. .. ... .. 2.700,00
Associagao Regional das Filarmonicas do Algarve. . . .. 4.000,00
Arquente — Associagdo Cultural. . ......... ... . ... 5.140,00
Atelier Educativo — Associagdo para o Desenvolvimento
da Educagao pelaArte . ......... ... ... .. ... 13.929,96
BeliaeviCentro Culfural . . s e g sg g5 mamm s s v 1.000,00
Bons Oficios Associagdo Cultural . ................. 4.000,00
Casa da Cultura Antonio Bentes . .. ................ 4.000,00
CasadaCulturade Loulé. ........................ 4.500,00
Casa do Povo Alcantarilha, Péra e Armagdo de Péra. . . . 600,00
CasadoPovodeAlte. ........................... 1.000,00
Casa do Povo da Conceigao de Faro . ............... 200,00
Cineclubeide Pare: i ue s s a5 wwm e wvs 55 ooy v v s 5 6w 2.400,00
Cineclube de Tavira. .......... ... .. ... ... ...... 2.000,00
CIVIS — Associagao para Aprofundamento da Cidadania | 2.000,00
DeVIR — Associagdo de Actividades Culturais . . . .. .. 60.000,00
ENLAMA, Associagao Cultural . .................. 9.000,00
ESEC/Fundagao da Universidade do Algarve . ........ 2.000,00
Faro 1540 — Associagdo de Defesa e Promogao do Patri-
monio Ambiental e Cultural de Faro . . ............ 1.000,00
Grupo Coral Ossénoba. . ......................... 2.000,00
MOJU — Movimento Juvenil . . ................... 1.500,00
Ritmo Alternado — Associagdo. .. ................. 3.500,00
Sociedade Filarmonica Lacobrigense Lacobrigense 1.° de
Mai0: e o sesnmmmas s s mmmnssssvwssssss e vmns 1.357,17
Sociedade Filarmonica Silvense .. ................. 197,66
Sociedade Recreativa Artistica Farense. . ............ 1.600,00
Sociedade Recreativa Bordeirense. . ................ 1.500,00
SONAR — Associagao Cultural .. ................. 6.000,00
Veneravel Ordem Terceira de Nossa Senhora do Monte do
Carmo. . ..o 1.500,00
XEREM — Associagao Cultural . .................. 3.300,00

2 de janeiro de 2014, — A Diretora Regional, Alexandra Rodrigues
Gongalves.

Didrio da Repiiblica, 2. série— N.° 15— 22 de janeiro de 2014

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragéo
Local e Adjunto e do Orgamento

Despacho n.° 981/2014
Considerando que:

O n. I do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei n.° 60-A/2011, de 30 de novembro, fixou o limite de
endividamento liquido municipal para 2011 ao dispor que: “£m 3/ de de-
zembro de 2011, o valor do endividamento liquido calculado nos termos
da Lein.°2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n." 22-A/2007,
de 29 de junho, 67-4/2007, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
abril, de cada municipio nédo pode ser superior ao observado a 30 de
dezembro de 2010".

O n.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das
Finangas Locais, determina que os municipios devem reduzir em cada
ano subsequente pelo menos 10 % do montante que excede o seu limite
de endividamento liquido, até que aquele limite seja cumprido.

O n.°4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina
que a violagdo do limite de endividamento liquido origina uma redugao
no mesmo montante das transferéncias or¢camentais devidas no ano
subsequente pelo subsector Estado.

Apos o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2011, que o Municipio de Vila
Nova de Poiares ndo s ndo reduziu em 10 % o excesso de endivi-
damento liquido (€ 83.498), exigido pelo n.° 2 do artigo 37.° da Lei
das Finangas Locais, como agravou o incumprimento do limite de
endividamento liquido, face ao verificado em 1 de janeiro de 2011, no
montante de € 1.212.365.

Da analise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o mu-
nicipio se mantém em situa¢do de incumprimento face a legislacao
aplicavel, tendo agravado o excesso de endividamento face ao verificado
em | de janeiro de 2012.

O endividamento ¢ um processo evolutivo e da analise conjugada do
endividamento de 2011 ¢ 2012, o montante da redugéo a efetuar ¢ igual
ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o ano 2012.

Nestes termos, determina-se que:

1 — Face ao incumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 37.° da Lei
n.°2/2007, de 15 de janeiro, Lei das Finangas Locais, pelo Municipio
de Vila Nova de Poiares, conforme demonstra o quadro em anexo, seja
aplicada a redugio de 10 % da respetiva transferéncia do Fundo de Equi-
librio Financeiro, prevista no Mapa XIX do Orgamento do Estado para
2013 e seguintes, pelo nimero de duodécimos necessario até perfazer
o montante de € 222.193.

2 — A manutengdo da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apos anélise da evolugdo do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias or¢amentais, por violagao
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagio Mu-
nicipal nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°, ambos
daLein.®2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamentado pelo
artigo 19.° do Decreto-Lein.° 38/2008, de 7 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, Anténio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretdrio de Estado Adjunto

207526312 e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
ANEXO
Montante em excesso
de endividamento liquido
Diminuigdo obrigatoria— n° 2 Variagdo Redugdo das transferéncias
do artigo 37.°da LFL verificada pelo municipio do Or¢amento do Estado
1 de janeiro 31 de dezembro

1 2 3=10%~ (1) 4=2-1 5=3+4
2000 oo 834.982 2.047.347 83.498 1.212.365 1.295.863
20012 . :0inwivrssinmnsiisaamensnis 2.252.081 2.249.066 225208 -3.015 222.193

207520334



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2013

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 60280000

Ministério: Presidéncia do Concelho de Ministros

Servico / Entidade:

Direcao Regional de Cultura do Algarve

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2013 41

Em 31 de Dezembro de 2013 40

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2013 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2013 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Sandro Valente

Tel: 289896070

E-mail: geral@cultalg.pt

Data 27-03-2014




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagcao da entidade existente a 31/12/2013 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2013.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2013:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2013 na folha de identificagao.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigcao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 e janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar g ou teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: i ilit: dos trés ramos das Fe das (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os iais SIS (Servico de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

0s totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:

©) Registar outro pessoal de seguranca nao consi nas carreira ou g teriores, incluindo os a0s corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, e 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
G o total de t , ndo em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Inf
Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 e janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar g ou teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagées Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comisséo de Servico;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes e Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nédo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos c i p d

- procedil concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezem
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes ¢
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31
de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagées Estratégicas de Defesa);




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, ou a assinalar, onimero de que o praticam;
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial (art 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98) ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanas, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial deve optar por escaldes em cada uma das células abertas de modo a todos os horarios

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de de & SIED (Servico de
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

8

129:30

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;
0 trabalho extraordinario diurno e nocturno s o trabalho ext inario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro retere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagées de Seguranca) e SIE



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal e seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servio de Informagaes de Seguranca) e SIED (Servigo de
Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo

de paralisacdo

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
15-03-2013 Adm.Publica-Geral
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* N° de trabalhadores em greve Litecas dam:;")sacéo (em | Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas 5 7:00(/108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
40 horas [204_REFORMA
42 horas 1302_ESTABILIDADE NO VINCULO CONTRATUAL
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 5 7:00}

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabatho
disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
25-05-2013 Adm.Publica-Geral
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* N° de trabalhadores em greve Litecas dam:;")sacéo (em | Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas 1 7:00(|101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas [204_REFORMA
42 horas [302_ESTABILIDADE NO VINCULO CONTRATUAL

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabatho
disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
27-06-2013 Greve Geral
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* (1P i e s o Duracdo dahP/::')sa&aﬂ (em | Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas 12| 7:00([201_REDUGAO OU MODIFICACAO DA DURAGAO DE TRABALHO
40 horas 302_ESTABILIDADE NO VINCULO CONTRATUAL
42 horas [204_REFORMA
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 12 7:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho g i
disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
08-11-2013 Greve Geral
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* N° de trabalhadores em greve Litecas dam:;")sacéo (em | Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas 302_ESTABILIDADE NO VINCULO CONTRATUAL
40 horas 8 8:00(/108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
42 horas [201_REDUCAO OU MODIFICACAO DA DURAGAO DE TRABALHO
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros 1 5:30)
Total 9 13:30)

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabatho
disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* (1P i e s o Duracdo d::/:::‘)sa&aﬂ (em | Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho g i
disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

N N U o
N

1251-1500 €

1501-1750 € 1

1751-2000€

2001-2250 € 2

2251-2500 €

2501-2750 € 3 1

2751-3000 € 1

3001-3250 € 1

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 € 1

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

oO|lo|o|o|o|o|c|Oo|=m|O|CQ|O|=|=|hM|lO|IN|O|=|W|bh|O N

Mais de 6000 €

Total 19 21

N
[=]

NOTAS:
1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 466,16 € 303,00 €
Maxima ( €) 3.020,71 € 4.060,88 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

869,92 €

1.840,03 €

7.010,92 €

2.082,75 €
13.663,93 €
1.251,82 €
475,31 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

133,43 €
1.681,44 €

37.084,95 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho In itinere
Inferior a 1 dia 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 Inferior a 1 dia 1 a3 diasde | 4 a 30 dias de |Superior a 30 dias|
Total (sem dar lugar a X X ) . Mortal Total (sem dar lugar a . ) . Mortal
baixa baixa dias de baixa baixa baixa de baixa

baixa)

baixa)

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admisséo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacéao de fungoes

Visitas aos postos de trabalho

N\

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.




Quadro 23: Numero de intervencdées das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Namero
Accoes de reintegracao profissional

Alteragao das fungdes exercidas

Formacao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracéao do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accdes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacdo / modificacdo dos espacos de tr

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formacao, informacao e consulta
(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional durante
0 ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgdes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgao 1 + n.° trabalhadores na ac¢éo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢bes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgéo n lo: se o mesmo trabalhad
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formagéo (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao




Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formac¢éao

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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