Ministro da Cultura

onal de Cultura do Algarve

MISSAD: "criago de condigdes de acessaacs bens culturais, o acompant o das atividades e a fiscalizaco das estruturas de produao artistica finoncladas pelos servigos e organismos da Area da cultura, o

acompanhamento das agoas relativas 4 salvaguarda, valorizagio e divulgacao do patrimanio cultural mavel, & 6 apolo a museus.”

Objectivos Estratégicos

DESIGNAGAO

OE1 Valarizag3o Profissional

OE2: Sall d , p e

(OE3: Promover a fruigdo e divulgar o patriménio, as artes, o cinema e o audiovisual, o livro, a leitura e a investigagio

(OE4: Apoiar a criagdo, produg3o, promogdo e artistica e a sua projegio internacional

Objetivos Operacionais

[Numero de de sitios

e exposi¢des; nlimero de espetadores de eventos de
1. |caricter cultural realizados nos monumentos e sitios 470.000 441.276 392.000 3% 488.493 100%

arqueoldgicos

INDICADORES : 2016 | 2017 Tolersncia | Valorcritico | PESO | Observaghes |  Resultado | TaxaRealizagio  Classificagio

N.2 de procedimentos de classificagdo de imdveis e ZEP
submetidos & DGPC.

N.2 de agGes d 0, d d
3 le agdes de conservagdo, de restauro e de 8 3 6 2 10 15%

requalificagio do patriménio edificado

N.2 de agSes de conservago, de restauro e de
a i 3o do patriménio mével e do patriménio movel nfd 1 2 1 5 25%
integrado na regido.

Taxa de acompanhamento das intervengSes de
conservagiio, de restauro e de requalificagdo do patriménio
5 {edificado, mével e mével integrado realizadas na regido (% 70% 85% 80% 10% 95% 25%
de intervengd i relath 3o nimero
total de intervengSes)

Taxa de acompanhamento/ fiscalizagdo no terreno dos
invasivos reali na regido (%.2

s 'd 75 90 0 100% 20%
de intervengGes monitorizadas relativamente ao ne total de o/ % % 0% %
intervengBes).
Eficiéncia PESO 30%

INDICADORES 2016 217 | METAEIE | Tolerinda Valor critita eSO Obseriaghes sultade Tana fe

N.2 de projetos de criagdo e produgdo
artistica/cinematografica apoiados

N.Z de propostas de candidatura ou integragdo de
candidaturas de rotas temdticas

A T N "
B N.2 de reunides com entidades externas relativas a 7 7 5 2 10 60%

|propostas de parceria / acordos e au protocolos

Qualidade

INDICABORES

dos de ondrio aos
, com 11 11 1 9 100%

Prazo de api
12 Jvisif dos com entrada
ltratamento dos respetivos dados, em meses

INDICADORES 016 | a0i7 | METAZME | Tolerinds | Velorertico PESO Ohservaghes esultal Tom

de sessdes ivas/ palestras or

15 |Prazo para realizago relatdrio anual, expresso em dias 59 dias 59 dias 59 15 31 100%

NOTAS EXPLICATIVAS




Realizado
Pontuagio
DESIGNACAO CCAS; Quadro pessoal aprovado Pontos planeados
UERHE Pontuagdo DESVIOS
Dirigentes - Direc¢io Superior 20 i 20
Dirigentes - Direc¢do intermédia e chefes de equipa 16 2 32
Técnico Superior - {inclui especialistas de informatica) 12 15 180
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 1 9
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 22 176
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 0
Assitente operacional 5 35
. s 7 oo B = E— i

Notas:

Recursos Financeires

DESIGNACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIOS
Orgamento de funcionamento 4.615.992 €
Despesas com Pessoal 1.081.759 €
AquisigBes de Bens e Servigos 425.389 €
Outras despesas correntes 171.600 €
Despesas restantes 27.793 €
Orgamento de Investimento 187.981 €

AVALIACAO NA 2 Re acao agao
Eficdcia
001. Promover a fruigio e divulgar o Patriménio
002.P a valorizagdio e proteciio do patriménio cultural-da regido
Eficién
003. P oapoioeo das ativil i iadas na regido
004. C p ias que i para a sal e valorizagdo dos bens is e patrimoniais da regido
Qualidade
005. Adotar procedimentos de boas préticas no di ao cidaddo e izagdo do grau de satisfagSo dos cidaddos e clientes da DRCALG e visitantes dos monumentos
006. af 30 p! ional
007, itorizar os indi de d. ho das uni h é (iméveis afetos), de forma a garantir a sua comparabilidade




