Entidade: Direcdo Regional de Cultura do Algarve

MISSAD: "erfaglio de condigBes de acesso dos bens cultursis, o ac das atividades e a fiscalizagSo das estruturas de produgio artistica financiadas pelos servigos e arganismos da drea da cultura, o
h das agdes relativas & salvaguarda, valorizagio e divulgaciio do patrimdnio cultural imdvel, e o apoio a museus.*

Objectivos Estrategicos

DESIGNACAO

OE1: Valorizar o capital humano

OE2; a melhoria ii no pi de J0 regional

OE3: Melhorar a comunicagdo e o acesso a cultura

OE4:Salvaguardar, conservar, preservar e requalificar patriménio

OES5: Aumentar as receitas préprias

Objectivos Operacionals
Eficicia PESO 40%

Observagdes Resultado Taxa Realizagio Classificagio

|
INDICADORES 2015 [ 2016 | META 2017 Tolerdncia Valor eritico

1. |N.2 de agBes para melhorar comunicagdo interna e externa 4 4 4 2 7 60%
e icdes; nimero de es de eventos de
2. |caracter cultural realizados nos monumentos e sitios 431.075 | 470.000 390.794 3.869 488.493 40%

INDICADORES 2015 META 2017 Resultado Classificagdio

Ne de edi¢Ges publicadas pela DRCALG 10 2 2 1 a4 | 100% ’

INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerdncia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo
o di bmetidos 3 DG Jassificach
4 |Nedepre abapCded 8 8 8 2 1 20%
de iméveis e ZEP
N.2 B ] it
5 de_a;oes de conservagdo, de restauro e de 7 8 s 0 10 25%

T do do patriménio

N.2 de agbes de conservagio, de restauro e de
6 |r i 50 do iménio mével (e do imoni nfd n/d 2 0 5 10%
mével integrado}

Taxa de acompanhamento das intervengGes de
conservagdo, de restauro e de requalificagio do patriménio|

7 |edificado, mével e mével integrado realizadas na regido (% 70% 70% 70% 10% 85% 25%
de intervengBes monitorizadas relativamente ao niimero
total de intervengfes)
Taxa de t dos balk lgi

8 |realizados na regido (%.2 de intervengSes monitorizadas nfd nfd 70% 10% 85% 20%

relativamente ao n® total de intervenges)

INDICADORES 2015 2016 | META 2017 Tolerdncia Valor critico PESO Observagbes Resultado Taxa lizaga Classificaca

Taxa de aumento da receita cobrada no ano de 2016 em
comparagdo com a receita orgamentada para o ano de

9 % 3% 1 5 100
2016 (Receitas cobradas em 2016/Receitas orcamentada 4% 3 % % %
2016 *100)
Eficiéncia PESO
= - ’ - . - —_—— B i

INDICADORES Tolerdncia Valor critico Observagdes Resultado Taxa i Cl

' . . ducs
10 . d-e pro_]etos de cr{a;ao e p_ro ugdo 2 55 61 1 7 60%
artistica/cinematogréfica apoiados

Taxa de atividades préprias fas (% ativid:

1 80% 80% 80% 10% 100% 40%
préprias sobre as atividades acompanhadas *100 " N

INDICADORES 2015 2016 | META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagies Resultado Taxa Realizags Classificacd
0 - - =
1 N. d_e propostas de candld’a.tura ou integragdo de 2 2 2 1 3 20%
candidaturas de rotas temdticas
o - - -
13 N.2 de reuniges com' entidades externas relativas a 7 7 7 2 10 0%
propostas de parceria
PESO 30%

Qualidade

INDICADORES 2015 Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagio

META 2017 Tolerancia Classificacio
Prazo de ap 30 dos | de fondrio aos
14 | visi dos com entrada ¢ , com 11 11 11 1 9 100%
tratamento dos respetivos dados, em meses
I
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolzrincia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizag3o Classificagdo

Taxa de frequéncia (trabalhadores da DRCALG) em sessées

15 N
formativas

40% 40% 40% 10% 55% 100%




009, Fromaver 3 medicina no trabalhe 5%
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerdncia Valor critico PESO Ob 6O Itad Taxa Realizagio Classificagio
N.2 de trabalhadores submetidos a consulta médica no
16 |&mbito da seguranca e satide no trabalho/N.2 total de 70% 40% 40% 10% 100% 100%
trabalhadores em 2016.12.31 *100
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerdncia Valor critico PESO Ob: 65 ftad Taxa Realizagio Classificacdo
18 |Prazo para realizagdo relatério anual, expresso em dias 59 dias 59 dias 59 dias 15 31 100%

NOTAS EXPLICATIVAS

Recursos Humanos

Recursos Financeiros

N Realizado
DESIGNACAQ Poréz:::ac Quadro pessoal aprovado Pontos planeados
UERHE Pontuagio DESVIOS
Dirigentes - Direcgdo Superior 20 1 20
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 2 32
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 14 168
Coordenador Técnico - {inclui chefes de secgio) 9 2 18
Assistente Técnico - {inclui técnicos de informatica) 8 16 128
Encarregado geral operacional 7 [}
Encarregado operacional 6 0
Assitente operacional 5
e I
Notas =

JUSTIFICACACAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL
Eficicia

DESIGNACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIOS

Orgamento de funcionamento 4.788.499 €
Despesas com Pessoal 1.081.006 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 425.389 €
Outras despesas correntes 222.525€
Despesas restantes 2.871.598 €
Orgamento de Investimento 187.981 €
Outros - €
— Dl ! €

Taxa Realizacdo

Classificacdo

001. Promover a frui¢3o e divulgar o patriménio e melh os s de infi d0 e c H0 da DRCALG

002. Continuar a desenvolver a linha editorial para as publica¢Ses e material promocional

003. Promover a salvaguarda, valorizacgio e protecdo do patriménio cultural da regido

004. Aumentar as receitas proprias

Eficlénc

005.P das ati culturais na regido

oapoioce o

006. Concretizar parcerias que contribuam para a salvaguarda e valorizag&o dos bens culturais e patrimoniais da regido

Qualidade

007. Adotar procedimentos de boas préticas no atendimento ao cidadio e monitorizagdo do grau de satisfago dos cidados e clientes da DRCALG e visitantes dos monumentos

008. Promover a formagéo profissional

009. Promover a medicina no trabalho

b tTodec h, A P

0010. izar os ind es de di das is afetos), de forma a garantir a sua comparabilidade




Eficacia

N.2 de agBes para melhorar comunicagdo interna e externa

Informagdes técnicas

““',"C"' o " o i E‘ ) e e Relatdrio de indi de di ho das uni h é plataformas eletrdnicas (cultalg.pt, monumentosdoalgarve.pt, pt-
2 caracter cultural nos e sitios
pt.facebook.com/DRCAlg
3 Ne de edigBes publicadas pela DRCALG Contab
4 N.2de pr i L idos & DGPC de classificacio de imdveis e ZEP Sistema de informagéo Ulisses
5 N.2 de agGes de conservagdo, de restauro e de re i do do imdnio edificad Sistema de informagao Ulisses
N.2 de agbes de agay t: d lificacdo do patriménio mével {e do patriménio mével
6 ! ces de conservacdo, de restauro e de requalificacdo do patriménio mével {e do pa Gnio m Sistema de informagso Ulisses
integrado)
Taxade dasTintervengoes de conservagao, de restauro e der do patrimonio
7 dif mével e mével i reali; na regido (% de interveng3es monitorizadas relativamente ao Atas/Folhas de livros de Obra com n.2 de Csdoc no sistema de informagdo Ulisses
niimero total de intervencdes),
Taxa de acom) amento dos trabalho: IGgi alizados na regiSo (%.2 de intervengdes monitorizadas N s
8 aA 2 panh nto d, s tral alh~ s arqueologicos realizados na regido ( e neoes ort Atas/Folhas de livros de Obra com n.2 de Csdoc no sistema de informagio Ulisses
relativamente ao n® total de intervencdes)
Taxa de aumento da receita cobrada no ano de 2016 em comparagdo com a receita orcamentada para o ano de Gerfip
9 2016 (Receitas cobradas em 2016/Receitas orcamentada 2016 *100)
Eficiéncia
10 [N.2de projetos de criagdo e produgdo artistica/cinematogrifica apoiados Contab; Gerfip
11 [#REF! Contab
12 Contab
13 |N.2de propostas de candidatura ou integragiio de candidaturas de rotas temticas Contab; Formulérios
14 |N.2 de reunies com entidades externas relativas a propostas de parceria Atas; Reunites; Conta
Prazo de apr 30 dos resull de ionario aos visi dos com entrada controlada,
15 N Contab
com tratamento dos respetivos dados, em meses
16 | Taxade frequéncia (trabalhadores da DRCALG) em sessdes formativas RAF; Balango Social
1 N.2 de trabalhadores submetidos a consulta médica no ambito da seguranca e satide no trabalho/N.2 total de Balanco Social; Contab; Processo Individual
7| trabathadores em 2016.12.31 *100 ¢ i ’
18  |Prazo para realiza¢do relatdrio anual, expresso em dias Relatério de Monitorizagdio e Relfatério de Atividades




