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Atribuictes/competéncias/actividades

Unidade orginica (1)

Cargos/carreiras/categorias

P

Miguel Honrado

etério de Estado da Cuftura

Directer
de
servicos

(L

Chefe de
divisao
[ 5]

Técnico
superior

Coordenador
técpico

Assistedte

técnice

Assistente
operaciona

1

Area de formagac
académica efou
profissional

H* de
postos
de
trabalhe

OBS {a,b)

Direcdo - Coordenagao

|[Realizaczo de acompanhamento de estruturas associalivas
locais; Grandes opgdes do Flano - Bardmetro Regional para as
Artes e Cultura do Algarve; Plataforma Regional das Artes e
Cultura

Apoio joridico a todas as dreas da DRC Algarve - pessoal,
associativismo e salvaguarda, acompanhamento dos
rocedimentos de aquisicio de servicos,

Acompanhamento de estruturas profissionais e projetos co-

Motorista da Diregio. Apoio logisticos nas deslocagbes e

’jnanciados
|Imaterial.

|[Secretariado da Exma Senhora Diretora Regional

Lei n® 114/2012,

Direcidoc Regional - Decreto-

25/5

Despacho

Patriménio
Cultural/Assessori
a de Comunicacdo

s poderes conferidos pel
° 7191/2016, publicado n

DR, Il seng, n° 105, de 1/06/2016

Direito

Economia

Motorista

Secretaria

Diregao - Coordenagio

Elaboragao de pareceres na area de engenharia civil, realizagao
de planos de manutengdo, acompanhamento da execugio de
obras de e de execugdo dos planos de manutengio dos
monumentos afetos.

Elaboracao de paraceres na area de imoveis classificados e em
vias de classificacdo, realizagdo de estudos sobre o patriménio
cultural algarvio & sobre os monumentos afetos,
acompanhamento de grupos

Servigo educativo dos manumentos.

Elaboragao de paraceres na drea da salvaguarda e de PATA e
relatérios de arqueclogia, realizago de trabalhos arqueclégicos
nos monumentos afetos

Apoio aos eventos e & comunicagao da DRC Algarve -
Newsletter, blog, facebook e pagina web.

Elaboragao de paraceres na drea da salvaguarda e de PATA,
fiscalizacao de trabalhos arguecldgicos.

Gestao das lojas e merchadising dos monumentos &
colaboragao no inventério nacional de patriménio cultural
imaterial (INPCI). Acompanhamento das atividades de
dinamizacao dos monumentos afatos.

Elaboragido de pareceres de salvaguarda, realizagio de estudos
e projetos, elaboragée dos planos de intervengao prioritéria nos
monumentos da regido.

Eabcragéo de pareceres de salvaguarda, realizago de estudos
e projetos, acompanhamento de intervengdes em bens culturais
imoveis classificados.

Apoio Administrativo @ DSBC, nc
salvaguarda.

nente aos processos de

Apoio Administrativo 3 DSBC, nomeadamente na gestao dos
monumentos, pessoal & gestao comrente~.

Apoio na elaborag3o de cartografia nz area da salvaguarda e
monumentos afetos e realizacdo de trabalhos na area do
desenho técnico

2px - abertura de monumento - Ruinas Romanas de Milreu.
Quando 1 trabalhador esta de férias & necessério o outro
realizar trabalho extraordinério

1px - Abertura Monumento da Ermida de Nossa Senhora da
Guadalupe

8px - Abertura Monumento da Fortaleza de Sagres (7 dias por
semana)

S px - Abertura centro expositivo

Vigilancia nocturna da Fortalera de Sagres (101 horas mensais)

Abertura e Vigilancia do Auditério da Fortaleza de Sagres

Direccéo de Servicos dos

227/2012,

Bens Culturais - Portaria
de 3 de agosto

=lo) =

Engenharia Civil

Histoéria

Arqueologia

Sociclogia

Arquitectura

na

()

Administrativa

b

Desenho

Recepgio

Vigilancia

bl 4
trabalhadores

Vigilancia
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Atribuigdes/competéncias/actividadas

Unidade organica (1)

Cargos/carreiras/categorias

Regional

Director

Directer
4 de
servigos

(1}

Chefe de
divisao
{1}

Técnico
superior

Coordenador
técnico

Assistente

Assistente
operaciona

1

Area de formacao
académica e/fou
profissional

N® de
postos
de
trabalha

OBS {a,bl

Limpeza das instalagdes de Milreu (101 horas mensais)

Limpeza

b) 1
trabalhader

19

35

Direcdo - Coordenacéo

Realizagdo dos mapas contabilisticos mensais e registo na DGO
e SIGO. Acompanhamento dos pedidos na area finaceira
realizados pela tutela, Secretaria-Geral e GEPAC, bem como &8s
comunicagbes previstas na legislag@o. Execugdo financeira dos
orgamentes de Funcionamento e Investimento,
acompanhamente financeiro do PRVPS, inscrigio em orgamento
das verbas provenientes do PIT, PIPITAL, FEDER e POCTEP.
Registo das Alteragbes Orgamentais, Créditos Especiais, RAPs
e RNAPs. Movimentago das garantias bancarias,
reconciliagoes bancarias.

Coordenacao da Fortaleza de Sagres. Acompanhamento fisico e
|financeiro do PRVPS. Aguisicao de mercadorias para venda nas
Iojas dos monumentos afetos e seu registo no Gerfip.
Apuramento da receita realizada nos monumentos e
apresentacao de resullados da mesma.

Aquisicoes ANCP/Unidade Ministerial de Compras, SIADAP,
QUAR, Apoio no Relatério de Actividades e Planos de
Actividade, apoio na organizagdo dos Orgamentos,
IIMonitorizagfes trimestrals, Fundos Disponiveis e cutras de
expedienye e arguivo e na contabilidade.

Apoio aos Recursos Humanos e Contabilidade. Realizagao de
processos de despesa financeiros, arguivo, atendimento.
Formagdo do pessoal. Realizag3o dos procedimentos para
participag@o nos procedimentos de acordo Quadro. Tratamento
dos requerimento de Certiddes de Direito de preferéncia.

Coordengdo técnica da area financeira. Realizagio dos
processos de despesa financeira, Emissao da receita e registo
da mesma no Gerfip & no SGR. Controlo do Homebanking.
Emissao de faturas. Contacto os fornecedores. Preparagio e
movimentagao do IVA no Portal das Finangas. Registo da
movimentag3o das viaturas na ANCP, bem como registo mensal
na NAS dos gastos com os encargos das instalagbes e
comunicacdes da sede e monumentos afelos e outras.

Elaboragao dos vencimentos, gestao de férias faltas e licengas,
assiduidade, informagao e processamento de abonos, resposta
aos mapas previstos na legislagao e solicitados superiormente
na area de recursos humanos sempre gue necessarios. .
Balanco Social e outras.

Expediente, Arquivo, Atendimento ao Plblico & Telefdnico

Pivisde de
Administraca
o de
Recursos -
Despacho
11147/2012;
de 16 de
agosto

Patriménioc
Cultural/Gestdo/Ec
anomia

Gestao financeira

Assessoria de
Administracao

Administrativa

Seccac de
Recursos
Financeiros e
Logisticos -

espacho
11147/2012, de
16 de agosto

Seccao de
Recursos
Humanes,
Expediente e
Arguivo -
Despacho
11147/2012, de
16 de agosto

Administrativa

Assessoria de
Administracac

Administrativa/Ate
ndimento &
Expediente
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(1}.idenlﬂ'w:l ﬁMa legal que cricu 0 cargo

(a}- mencionar nimero de postos de rabalho a preencher com relago juridica por tempo determinada

(b} - mencionar nimers de postos de trabalho a tempo parcial




